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1. Henkil6stétilinpaatoksen tarkoitus

Henkil 6stotilinpaétos on valtionhallinnossa noussut  térkedksi henkil Gston strategisen johtamisen
apuvalineeks. Rikosseuraamusalan henkil 0st6tilinpadtoksen tarkoituksena on kerétd yhteen henki-
|6stévoimavarojen johtamisen, yll8pidon ja kehittémisen kannalta ol eellista tietoa ja olla apuvali-
neend henkil 6stdsuunnittel ussa ja henkildston hyvinvointiin liittyvien asioiden hoidossa.

Tama raportti henkil ostosta pitéa sisallaan Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja
Rikosseuraamusviraston henkildston. Lukuihin ei sisélly Vankeinhoidon koulutuskeskuksen hen-
kil Gsto.

Henkil 6stotilinpaétoksen léhteend ovat Prima henkil 6st6- ja palkkahallinnon kokonai g érjestelma
sek@ mainittuun jarjestelméén pohjautuva eHRMinfo raportointijérjestelmé. Tietojen vertailtavuus
alkaa raportointijarjestelman ja organi saatiomuutosten vuoksi vuodesta 2002.

Henkil 6stotilinpaétoksen liitteend on vertailutietoja oman hallinnonalan tietoihin vuosilta 2002,
2003, 2004 ja 2005. Koko valtion tasoon liittyvét tiedot on otettu NETRASsta valtionhallinnon inter-
netraportoinnista.

2. Rikosseuraamusalan arvot, periaatteet ja henkilostopolitiikka

Toiminnan perusarvoina ovat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukai suus seka kasitys yksilon
mahdollisuudesta muuttua ja kasvaa. Rikosseuraamusalan toiminnan arvot, tavoitteet ja periaatteet
on kirjattu Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuol toyhdistyksen vuonna 1998 solmittuun periaa-
teohjelmaan. Periaateohjelmaa ollaan tarkistamassa.

VHL:n jaKHL:n tavoitteena on

* huolehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitamallayllalaillistajaturvallista seuraa-
musten taytantoonpanoj arjestel maa

* myoétavaikuttaa uusintarikol lisuuden vahentamiseen jarikollisuutta yll&pitéavan syrjaytymiske-
hityksen katkai semiseen.

Rikosseuraamusal a noudattaa valtioneuvoston periaatepddtosta valtion henkil dstopoliittisen linjan
keskeisista tavoitteista

» yhteisen arvoperustan vahvistaminen ja virkamiesetiikan korkean tason séilyttéminen

» tyBnantajan kilpailukyvyn turvaaminen ja osaavan henkil 6ston varmistaminen

* hyvan johtamisen ja ty6yhteisojen toimintakyvyn edistaminen.

3. Henkil6ston maar & ja henkil 6tydvuodet

Rikosseuraamusalan henkil6ston kokonaismaara 31.12.2005 oli 3252, joista vakinaisia virkamie-
hidoli 2767 jamaaraaikaisia virkamiehia 485 eli maaraaikaisten osuus oli 14,9 %. M&ardaikaisten
osuus ilman tydllistettyjaja harjoittelijoitaoli 14,2 %. Mé&ardaikaisiin el t&ssa lasketa niitd henki-
|6it4, joilla on taustavirka omalla hallinnonalalla. Miehia henkil 6stosta oli 62,1% janaisia 37,9 %.
Kokoaikaisia oli 97,4 % jaosa-aikaisia 2,6 % henkil ostosta. Henkil 6ston kokonai sméarasta tyol -
listAmistuella palkattuja oli 26.

Tyollistamistuella palkatuista oli Vankeinhoitolaitoksessa 21 ja Kriminaalihuoltolaitoksessa 5.
Naista 10 oli virkasuhteisiaja 16 tyosuhteisia.
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Virkojen lukumaarét 31.12.2005 olivat Rikosseuraamusvirastossa 109 Vankeinhoitolaitoksessa
2564 ja Kriminaalihuoltol aitoksessa 260.

Seuraavassa taulukossa on virkojen lukumaara laitoksittain ja aluetoimistoittain sekatydsuhteessa
olevan henkil 6ston lukuma&aréa 31.12.2005:

Vhi Virat Ts Khl Virat Ts
HELSINGIN VANKILA 250 8 ESPOON ALUETSTO 14
KONNUNSUON VANKILA 145 7 HELSINGIN ALUETSTO 33
SUKEVAN VANKILA 145 1 HAMEENLINNAN ALUETSTO 13
RIIHIMAEN VANKILA 162 JOENSUUN ALUETSTO 10
HAMEENLINNAN VANKILA 234 JYVASKYLAN ALUETSTO 15
KERAVAN VANKILA 140 3 KAJAANIN ALUETSTO 6 15
VANTAAN VANKILA 164 KEMI-TORNION ALUETSTO 3 1
MIKKELIN VANKILA 66 KUOPION ALUETSTO 12 2
KUOPION VANKILA 78 1 LAHDEN ALUETSTO 14 2
VAASAN VANKILA 68 1 MIKKELIN ALUETSTO 11 1
OULUN VANKILA 93 2 OULUN ALUETSTO 15 1
PYHASELAN VANKILA 83 4 PORIN ALUETSTO 11
JOKELAN VANKILA 85 ROVANIEMEN ALUETSTO 5 1
KYLMAKOSKEN VANKILA 90 SEINAJOEN ALUETSTO 5
PELSON VANKILA 169 1 TAMPEREEN ALUETSTO 23
NAARAJARVEN VANKILA 52 2 TURUN ALUETSTO 24
VILPPULAN VANKILA 36 VAASAN ALUETSTO 9
VANKIMIELISAIRAALA 49 VANTAAN ALUETSTO 18
SULKAVAN VANKILA 28 KAAKKOIS-SUOMEN ALUET. 19
LAUKAAN VANKILA 30

SATAKUNNAN VANKILA 94

LOUNAIS-SUOMEN VANKILA 303 9

Y hteensa 2564 39 Y hteensa 260 23

Henkil6iden lukumaara 31.12.2005 ja henkil 6tyévuodet 1.1.-31.12.2005.

VIRASTORYHMA MIES NAINEN
lkm % lkm % |Yhteensd |*)HTV:t |HTV (pois
tyoll. ja harj.
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 40 36 71 64 111 109,81 109,81
VANKEINHOITOLAITOS 1901 67,3 922 32,7 2823 2755,99 2735,25
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 78 24,5 240 75,5 318 288,71 283,66
Yhteensd 2019 62,1 1233 37,9 3252 3154,51 3128,72

*) Henkil tyovuos médréan sisdltyvét kaikki ne henkil&t, joillaon ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna 2005. Mukanaovat néin ollen
myds ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t (tyollistettyjen ja harjoittelijoiden osuus on 25,79 htv:ttaja KHL:n luvuissa on mukana EU:n
rahoittamien hankkeiden 10,63 htv:tta). Lisaks luvuissa on mukana myos nk. péllekkaiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjataesim.
sairasloma- ja éitiyslomasijaiset.
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Henkiltyovuosien (3128,72 htv) jakautuminen prosentuaalisesti v. 2005

KHL
91

VHL

87,4

RISE
3,5

ORISE
B VHL
OKHL

Henkildston lukumaarét ja prosenttiosuudet eriteltyna vakituiset, méardaikai set seka koko- ja osa-

aikaiset 31.12.2005.
vak. maar. yht. kokoaik. osa-aik.
Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ %
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 97/87,4 14/12,6 111/100 107/96,4 4/3,6
VANKEINHOITOLAITOS 2415/85,6 408/14,4 2823/100 2764/97,9 59/2,1
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 255/80,2 63/19,8 318/100 295/92,8 23/7,2

Henkil6iden lukumaéaré laitoksittain 31.12.2005 ja henkil 6tydvuodet 1.1.-31.12.2005.

VANKILAT MIES |NAINEN |YHTEENSA |HTV:t * HTV:t (pois
tydll. jaharj.)

HELSINGIN VANKILA 197 80 277 267,18 266,76
KONNUNSUON VANKILA 115 44 159 156,05 154,22
SUKEVAN VANKILA 115 33 148 150,69 149,45
RIIHIMAEN VANKILA 135 51 186 176,86 175,76
HAMEENLINNAN VANKILA 115 140 255 248,61 246,37
KERAVAN VANKILA 103 50 153 151,20 151,20
VANTAAN VANKILA 108 67 175 163,76 163,76
MIKKELIN VANKILA 58 15 73 69,27 69,27
KUOPION VANKILA 58 28 86 84,95 84,74
VAASAN VANKILA 52 17 69 72,45 72,45
OULUN VANKILA 74 29 103 102,30 100,10
PYHASELAN VANKILA 69 29 98 94,65 90,62
JOKELAN VANKILA 61 34 95 95,91 95,58
KYLMAKOSKEN VANKILA 70 35 105 97,34 96,82
PELSON VANKILA 135 59 194 187,09 184,95
NAARAJARVEN VANKILA 39 18 57 55,64 54,83
VILPPULAN VANKILA 22 15 37 37,65 37,65
VANKIMIELISAIRAALA 34 18 52 52,01 51,59
SULKAVAN VANKILA 20 13 33 30,35 29,53
LAUKAAN VANKILA 19 14 33 33,20 32,48
SATAKUNNAN VANKILA 68 35 103 100,20 99,32
LOUNAIS-SUOMEN VANKILA 234 98 332 328,63 327,83
YHTEENSA 1901 922 2823 2755,99 2735,25
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Henkil6iden lukumaara aluetoimistoittain 31.12.2005 ja henkil 6tyévuodet 1.1.-31.12.2005.

KRIMINAALIHUOLTO- MIES |NAINEN | YHTEENSA |HTV:t * HTV:t (pois
LAITOS tyéll. jaharj.)
ESPOON ALUETSTO 3 13 16 14,56 14,56
HELSINGIN ALUETSTO 7 29 36 33,28 33,28
HAMEENLINNAN ALUETSTO 2 14 16 14,15 14,15
JOENSUUN ALUETSTO 5 5 10 10,34 10,34
JYVASKYLAN ALUETSTO 3 13 16 14,82 14,82
KAJAANIN ALUETSTO 13 10 23 20,88 16,58
KEMI-TORNION ALUETSTO 2 2 4 3,20 3,20
KUOPION ALUETSTO 6 10 16 14,83 14,08
LAHDEN ALUETSTO 5 13 18 16,26 16,26
MIKKELIN ALUETSTO 13 13 11,69 11,69
OULUN ALUETSTO 1 15 16 15,97 15,97
PORIN ALUETSTO 2 12 14 11,42 11,42
ROVANIEMEN ALUETSTO 2 5 7 5,78 5,78
SEINAJOEN ALUETSTO 2 4 6 5,45 5,45
TAMPEREEN ALUETSTO 6 20 26 23,38 23,38
TURUN ALUETSTO 11 15 26 23,54 23,54
VAASAN ALUETSTO 1 13 14 10,22 10,22
VANTAAN ALUETSTO 3 16 19 18,63 18,63
KAAKKOIS-SUOMEN ALUETSTO 4 18 22 20,31 20,31
YHTEENSA 78 240 318 288,71 283,66

*) Henkil 6tyovuos médréan sisdltyvét kaikki ne henkil&t, joillaon ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna 2005. Mukana ovat néin ollen
my®s ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkilét (tydllistettyjen ja harjoittelijoiden osuus on 25,79 htv:ttaja KHL:n luvuissa on mukana EU:n
rahoittamien hankkeiden 10,63 htv:tta). Liséks luvuissa on mukana myds nk. paéllekkéiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjalta esim.
sairasloma- ja éitiyslomasijaiset.

Koko valtion henkil 6stosta (123911) oli méaaraaikaisten osuus on 25,1 %. Miehia valtion henkil 6s-
tosta oli 51 % janaisia49 %. Kokoaikaisia valtiollaoli 91,4 % ja osa-aikaisia 8,6 %.

4. Henkil6st6rakenne

V ankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviraston henkil storakenteet
poikkeavat suuresti toisistaan. Vankeinhoitolaitoksen henkil 6stérakennetta | eimaa val vontahenki-
|6ston suuri osuus (n. 2/3) jatoisaalta tehtévien ja nimikkeiden (83 kpl) kirjo. Kriminaalihuoltolai-
toksen henkil8sté muodostuu pddosin kolmesta ryhmasté: johdosta, hallinnosta ja asiakastyoté teke-
vasta henkil 6stosté.

Tassa henkil 0stotilinpa&tok sessa henkil storakennetta kuvaavissa osissa kaytetéén Priman ammat-
tiluokitusta suppeampaa luokitusta.

Henkil6iden lukumééra tehtaval uokittain 31.12.2005

Tehtavaluokka Mies Nainen Y hteensa
Lkm % Lkm % Lkm %
Hallinto 90 2,8 307 9,4 397 12,2
Vartiointi javalvonta 1357 41,7 236 7,3 1593 49,0
Johto 56 17 29 0,9 85 2,6
Koulutus, kuntoutus, sosiaalityd 102 31 141 43 243 75
Terveydenhuolto 45 1,4 130 4,0 175 54
Taloushuolto 25 0,8 154 4,7 179 55
Tyo6njohto 213 6,5 36 11 249 7,7
Kiinteisténhoito 73 2,2 13 0,4 86 2,7
Y hdyskuntaseuraamusten toim.pano 58 1,8 187 58 245 75
Yhteensa 2019 62,1 1233 37,9 3252 100

Koko henkildsto tehtaval uokittain 2005
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Kiinteiston- Y hdyskunt.
Tyon- hoito Seur.tp Hallinto
Talous-  johto
huolto

O Hallinto
B Vartiointi javalvonta
O Johto

H Terveydenhuolto
O Taloushuolto

H Tyonjohto
OKiinteisténhoito

O Koulutus, kuntoutus, sosiaality®

B 'Y hdyskuntaseuraamusten toimeenpano

Terveyden- N
e Vartiointi ja
huolto
valvonta
Koulutus, kuntoutus,

sosiaality®

Henkil6iden lukumaara virastoryhmittain ja tehtaval uokittain 31.12.2005 seka henkil 6tyévuodet vuodelta 2005.

Mies Nainen  Yhteensd Htv Htv (pois
Tehtavaluokka lkm lkm lkm tyoll jaharj.)
VHL 1901 922 2823 2755,99 2735,25
Hallinto 50 208 258 263,44 260,94
Vartiointi javalvonta 1357 236 1593 1580,71 1578,96
Johto 42 12 54 54,38 54,38
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 102 140 242 219,71 219,71
Terveydenhuolto 45 130 175 164,96 164,15
Taloushuolto 25 154 179 168,94 159,78
Tyonjohto 212 36 248 237,30 233,41
Kiinteistonhoito 68 6 74 66,56 63,93
RISE 40 71 111 109,81 109,81
Hallinto 33 66 99 97,51 97,51
Johto 7 5 12 12,30 12,30
KHL 78 240 318 288,71 283,66
Hallinto 7 33 40 38,03 37,28
Johto 7 12 19 19,00 19,00
Ty6njohto 1 1 1,00
Kiinteisténhoito 5 7 12 9,10 5,79
Y hdyskuntaseuraamusten toim.pano 58 188 246 221,59 221,59
Yhteensa 2019 1233 3252 3154,51 3128,72

Rikosseuraamusal alla virkamiehet sijoittuvat eri tydaikaryhmiin virkatehtaviensa pddasiallisen si-
sallon mukaisesti. Kaytdssa ovat kaikki tydaikalain tavanomaiset tyGaikaryhmét: virastotyo, viik-

kotyd, jaksoty0, opettajien tydaika seka tydaikalain ulkopuoliset ryhmét.
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Jaksotydssa (114 h 45 min/3 vkoa) on enin osa V ankeinhoitol aitoksen valvontahenkil 6stosta,
viikkoty6ssa (38 h 15 min/vkoa) on paaosin vankiloiden tydtoi minnassa, terveydenhuollossajata
loushuollossa tyoskentel evid virkamiehi &

VirastotyGaikaa (36 h 15 min/vko) noudattavat Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviras-
ton henkil 6st6 muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta seké V ankeinhoitolaitoksen muut kuin edella
luetellut henkil Gstéryhmét.

Pienen ryhméan muodostavat opettajien virkaehtosopimuksen mukaista tydaikaa tekevéat Vankein-
hoitol aitoksen ammattiaineiden opettajat seka tyoaikalain ulkopuolella olevaylin johto.

HENKILOTYOVUODET tydaikaryhmittain 1.1.2005 - 31.12.2005
Henkildtydvuodet

TYOAIKARYHMA Miehet Naiset Yhteensa
01. Tydaikalain ulkopuolella 16,42 5,39 21,81/0,7%
02. Virastotydaika 274,29 605,00 879,29/27,9%
03. Jaksotydaika (esim. VHL:n vartijat) 1462,53 456,31 1918,84/60,8%
04. Viikkotydaika (esim. VHL:n tydmestarit) 239,37 84,62 323,99/10,3%
05. Opettajat (VHL) 8,50 0 8,50/0,3%
Yhteenséa 2003,13 1151,38 *3154,51

*) Henkil 6tydvuosimaéraén sisdltyvét kaikki ne henkilét, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna 2005. Mukana ovat néin ollen
my®s ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t (tydllistettyjen ja harjoittelijoiden osuus on 25,79 htv:taja KHL:n luvuissa on mukana EU:n
rahoittamien hankkeiden 10,63 htv:tta). Liséks luvuissa on mukana myds nk. paéllekkéiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjalta esim.
sairasloma- ja &itiyslomasijai set.

Rikosseuraamusal alla vuonna 2005 tyoskennelleiden vakinaisten virkamiesten keski-ika oli 44,9 ja
madr aai kai sten virkamiesten keski-ika oli 34,9. Miesten keski-iké oli 43,5 janaisten 43,2. Koko
henkil 6ston keski-ika oli 43,4.

HENKILOSTON RAKENNE Keski-ika 31.12.2005

VIRASTORYHMA MIES NAINEN Yhteensa Henkil6ita
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 50,1 48,6 49,2 111
02. VANKEINHOITOLAITOS 43,3 43,2 43,3 2823
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 45,9 41,3 42,4 318
Yhteensa 43,5 43,2 43,4 3252

Henkil6ston ikar akenne vastaa valtion virkamiesten yleisté ikarakennetta. Valtaosa eli 48,9 %
henkil 6stosta kuuluu ikéryhmiin 40-44 (16,1 %), 45-49 (16,9 %) ja 50-54 (15,9 %). Y leisesti valti-
olla henkil6ston keski-ika oli 42,9.
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Taulukossa on 50 vuotta ja tétéa vanhemman henkil 6stén prosentuaalinen osuus mainitusta
tehtaval uokasta.

Tehtavaluokka 31.12.2005 RISE VHL KHL
Hallinto 49,5 40,7 40,0
Vartiointi javalvonta 24,4
Johto 58,3 64,8 73,7
Koulutus, kuntoutus, sosiaality6 29,3
Terveydenhuolto 33,7
Taoushuolto 335
Tyo6njohto 51,2
Kiintel stbnhoito 58,1 66,7
Y hdyskuntaseuraamusten toimeenpano 24,4

Henkiloston prosentuaalinen
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Henkil6ston koul utustasoa kuvaavaa arvoa kutsutaan koulutustasoindeksiksi. Se kertoo organisaa-
tion ammatillisella pohjakoul utuksella mitatusta osaamispotentiaalista. Tavoitteenatulisi olla mah-
dollisimman korkea arvo, kuitenkin huomioiden, etta tavoiteltava koulutustaso on viime kadessa
sidoksi ssa organisaation tehtavien vaatimaan tasoon. Esim. asiantuntijaorganisaatiossa indeksin
tulis ollaldhelld arvoa 6.

Koulutustasoindeks (1,5-8) muodostuu sen mukaisesti, mika koulutusaste kullakin henkil6lla on.
Perusasteen koulutuksen indeksi on 1,5, keskiasteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 3,5, alim-
man korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 5 ja korkeakoul ututkinnon suorittaneiden on
6-8, riippuen siita onko kyseessé alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste tai tutkijakoulu-
tusaste.
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Rikosseuraamusalan koulutustasoindeksi on miehilla 3,8 janaisilla 4,5. Tutkinnon suoritta-
neesta henkil 0stosté keskiasteen tutkinnon on suorittanut 62,8 %, alimman kor kea-asteen tutkinnon
16,7 %, korkeakoulututkinnon 14,5 % ja koul utusasteel taan tuntemattoman tutkinnon 0,4 %.
Koko henkildstosta 86,0 % on suorittanut jonkin tutkinnon. Miehistéa 7,7 % ja naisista 26,0 % on
suorittanut korkeakoul ututkinnon.

Allaolevassa taulukossa on eri asteisten suoritettujen tutkintojen prosentuaaliset osuudet.

Koulutusrakenne 31.12.2005 Rise Vhli Khl
K oulutustasoindeksi 51 3,9 54
K eskiasteen tutkinto 33,7 68,9 14,6
Alimman korkea-asteen tutkinto 16,9 16,3 20,2
K orkeakoul ututkinto 453 8,7 59,7
K oulutusaste tuntematon 0,4

K eskiasteen tutkintoihin luetaan mm. 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset perustutkin-
not, ammattitutkinnot ja erikoi sammattitutkinnot.

Alimman korkea-asteen tutkintoihin luetaan mm. teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot,
jotka eivét ole ammattikorkeakoul ututkintoja.

Korkeakoulututkintoihin sisdltyy alemman korkeakouluasteen (mm. ammattikorkeakoul ututkin-
not), ylemman korkeakoul uasteen (mm. mai steritutkinnot) ja tutkijakoul utusasteen tutkinnot (mm.
lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Valtiolla koulutustasoa kuvaava indeks oli vuonna 2005 keskiméaarin 5,2. Miesten indeksi oli 5,3 ja
naisten 5,1.

5. Palkkamenot

Rikosseuraamusal an palvel uksessa olevan henkil 6ston palkkamenot (ei sisdlla palkkionsagjille
maksettuja palkkioita) olivat vuonna 2005 noin 114,3. milj. €. Kasvua vuoteen 2004 oli n. 1,6 %.
(Tassa luvussa eivat ole henkil 6stémenot kokonaisuudessaan vaan ainoastaan maksetut palkat.)

TEHDYN TYON HINTA 1.1.2005 - 31.12.2005

VIRASTORYHMA Palkat € Tyo6tunnit €/ tunti HTV €/HTV
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 4.274.116 157944 27.1 109,81 38.923
02. VANKEINHOITOLAITOS 78.043.489 4406496 17.7 2755,99 28.318
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 7.608.157 421318 18.1 288,71 26.352
Yhteensa 89.925.762 4985758 18.0 3154,51 28.507
+ Laskennalliset sivukulut 27.135 % 114.327.117 22.9 36.242

Rikosseuraamusalalla henkil 6tyévuoden hintaoli (sis. palkan sivukulut) keskimaarin 36.242 € .
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M ak settujen ylitdiden tunnit ja kustannukset virastoryhmittain v. 2005 olivat seuraavat:

Rise Vhli Khl
tunnit € tunnit € tunnit €
Lisatyo 161 2989 33943 374518 23 209
Y lityot 762 22364 73319 1311156 0 0
Muut ylitoihin liittyvéat lisét 503 4461 3158 38673 2266 *17077
Y hteensd h/€ 1426 20814 110420 1724347 2289 17282

* Kriminaalihuoltolaitoksen muista lisist n. 88 % kostuu sunnuntaityokorvauksista.

Muut ylitoihin liittyvét lisét pitéavét sisdlldan sunnuntai-, ilta-, yo- ja aattokorvaukset.

Henkil6tyovuosiksi muutettuna yll& mainitut tunnit ovat Risen osaltan. 0,8 htv:ta, Vhl:n osatan.
57,1 htv:ta jaKhl:n osaltan. 1,3 htv:ta

6. TyOajan kaytto

Vuoden 2005 poissaoloista valtaosa eli 73,8 % koostui vuosilomista ja sairauspoissaoloista. Alla
olevat poissaolot on ilmoitettu kal enteripéaivina

POISSAOLOT 1.1.2005 - 31.12.2005

Poissaolon syy

Péaivia

% osuus
poissaoloista

Vuosilomat 136335 49,1
Ylityd/Tasoitusvapaat 383 0,1
Lomarahan vaihtovapaat 5175 1,9
Sairaus/Ty6tapaturmat 65368 23,5
Kuntoutus 6502 2,3
Aitiys / vanhemmuuteen liit.vapaat 16279 59
Opintovapaa/Tutkimusvapaa 14649 53
Virkavapaus muualla palv.varten 9762 3,5
Asevelvollisuus/Siv.palv./Kertaush. 130 0,1
Osa-aikatydmuodot 3873 1,4
Muut syyt 19340 7,0
YHTEENSA 277796 100,0

Muut syyt kohta pitéa sisdlld8n mm. luottamusmiestoi mintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan liit-
tyvét poissaolot, ay-kokouksiin osallistumiset, vuorottel uvapaat ja luvattomat poissaolot.

Lyhyiden sairaus poissaolojen (1-3 kalenteripéivad) osuus sairauspaivista oli koko rikosseu-
raamusalalla 14,9 % , virastoryhmittéin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA V. 2005/ %
Rikosseuraamusvirasto 21,8
Vankeinhoitolaitos 14,5
Kriminaalihuoltolaitos 17,7

(Huom! OM:n hallinnonalan henkil Gstoraporti ssa sairauspaivind on kéytetty tyopaivia.)
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Rikosseuraamusalalla sairausajan ja tyotapatur miin liittyvien poissaol ojen palkkamenot
vuonna 2005 olivat 3.918.632 € €li n. 4,4 % palkkamenoista. Kaikkien poissaol ojen palkkamenoista
nadiden osuus on n. 26,2 %.

SAIRASTAVUUS 1.1.2005 - 31.12.2005

PAIVAT PALKAT /€
Sairaus 62612 3.764.007
Tyb6tapaturma 2756 154.625
Yhteensa 65368 3.918.632
+ lask. sivukulut 27.135% 4.981.953

Sairastavuus hallinnonalan sisdllé jakautuu seuraavasti:

Sairaus Tyétapaturma
paivat palkat € paivat palkat €
Rise 1577 122.617 5 351
Vhi 55955 3.322.873 2734 153.290
Khl 5080 318.517 17 984
Yht. 62612 3.764.007 2756 154.625

Sairauspaivien maara/ sairaustapaus (kalenteripéivina keskimaarin) oli koko rikosseuraamusalalla
n. 6,5 pv, virastoryhmittéin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA V. 2005
Rikosseuraamusvirasto 48
Vankeinhoitolaitos 6,7
Kriminaalihuoltolaitos 55

Ns. terveysprosentti on Risessa 18,0 %, Vhl:ssa 21,1 % jaKhl:ssa 19,2 %. Tama tarkoittaa niiden
henkil 6iden prosentuaalista osuutta omasta virastoryhmastéén, joillaei ole ollut yhtéén sairaus- tai
tapaturmapoi ssaol oa vuonna 2005.

7. Henkilostokoulutus

Vankeinhoidon ja Kriminaalihuollon henkil 6stokoulutuksen siséll6lliset tavoitteet médraytyvét alan
toimintaperiaatteista ja tavoitteista. Henkil 6stokoul utuksella tarkoitetaan henkil 8stéll e organi saation
toimestatai ulkopuolisina ostopalveluina palkallisena tytaikana jarjestettya koul utusta.

Henkil 6stokoulutukseksi luetaan

a) ammattitaidon yll&pitoon, kehittéamiseen ja parantamiseen liittyva koulutus,

b) ammatillisen patevyyden hankintaan liittyva koul utus,

c) tydsuojelu- ja yhteistoimintaan liittyva koulutus,

d) ay-koulutus,

€) maanpuolustuskoulutus seka

f) useimmiten em. koulutukseen/koulutusohjelmiin kiintegsti liittyvét tutustumismatkat joko koti-
maassatai ulkomailla.

Koulutuksen avulla henkil 8stéll e tarjotaan mahdollisuus pitda ylla ammattitaitoaan ja kehittda sita
yhtei skunnassa ja tydssa tapahtuvien muutosten edellyttamall& tavalla.

Vankeinhoidon koulutuskeskuksen tehtéavana on jérjestda vankeinhoito- ja kriminaalihuoltotyon
tavoitteita tukevaa koulutusta kaikille alan tyontekijoille. Vuonna 2005 taydennyskoulutukseen
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osallistui yhteensa 2835 rikosseuraamusalan tyontekijda. Opiskelupaivid kertyi 4861. Lagjin
koulutushanke oli vankeusl akikoulutus, johon osallistui 1769 henkil 6&. Vankeinhoitotutkinnon suo-
ritti 20 henkil6a ja syksylla aloitti 20 uutta opiskelijaa.

Rikosseur aamusvir asto vastaa eri ammattiryhmille tarkoitettujen tyokokousten ja—seminaarien
jarjestamisestd ja muista |l yhytkestoisista koulutuksi sta, joiden tavoitteena on ajankohtaisen tiedon
valittaminen eri ammattiryhmille. Myds toimintamenetel mien muutos- ja kehittdmishankkeiden
koulutus on viraston vastuulla. Viraston jarjestami& neuvottelupéivia ja tydseminaareja oli yhteensa
101 janiistakertyi 179 koulutuspéivaa. Eri paivien osallistujamaéra oli kaikkiaan 2641.

Suurin yksittéinen Rikosseuraamusviraston jarjestdma koulutushanke oli Vankitietojarjestelman
laitoskouluttgjien ja taytantdonpanohenkildston koulutus, johon osallistui 410 henkil 6a.

Rikosseuraamusal alla henkil 6stokoulutukseen kaytettiin kaikkiaan 10512 tyopéivaa (keskimaarin
4,0 paivad/henkil 6), joiden osalta palkkakustannukset olivat 736.268 € (K okonai skustannukset saa-

Rikosseuraamusviraston henkil6ston koulutuspéivien lukuméara oli 115 ja palkkakustannukset
niiden osalta olivat 10.752 €.

Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltolaitoksen henkil6ston koul utuksen mééarét ja palkka-
kustannukset teht&val uokittain v.2005:

VHL KHL

paivat kustannukset paivat kustannukset
Hallinto 1142 83.849 33 1.954
Vartiointi javalvonta 5290 334.050
Johto 476 53.765 43 4574
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 1508 115.080
Terveydenhuolto 440 32.051
Taoushuolto 300 19.090
Tyodnjohto 639 44.636
Y hdyskuntaseuraamusten toimeenpano 357 24.860
Kiinteistonhoito 169 11.607
Yhteensd 9964 694.128 433 31.388

8. L ahtdvaihtuvuus

Rikosseuraamusal alta vuonna 2005 poistui 5,0 % vakituisesta henkil 6stosta. Osa-aikael dkkeedlle ja
osatyokyvyttomyysel dkkeelle siirtyi 0,5 % henkil 0stostéa. Elékkeelle siirtyi 1,4 % koko henkil 6st6-
méarasta.

Rikosseuraamusalan henkil 6ston ikérakenne vastaa valtion virkamiesten yleisté ikérakennetta.
Ikérakennetta kaytetédn yleisesti muun muassa selvitettéessa pitemmalla aikaj anteel1a hallinnonalan
elakoitymista ja sité kautta rekrytoinnin tarpeita.

Rikosseuraamusalan henkil 0stoon sovelletaan |ahes kaikkia valtion elékelain mukaisia eldkeikia
Suuren ryhman muodostavat ne virkamiehet, jotka ovat erityisen ammatillisen eldkeidn ja siihen
kuuluneen valintaoikeuden piirissd. Naiden virkamiesten, jotka olivat kayttaneet 31.12.1999 men-
nessa valintaoikeuttaan, elékeikd on 58 vuotta. Téhan ryhmaan kuuluvat mm. ylivartijat, vartijat,
tyomestarit ym.
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Alla olevassa taulukossa siséinen vaihtuvuus tarkoittaa siirtymisia hallinnonalan sisélla esim.
henkild siirtynyt Rikosseuraamusvirastosta Kriminaalihuoltolaitokseen. Ulkoisella vaihtuvuudella
tarkoitetaan mm. sellaisia tapauksia, etté henkil 6 1&htee kokonaan poistai tulee ulkopuolelta palve-
lukseen.

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisaiset (viraston vaihto hallin-
nonalalla) vaihdot v. 2005

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet palvelujak- Keskim. Vaihtu-
sot vuus%
Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis
1.VAKINAISET 81 33 124 139 2754,5 7.4
2.MAARAAIKAISET 111 786 131 636 568,0 42,6
Yhteensa 192 819 255 775 3322,6 13,5

9. Tydterveyshuolto

Oikeusministerion hallinnonalan virastoihin jalaitoksiin saatiin tyoterveyshuollon puitesopimus
vuoden 2002 alusta Medivire Oy:n kanssa. Samassa yhteydessa p&étettiin minimitaso, jota laitosten
tuli toteuttaa. Tama nahtiin tarkedksi, koska ostopal vel una tapahtuva tyoterveyshuolto oli eri ta-
soista eri tyopaikoilla. My6s muilta palveluntuottajilta kuin Medivire Oy:Ita ostettavan tyoterveys-
huollon on oltava puitesopimuksen mukaista.

Tyo6terveyshuollon sisallon paédpainona on sairauksien ennaltaehkaisy. Henkil 6stolla on mahdolli-
suus tavata ty6terveyshoitgjaa terveystarkastusten merkeissa tyonantajan kustannuksella 35- ik&
vuodesta |ahtien viiden vuoden vélein. Palvelua voi ostaa paikallisesti tihedmminkin. Ennaltaehkéi-
sevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu myos psykologipalvelut erilaisissa eldman kriisitilanteissa. Li-
séksi tyoterveyshuollon tyépsykologit voivat tydnantajan pyynndsté auttaa tyoyhtei son ongelmien
selvittel yssa

Pasdosan tyoterveyshuollosta on kuitenkin sairaanhoitoa, jota annetaan gjanvarauksen perusteella
sopimustydterveysasemilla. Kansanelkelaitos korvaa tyonantgjille n. 50% kustannuksista.

Tyoterveyshuollon menot vuodelta 2005 olivat yhteenséd 1.247.625 €. Laskettaessa kustannuksia
henkil6tasolla, on henkil 6lukuméaérana kaytetty 31.12.2005 tilannetta. Menot jakautuvat seuraavas-
ti:

Tydter veyshuollon menot

2005 € kust/hlo
Rikosseuraamusvirasto 48.822 440
V ankeinhoitolaitos 1.048.389 371
Kriminaalihuoltolaitos 150.414 473

Y ht. 1.247.625




Henkilostoétilinpaatokseen liittyvia vertailutietoja

1. Virkojen lukumé&éaré 31.12.2005

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto |113 113 111 109
Vankeinhoitolaitos 2505 2557 2564 2564
Kriminaalihuoltolaitos 242 243 249 260
Yhteensa 2860 2913 2924 2933
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2. Henkil6ston lukumaarat eriteltyna vakituiset, maaraaikaiset seka koko- ja osa-aikaiset

31.12.2005, liséksi prosentuaalinen osuus kokonaismaarasta. Henkil6t joilla on taustavirka eivat

sisélly maardaikaisten lukuméaariin.

Rikosseuraamusala yht. | 2002 2003 2004 2005
kokonaismaara 3203 3220 3220 3252
vakituiset 2680/83,7% |2726/84,7% [2762/85,8% |2767/85,1%
maaraaikaiset 523/16,3% 494 /15,3 % 458 /14,2 % 485/14,9 %
kokoaikaiset 3104 / 96,9% 3116/96,8% |3124/97 % 3166 /97,4 %
osa-aikaiset 99/3,1% 104 /3,2 % 96 /3% 86/2,6%
Rikosseuraamusvirasto | 2002 2003 2004 2005
kokonaismaara 123 119 117 111

vakituiset 110/89,4 % 106 /89,1 % 102 /87,2 % 97 /87,4 %
maaraaikaiset 13/10,6 % 13/10,9 % 15/12,8% 14 /12,6 %
kokoaikaiset 120/97,6 % 116 /97,5 % 113/96,6 % 107 /96,4 %
osa-aikaiset 3/2,4% 3/25% 4/3,4% 4/3,6%
Vankeinhoitolaitos 2002 2003 2004 2005
kokonaismaara 2785 2783 2789 2823
vakituiset 2347/84,3% |2393/86 % 2422 /86,8% |2415/85,6 %
maaraaikaiset 438 /15,7 % 390/14 % 367/13,2% 408/ 14,4%
kokoaikaiset 2709/97,3% |2710/97,4% [2723/97,6% |2764/97,9%
osa-aikaiset 76127 % 73/12,6% 26/2,4% 59/2,1%
Kriminaalihuoltolaitos 2002 2003 2004 2005
kokonaismaara 295 318 314 318

vakituiset 223/75,6 % 227171,4% 238/ 75,8 % 255/80,2 %
maaraaikaiset 72 124,4 % 91/28,6 % 76 124,2% 63/19,8%
kokoaikaiset 2751/93,2 % 290/91,2% 288/91,7% 295/92,8%
osa-aikaiset 20/6,8% 28/8,8% 26/8,3% 23/7,2%




3. Henkil6tybvuodet, joista on poistettu harjoittelijat ja tyollisyysvaroin palkatut.

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 114,16| 112,71| 111,66| 109,81
Vankeinhoitolaitos 2687,04 | 2676,53| 2712,22| 2735,25
Kriminaalihuoltolaitos 266,83 | 271,28| 274,26| 283,66
Yhteensa 3068,03| 3060,53 | 3098,14 | 3128,72
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3. a) Vankeinhoitolaitokset henkiloétyévuodet laitoksittain, joista on poistettu harjoittelijat ja

tyollisyysvaroin palkatut.

2002 2003 2004 2005
Helsingin vankila 271,34| 262,68| 265,21| 266,76
Konnunsuon vankila 150,93| 150,03 | 151,15| 154,22
Sukevan vankila 148,49 | 145,64| 150,46| 149,45
Riihimaen vankila 170,69| 170,87| 178,06| 175,76
Hameenlinnan vankila 240,07 | 238,13| 241,25| 246,37
Keravan vankila 150,08 | 148,87| 149,95| 151,20
Vantaan vankila 156,80 | 164,14| 163,47 | 163,76
Mikkelin vankila 69,54 68,06 67,91 69,27
Kuopion vankila 82,64 82,70 84,28 84,74
Vaasan vankila 70,08 69,72 70,81 72,45
Oulun vankila 97,62 96,83 | 100,35| 100,10
Pyhaselan vankila 88,20 88,22 89,65 90,62
Jokelan vankila 89,55 92,05 92,68 95,58
Kylméakosken vankila 91,52 92,27 96,04 96,82
Pelson vankila 180,67 | 179,64| 181,64| 184,95
Naarajarven vankila 53,41 52,96 53,91 54,83
Vilppulan vankila 37,51 37,97 37,68 37,65
Vankimielisairaala 50,67 51,64 50,71 51,59
Sulkavan vankila 28,37 28,85 28,17 29,53
Laukaan vankila 31,05 31,85 31,28 32,48
Satakunnan vankila 99,43 96,58 97,92 99,32
Lounais-Suomen vankila | 328,40| 326,85| 329,64| 327,83
Yhteensa 2687,04 | 2676,53 | 2712,22 | 2735,25

Lounais-Suomen vankilan henkilétyévuosissa on Turun vankilan ja Turun tutkintavankilan henkilétyévuodet vuodelta

2002 ja 1.1.-31.5.2003 ajalta.



3. b) Kriminaalihuoltolaitoksen henkilétyévuodet aluetoimistoittain, joista on poistettu

harjoittelijat ja tyollisyysvaroin palkatut.

2002 | 2003 2004 2005
Espoon aluetsto 14,09| 13,03 13,93 14,56
Helsingin aluetsto 35,98| 35,89| 35,53| 33,28
Hameenlinnan aluetsto 10,09 9,74 9,89 14,15
Joensuun aluetsto 9,83| 10,04 10,09 10,34
Jyvaskylan aluetsto 10,95| 12,05| 13,15 14,82
Kajaanin aluetsto 13,26| 19,02 17,52| 16,58
Kemi-Tornion aluetsto 4,27 4,10 3,27 3,20
Kotkan aluetsto 6,14 6,06 - -
Kouvolan aluetsto 5,39 4,78 - -
Kuopion aluetsto 12,25| 12,13 12,68 14,08
Lahden aluetsto 16,62| 14,84 15,40 16,26
Lappeenrannan aluetsto 8,76 7,74 7,10 -
Mikkelin aluetsto 10,36| 10,07 10,17 11,69
Oulun aluetsto 13,95| 15,08 16,05 15,97
Porin aluetsto 10,08| 10,91 11,11 11,42
Rovaniemen aluetsto 5,32 5,75 5,66 5,78
Seingjoen aluetsto 5,68 4,92 5,01 5,45
Tampereen aluetsto 22,31| 21,66 22,08 23,38
Turun aluetsto 20,38| 21,49| 21,49| 23,54
Vaasan aluetsto 8,93 9,31 10,13 10,22
Vantaan aluetsto 22,18| 22,69 23,19 18,63
Kaakkois-Suomen aluetsto 10,79 20,31
Yhteensa 266,83 | 271,28 | 274,25| 283,66

Kymenlaakson aluetoimisto muutettu 1.1.2005 alkaen Kaakkois-Suomen aluetoimistoksi.
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3. ¢) Henkilotyovuodet ammattiluokittain, joista on poistettu harjoittelijat ja tydllisyysvaroin

palkatut

Rikosseuraamusvirasto 2002 2003 2004 2005

Hallinto 99,11| 97,71| 95,94| 97,51

Vartiointi ja valvonta 2,00 2,00 3,01

Johto 13,04| 13,00 12,72 12,30

Yhteensa 114,16 112,71| 111,66| 109,81
Vankeinhoitolaitos 2002 2003 2004 2005
Hallinto 236,48 234,20 241,97 260,94
Vartiointi ja valvonta 1583,71| 1559,68| 1571,95| 1578,96
Johto 53,54 53,82 56,83 54,38
Koulutus, kuntoutus ja sosiaalityod 195,44 211,02 220,58 219,71
Terveydenhuolto 162,17 161,98 164,00 164,15
Taloushuolto 142,43 144,46 145,59 159,78
TyOnjohto 257,68 258,18 255,70 233,41
Kiinteistonhoito 54,60 53,20 55,61 63,93
Yhteensa 2687,04| 2676,53| 2712,22| 2735,25
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Kriminaalihuoltolaitos 2002 2003 2004 2005
Hallinto 32,65 32,45 42,48 37,28
Johto 20,05 19,92 19,24 19
TyOnjohto 1,00 0,55 -
Kiinteistdnhoito 7,22 6,51 5,67 5,79
Yhdyskuntaseuraamusten toim.pano 205,91 211,86| 206,87 221,59
Yhteensa 266,83 271,28 274,26 283,66
6. Keski-ika 31.12.2005

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 46,4 47,6 47,8 49,2
Vankeinhoitolaitos 43 43,2 43,3 43,3
Kriminaalihuoltolaitos 41,9 41,9 42 42,4
Yhteensa 43 43,2 43,4 43,4

7. Maksetut palkat henkiléstosivukuluineen euroina (ei sisélla palkkionsaajille maksettuja

palkkioita).

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 3.851.288 3.942.163 4.044.630 4.274.116
Vankeinhoitolaitos 70.815.926 73.382.387 77.274.573 78.043.489
Kriminaalihuoltolaitos 6.437.958 6.275.139 7.178.422 7.608.157
Yhteensa 81.105.172 83.599.689 88.497.625 89.925.762
Yhteensa sivukuluineen 103.117.115 106.465.039 112.503.491 114.327.117

8. Maksetut ylity6t euroina. Muut ylitdihin liittyvat lisat pitavat sisalladn sunnuntai-, ilta-, yo- ja

aattokorvaukset.

Rikosseuraamusala yht. 2002 2003 2004 2005
Liséatyot 328.981,30| 429.906,38 266.833 377.716
Ylityot 890.779,40| 1.030.171,29 1.117.158 1.333.520
Muut ylitdihin liittyvat lisat 64.131,55 66.277,10 61.139 60.211
Yhteensa 1.283.892,25| 1.526.355,27 1.445.130 1.771.447
Rikosseuraamusvirasto 2002 2003 2004 2005
Lisatyot 2.055,77 2.349,44 2.445 2989
Ylity6t 19.868,25 18.411,05 18.922 22.364
Muut ylitdihin liittyvat lisat 4.834,37 4.299,35 3.250 4.461
Yhteensa 26.758,39 25.059,84 24.617 29.814
Vankeinhoitolaitos 2002 2003 2004 2005
Lisatyot 319.621,00| 422.367,54 261.406 374518
Ylityot 868.249,64 | 1.010.265,13 1.098.236 1.311.156
Muut ylitdihin liittyvat lisat 40.969,64 42.217,44 37.713 38.673
Yhteensa 1.228.840,28 | 1.474.850,11 1.397.355 1.724.347
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Kriminaalihuoltolaitos 2002 2003 2004 2005
Lisatyot 7.304,53 5.189,90 2.982 209
Ylity6t 2.661,51 1.495,11 0 0
Muut ylitdihin liittyvat lisat 18.327,54 19.760,31 20.176 17.077
Yhteensa 28.293,58 26.445,32 23.158 17.286

9. Lyhyiden sairaus poissaolojen (1-3 kalenteripaivaa) prosentuaalinen osuus

sairauspaivista .

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 15,4 36,6 22,4 21,8
Vankeinhoitolaitos 14,0 15,2 13,2 14,5
Kriminaalihuoltolaitos 24,7 21,7 18,8 17,7

9. a) Sairauspaivien maara/sairaustapaus (kalenteripaivina keskimaarin).

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 7 3,9 5 4,8
Vankeinhoitolaitos 7,3 7 7,2 6,7
Kriminaalihuoltolaitos 4.7 5,5 5,6 5,5

10. TyOajan kayttod, kalenteripaivina ilmoitettu eri poissaolot ja niiden prosentuaalinen
osuus kaikista poissaoloista.

2002 2003 2004 2005
Poissaolon syy Péivia | %-osuus | Paivia | %-osuus | Paivia | %-osuus | Paivia | %-osuus
Vuosilomat 135629 |52,1 138484 |51,6 139496 |51,1 136335 49,1
Ylity6/tasoitusvapaat 107 0,1 97 0,0 586 0,2 383 0,1
Lomarahan vaihtovapaat 4704 1,8 4976 1,9 5278 1,9 5175 1,9
Sairaus/tyotapaturmat* 55715 |21,4 57680 |21,5 61928 |22,7 65368 |23,5
Kuntoutus 5253 2,0 3851 1.4 4524 1,7 6502 2,3
Aitiys/vanhemmuuteen 16994 |6,5 16688 |6,2 15370 |5,6 16279 |5,9
liittyvéat vapaat
Opintovapaa/tutkimusvapaa | 13039 |5,0 15244 |5,7 14622 |54 14649 |5,3
Virkavapaus muualla 5826 2,2 7558 2,8 8136 3,0 9762 3,5
palv.varten
Asevelv./siv.palv./kert.harj. |161 0,1 250 0,1 150 0,1 130 0,1
Osa-aikatyomuodot 3217 1,2 4373 1,6 4253 1,6 3873 1,4
Muut syyt 19836 |7,6 19000 |7,1 18775 16,9 19340 |7,0
YHTEENSA 260481 | 100 268201 | 100 273118 |100 277796 |100,0

* ilmoitettu erillisind poissaoloina

11. Henkildstékoulutukseen kaytettyjen paivien lukumaarat.

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 182 125 158 115
Vankeinhoitolaitos 7527| 10096| 10065 9964
Kriminaalihuoltolaitos 365 674 501 433
Yhteensa 8074 | 10895| 10724| 10512




12. Henkil6éstdon vaihtuvuus
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Sisdinen vaihtuvuus tarkoittaa siirtymisia hallinnonalan sisélla. Ulkoisella vaihtuvuudella
tarkoitetaan tapauksia, joissa henkild lahtee kokonaan pois tai tulee ulkopuolelta palvelukseen.

v. 2002

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja siséiset (viraston vaihto
hallinnonalalla) vaihdot v. 2002

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet
palvelujaksot

Keskim. Vaihtuvuus
%

Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 121 49 69 141 2669,5 7,1 7,1
2.MAARAAIKAISET 72 808 72 648 560,2 25,7 259,9
Yhteensa 193 857 141 789 3229,7 10,3 51
v. 2003
HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisdiset (viraston vaihto
hallinnonalalla) vaihdot v. 2003

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet Keskim. Vaihtuvuus
palvelujaksot %

Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 335 45 330 149 2725,0 24,4 7,1
2.MAARAAIKAISET 150 744 159 621 544,7 56,7 250,6
Yhteensa 485 789 489 770 3269,8 29,8 47,7
v. 2004
HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisdiset (viraston vaihto
hallinnonalalla) vaihdot v. 2004

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet Keskim. Vaihtuvuus
palvelujaksot %

Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 56 52 57 143 2739,0 4,1 7,1
2.MAARAAIKAISET 96 765 105 677 555,0 36,2 259,1
Yhteensa 152 817 162 820 3294,1 9,5 49,7




v. 2005

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisaiset (viraston vaihto
hallinnonalalla) vaihdot v. 2005

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet
palvelujaksot

Sivu 7 (7)

Keskim. Vaihtuvuus
%

Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 81 33 124 139 27545 7.4 6,2
2.MAARAAIKAISET 111 786 131 636 568,0 42,6 250,3
Yhteensa 192 819 255 775 3322,5 50,0 256,5
13. Tyoterveyshuollon menot euroina.

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 48.340 56.468 30.085 48.822
Vankeinhoitolaitos 616.404| 419.644| 760.147|1.048.389
Kriminaalihuoltolaitos 90.386| 112.227 51.371| 150.414
Yhteensa 755.130| 588.339| 841.603|1.247.625

13 a) Tyoterveyshuollon kustannukset euroa/henkilé. Henkildmaarana on kaytetty 31.12.2005

paivan tilannetta.

2002 2003 2004 2005
Rikosseuraamusvirasto 393 475 257 440
Vankeinhoitolaitos 221 151 273 371
Kriminaalihuoltolaitos 306 353 164 473




