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1. JOHDATUS TYOSKENTELYYN

1.1.  Tyokirja - kokeilun tulos

1.10.2006 voimaan tullut uusi vankeuslaki edellyttaa entista
suunnitelmallisempaa tydskentelyda yhdessda vangin kanssa toimintakyvyn
tukemiseksi ja yhteiskuntaan integroitumisen helpottamiseksi. Vankeuden
taytantoonpanolainsaadannén uudistamisen tavoitteena on suunnitelmallisen
kuntoutuksen ketjun rakentaminen vankilasta vapautumisen jalkeiseen aikaan.
Rangaistusajan suunnitelmassa vangin tarpeisiin ja kehityshaasteisiin luodaan
sopivat rakenteet ja vapauttamissuunnitelmassa yhteistyd vangin kotikunnan
verkostojen kanssa syvenee. Uudessa vankeuslaissa on paljon yhtymadkohtia
WOP (Work It Out) -projektin kehittamistydn pohjalta luotuihin ty6- ja
toimintamalleihin.

Tyokirja pohjautuu vuonna 2001 Keravan vankilassa alkaneen ESR-rahoitteisen
WOP-projektin  kokemuksiin ja hankkeessa kokeiltuihin tydmuotoihin.
Uudenlaisten, entistda suunnitelmallisempien kuntoutusketjujen rakentamiseen
on pyritty projektin alusta ldahtien.

Vuonna 2001 vankilalle perustettiin  kuuden vangin osasto, jonka
toimintasisaltona oli kokonaiskuntouttava tyoskentelymalli. Kognitiivisen
tyoskentelyotteen rinnalle nousi psykososiaalinen tydskentelytapa. Hyvin pian
havaittiin, etta kokonaisvaltaisesta kuntoutusotteesta, asiakkaiden
voimaantumisesta seka jatkopolkujen selkiintymisesta huolimatta retkahduksia
vanhan elamdntapaan tapahtui pian vapautumisen jdlkeen. Projektissa alettiin
vahvistaa ajatusta siviiliin, vapautumisen jdlkeen jatkuvan tyon mallista.

Seuraavalla rahoituskaudella 2004-2006 projektiin palkattiin tyontekijd, joka



aloitti asiakkaan kanssa tyoskentelyn jo vankeusaikana jatkaen asiakassuhdetta

vield noin vuoden vapautumisen jdlkeen.

Suomessa vapautuu vuosittain noin 7000 vankia, joiden sosiaalinen asema on
huono ja tuen tarve suuri. Joka kolmas vapautuu asunnottomaksi ja kahdella
kolmesta on vaikea paihdeongelma. Lisdksi vangit sairastavat kuusi kertaa
enemmadn muuhun vdestoon verrattuna ja suurella osalla vapautuvista vangeista
on mielenterveysongelmia. Vankiloissa vangit saavat terveydenhuoltopalveluja
seka psykososiaalista kuntoutusta. Ongelmana on tuen ja hoidon katkeaminen
vapautumisen yhteydessa. Talléin myds rangaistusaikana saadun hoidon hyddyt

saattavat valua hukkaan. (STM:n tiedote 103/2006.)

Vuokko Karsikkaan (2005) lisensiaatintutkimuksen mukaan vankilan
pdihdekuntoutus auttaa  pdihteiden  kdyton  katkaisemisessa, mutta
pdihteettdmadan vankilan jalkeiseen elamdan siirtyminen vaatii kokonaisvaltaista
kuntoutusta ja vapauteen ulottuvia kuntoutusjatkumoita. Laitoskuntoutuksessa
on vyleensdkin varsin vaikeaa ohjata asiakkaita luomaan sellaisia
toimintarakenteita, jotka tukisivat heidan suoriutumistaan laitosjakson jalkeen

(Sarkela 2001, 49-50).

Tyokirjassa on pyritty antamaan lapileikkaus kaikista vuosien 2001-2006
tyomuodoista, joiden on havaittu helpottavan vankilassa tuomiotaan suorittavan
nuoren aikuisen kiinnittymista takaisin yhteiskuntaan. Tyokirjan tekemiseen
ovat osallistuneet kaikki  tyéryhmdn jdsenet oman tydpanoksensa

viitekehyksesta kasin.



1.2. Kenelle tyokirja on suunnattu

Tyokirja on suunnattu ldhinna vankeinhoidon ja kriminaalihuollon henkilostolle,
mutta sitd voivat hyddyntaa myos muut kriminaalitaustaisten, pdihde- ja
mielenterveysongelmaisten asiakkaiden kanssa tydskentelevat. Tavoitteena on
antaa aineksia kuntouttavan tyon kehittamiselle omassa yksikdssa. Tydkirja on
kehitetty nimenomaan Keravan vankilan WOP-projektiin, joten siirtaminen
kdaytantoon uudessa kontekstissa voi vaatia soveltamista. Toiminnan
toteuttamisessa niin  yksikon, henkilokunnan kuin asiakaskunnankin
erityispiirteilla on suuri merkitys.

Tyokirjaa ei ole tarkoitettu asiakaskunnan itsendiseen kayttoon. Se ei ole
myoskdadn verrattavissa tiukasti ohjeistettuun kasikirjaan, joita vankeinhoidossa
on kadytossa eri ohjelmakokonaisuuksissa.

Yhta aikaa tyokirjan valmistumisen rinnalla WOP-projektista on toteutettu
tutkimus Riitta Granfeltin tekemdna. Tutkimus kuvaa vuotta 2007
osastotyoskentelyssa. Tyokirja ja tutkimus ovat kulkeneet
valmistumisprosessissaan kdsi kddessa: tutkija ja tydkirjaa tekevat tydntekijat
ovat olleet tiiviissa reflektoivassa vuorovaikutuksessa. Tutkimus pitdaa sisalldadn
mm. tyontekijoiden haastatteluja ja ajatuksia tyosta ja sen sisalloista.
Perusajatuksena tutkimuksessa on ollut tyon kehittamisen nakokulma, ei
niinkdaan arviointi.

Tyokirja on rakentunut tydssa kaytetyista menetelmdkokonaisuuksista, kuten
pdihdetyoskentelystd, psykososiaalisesta tyoskentelystd seka tyohon ja
koulutukseen valmentavista kursseista. Kdytannon tydssda nama alueet eivat
kuitenkaan ole toisistaan eroteltuina, vaan ne ovat toteutuneet limittain.
Esimerkiksi kognitiivista tyootetta on vahvistettu psykososiaalisella tyotavalla.
Tapauskertomuksilla on pyritty havainnollistamaan asiakkaiden erityisia

ongelma-alueita, mutta asiakkaiden problematiikkaan on toki nivoutunut



muukin elama. Tyoskentelylla on pyritty vaikuttamaan niihin elamanalueisiin,
jotka ovat erityisesti nousseet esille. Huomioitavaa tyoskentelyssa on ollut
laheisyys vangin elamanymparistdéon. Projektin tydntekija on liikkunut asiakkaan
omassa ympadristossa etenkin vapautumisen jdlkeen. Eri tilanteiden ja
toimintaympadristojen  jakamisella  asiakkaan  kanssa on  vahvistettu

asiakassuhteen laatua.

2. Tyoskentelyn teoreettiset viitekehykset

2.1. Psykososiaalinen kuntoutus

Tybdskentelyorientaatio on muotoutunut tyon tekemisen ja kehittdmisen myota.
WOP-projektin alkutaipaleella perusta oli puhtaasti kognitiivinen. Teorian
laajentuminen on tapahtunut toimintaldahtdisesti, kun kognitiivisen tydskentelyn
rinnalle ja tueksi tarvittiin kokonaisvaltaisempia valineita.

Parhaiten nykyisen WOP-kuntoutuksen tavoitetta kuvaa psykososiaalisen
kuntoutuksen madritelma, jossa asiakkaan elamantilannetta pyritdadn jakamaan
ja ymmartamadn kokonaisvaltaisesti asiakkaan ainutlaatuisuudesta seka
yksittdisen asiakkaan tilanteesta kdsin. Tavoitteena on eheyttdd ja vahvistaa
elaman osa-alueita, joissa ilmenee heikkouksia  ja puutteita.
Kokonaistavoitteena on edesauttaa asiakasta kehittamddn paremmat
edellytykset selviytyd elamdssdaan ilman rikoksia ja pdihteita sekd tukea
uudenlaisen toimintamallin [6ytamista ja yllapitamistda. Tavoitteena on myos
antaa valineitd ja uudenlaisia ajattelumalleja ongelmatilanteista selviytymiseen.
Psykososiaalisen tyon sisdltonda on ymmartdaa ja ldpikdayda asiakkaiden
ahdistavia kokemuksia seka kasitella psyykkista hataa (Granfelt 1993, 177-178,
192). Psykososiaalisella kuntoutumisella tarkoitetaan psyykkisen ja sosiaalisen

toimintakyvyn palautumista tai saavuttamista (Ruisniemi 2006).



Psykososiaalinen ty® nousee integroidusta teoriaperustasta. Siind kaytetddn
hyvdksi sosiaalitieteellistd tietoa, mahdollisuutta tutkia yhteiskuntaa ilmidissa ja
asiakkaiden elamdssda. Psykososiaalisessa tyootteessa kadytetddn hyvaksi
psykologian, psykiatrian ja psykoterapeuttisen tutkimuksen alaan kuuluvaa
tietoa. Ajattelu- ja kayttdytymismalleja tutkitaan yhdessa asiakkaiden kanssa,
vuorovaikutusta ja asiakkaiden sisdista maailmaa analysoiden. (Granfelt 2006,
9-10.)

Psykososiaalisen tyootteen kehittamista osana vankeinhoidon kuntoutusta
voidaan perustella silla tosiasialla, etta pdihde- ja mielenterveysongelmien
erottelu ihmisen elamdnkokonaisuudessa on usein keinotekoista ja tuhoaa
tarkoituksenmukaisen kuntoutuksen suunnittelua. Psykososiaalisen tydotteen
kehittaminen on perusteltua seka yksittaisen tyontekijan tydorientaationa etta
moniammatillisena yhteistyond, jossa tyOntekijat oppivat toisiltaan. (Granfelt
2007, 44.)

Tyoskentely WOP-projektissa ulottuu yksilon, hdanen verkostojensa ja
ympdardivan yhteiskunnan tasolle. Kuntouttava tyo toteutuu asiakkaan omassa
ympadristdossa: ensin vankilan osastolla ja vapautumisen jdlkeen siina
sosiaalisessa ja yhteiskunnallisessa ymparistossd, jossa asiakas elda ja toimii.
Yksilotasolla psykososiaalisen tydskentelyn vidlineind ovat yksilo- ja
ryhmatyodskentely, joiden kautta psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya lisataan
yhteiskuntaan sijoittumisen edistamiseksi. Tyoskentely tapahtuu pitkalti
ammatillisen keskustelun kautta eika tyoskentelyssa noudateta tiukasti mitdaan
muuta teoreettista viitekehysta. Psykososiaalinen ty® on kohdistunut
merkittavdlla tavalla myds asiakkaan ldhisuhteisiin  mm. isyyteen ja
parisuhteeseen liittyvien teemojen kautta.

Kuntoutusjatkumossa keskeistd on tyontekijoiden vaikuttaminen verkostojen ja

yhteiskunnan tasoilla asiakkaan vankeustuomion jdlkeen. Projektin keskeinen



saavutus onkin suomalaisen psykososiaalisen kuntoutusmallin kehittaminen ja
kdytdnnon toteuttaminen osana asiakkaan integrointia vankilasta, rikollis- ja
pdihdekeskeisesta elamasta, takaisin yhteiskuntaan tasa-arvoiseksi,

taysipainoiseksi, ymparoivien normien mukaan toimivaksi kansalaiseksi.

2.2. Kognitiivinen tyoote

Kognition kasitteelld tarkoitetaan yksilon ajatuksia, informaation prosessointia,
sisdisid mielikuvia ja muistikuvia. Kognitiivisella tydskentelylla pyritdan
kognitioiden kanssa tyoskentelyyn silla seurauksella, ettd yksilo voi loytaa
vaihtoehtoisen, vihemman ongelmallisen tavan konstruoida kokemuksiaan ja
kokea itsensd suhteessa ympdroivaan maailmaan. (Kahkénen, Karila Holmberg
2001, 12.)

Osastolla tama nakyy useammantasoisten tavoitteiden ja menetelmien kaytténa
arjen asiakastilanteissa. Niitd on mahdollista kdyttdd niin ryhma- kuin
vksilokeskeisesti. Kognitiivinen tydote ei siis rajaudu kognitiivispohjaiseen
ryhmatyoskentelyyn Kalterit taakse -kurssilla, vaan se on lasnda asiakkaan
kohtaamisessa muissakin tilanteissa. Tdrkedna tavoitteena on motivaation
vahvistaminen ja tavoitteisuuden tukeminen.

Tyoskentelylla halutaan vapauttaa asiakkaan voimavaroja ja poistaa esteitd
inhimilliselta kasvulta. Tata kautta halutaan myds lisata asiakkaan
itsetuntemusta ja tukea omien oivallusten syntymistda. Tydskentelylla pyritaan
lisadmaan paadtoksentekoon liittyvid tietoja ja taitoja sekd parantamaan
asiakkaan vuorovaikutusta ja kommunikaatiota. Pidemmalla aikavalilla
asiakkaan halutaan tarkastelevan omia kognitiivisia rakenteitaan ja tulkintojaan
ja tarvittaessa muuttamaan niitda esimerkiksi tapojaan ja tottumuksiaan
muuttamalla. Tyoskentelylla halutaan antaa asiakkaalle valmiuksia muuttaa

omaa olotilaansa mm. opettelemalla rentoutumista sekda muuttaa ja muokata



omaa sosiaalista ja fyysista ympdristdodan uudelle elaméantavalle suotuisaan
suuntaan.

Kaiken kaikkiaan tavoitteena on asiakkaan taitojen edistaminen seka
tarkoitusten ja merkitysten jasentaminen eheytymisen tueksi.

Talle pyritadn luomaan pohja asiakkaan aidolla kohtaamisella sekd mydétdatunnon
ja tuen antamisen periaatteella. Tyoskentelyn kuluessa eheytymisen esteena
olevat psyykkiset kuormat alkavat purkautua ja toivon ilmapiiri viridad. Nama
elementit ovat lasnd myos psykoterapeuttisessa tyoskentelyssd, mutta niita
voidaan kayttaa asiakkaan kohtaamisessa myds vankilassa ilman varsinaista
psykoterapeuttista viitekehystda. Projektityontekijan asiakastyossda vadlineena
kdyttamat hyvdksymis- ja omistautumisterapian menetelmat ovat kognitiivisen
terapian uuden aallon menetelmid. Ne ovat kadytettdvissa vyksilo- ja

ryhmamuotoisesti, niin vankeusaikana kuin sen jalkeenkin.

2.3. Marginalisaatiota, integraatiota vai erilaisuuden hyvaksymista?

Anna Ronka (1999) on osoittanut ongelmien kasautumisen olevan pitkdaikainen
prosessi, jossa lapsuusian riskitekijat kasautuvat ja valittyvdat aikuisuuteen.
Ongelmien valittyminen lapsuudesta aikuisuuteen tapahtui usein kehdamadisesti
niin, ettd seuraukset aiemmista vaikeuksista muuntuivat mydhempien
ongelmien syiksi. Tutkimuksessaan Ronka 10ysi ongelmien kasautumiselle
kolmenlaisia vaylida. Ulkoisen kasautumisen vayla tarkoittaa tapahtumaketjua,
jonka edetessda yksilon olosuhteet vaikeutuvat tai pysyvat epdedullisina ja
yksilon mahdollisuudet selviytyd eri elamadnalueilla kapeutuvat. Ongelmien
kasautumisen sisdinen vayla liittyy puolestaan siihen, mitda yksilo ajattelee
itsestddn ja omista mahdollisuuksistaan. Lapsuuden riskitekijat valittyivat
aikuisuuteen sisdistd vaylaa pitkin aiheuttaen epdonnistumisen tunnetta ja sita

kautta heikentdaen itseluottamusta. Kolmannen kasautumisen vaylan tutkija
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nimesi kadyttdytymisen haavoittuvuudeksi. Talla viitataan sellaisiin yksilon
kayttaytymistyyleihin, kuten aggressiivisuuteen, jotka helposti aiheuttavat
ongelmia erilaisissa ymparistdissd. Etenkin pojilla nayttad olevan elamdssdan
enemman tekijoita, jotka vahvistavat ongelmien kasautumista ja pysyvyytta. Yksi
tallainen tekija on se, ettd ongelmakdyttdytyminen on poikien ja miesten
keskuudessa hyvaksytympdd, jopa suosiota lisadvaa. (Ronkd, Kinnunen &
Pulkkinen 1999, 72-75.)

Vdyldajattelun ottaminen mukaan tydskentelyyn avaa ndkékulman siihen, etta
syrjaytymiskehitys johtuu ympariston ja yksilon vuorovaikutuksesta. Tama ohjaa
tyoskentelyd asiakkaan kanssa mm. vuorovaikutustaitojen kehittamiseen.
Vayldajattelu avartaa myods syrjaytymiskehityksen yleisia mekanismeja ja sen
moniulotteisuutta  yksilon  elaman  mikro- ja  makrotasolla.  Myos
syrjaytymiskehityksen kumulatiivisuus tulee selkeammin hahmotettavaksi tata
kautta - etenkin asiakkaalle itselleen.

Kirsi Juhila (2006,104) maarittelee marginaalisuuden siten, etta kysymys ei ole
huonommuudesta tai vajavaisuudesta, vaan marginaalisuus on ennen muuta
erilaisuutta vallitsevaan ja niin sanottuun normaaliin ndhden. Tydskentelylle
kohdistuukin haasteita kohdata ja jasentda asiakkaan tilannetta hdanen omista
tulkinnoistaan kasin, ilman ulkoapdin tulevia normatiivisia ehtoja. Asiakas ja
hanen elamantilanteensa tulisi ndhdda muutoksen tilassa olevana ja
ainutkertaisena. Olennaisina  viitekehyksind tyodskentelylle  nousevat
tulkinnallisuus ja kontekstuaalisuus. Tulkintatydssa hyvdksytadn asiakkaan
monet identiteetit, ristiriitaiset arvot ja roolit sekd elamdnkulun monitasoisuus.
On tarkeda, ettd asiakas saavuttaa subjektina olemisen tunteen ja siihen
kuuluvan vastuullisuuden. (Juhila, Forsberg & Roivainen 2002, 46-47.) Edella
kuvattu tyoote ja suhtautuminen asiakkaaseen ovat olleet ldsnda myés WOP-

kuntoutuksessa. Pyrkimys kohdata jokainen asiakas yksilona, omine tarpeineen
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ja tavoitteineen, on auttanut paddasemadn perinteisen ongelma- ja
syrjdytymispuheen taakse ja sitd kautta |6ytamddn olennaista tarttumapintaa
asiakkaan eldmaan.

Heikko koulutustaso ja -motivaatio ovat vankilasta vapautuvan syrjaytymisuhkaa
lisddvia tekijoita. Marginalisoituminen syntyy kuitenkin monen tekijan
yhteissummana. Puutteita ja hadiridita ilmenee mm. varhaisissa ihmissuhteissa,
koulumenestyksessd, pdihteidenkdytossda, mielenterveydessa ja sosiaalisissa
verkostoissa. Niinpda heikossa koulutus- ja tyomarkkina-asemassa olevat
vankilaan joutuneet nuoret aikuiset tarvitsevat erityistoimenpiteitd useilla
elamdnalueilla, jotta edellytykset koulutusmotivaation parantamiseen ja
koulutuspolkujen I6ytamiseen olisivat olemassa. Erityista yhteiskunnallista
painoarvoa asiaan tulee puhuttaessa nuorista, joilla olisi kuntoutumisen kautta
tyokykyista aikaa viela keskimdarin 40 vuotta.

Yhteiskunnassa on ollut havaittavissa 1990-luvulta alkaen muutoksia, jotka
vaikeuttavat  lainrikkojien  tydeldmaan  sijoittumista ja  yhteiskunnan
normipalveluiden saatavuutta. Syyna tahan Jarvelda (2006, 268-279) pitda mm.
joukkotyottomyytta, tyomarkkinoiden rakenteellisia muutoksia,
koulutusjarjestelman muutoksia, erityisryhmille suunnattujen
palvelujdrjestelmien purkamista ja yleisten sosiaali- ja tydvoimapalveluiden
massoittumista ja tukkeutumista.

Monissa vankilan pdihdeohjelmissa korostetaan, ettei pdihdeongelma ratkea
pelkdastdan paihteiden kaytdon lopettamisella (Granfelt 2007, 138). Sama patee
myods vankien koulutusongelmiin: pelkkda koulutuksen lisadminen tai
koulutuspaikan loytaminen vapautumisen jdlkeen ei ratkaise asiakkaan
moniongelmaisuutta. Vankilassa olevien elamantaitojen monipuolinen tarkastelu
ja harjoittaminen seka psyykkisiin ja sosiaalisiin ongelmiin tarttuminen on

edellytys sille, ettda heiddan toimintakykynsa palautuu siina maarin, etta
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motivaatio koulutukseen ja itsensa kehittamiseen loytyy. Tata tukee jo Maslowin
tarvehierarkian ajatus siitd, ettd perus- ja turvallisuuden tarpeiden tyydytyksen
tulee olla kunnossa ennen kuin tarpeet kehittdaa itsedadn edes nousevat esiin.
Elamantavan muuttaminen on hyvin kokonaisvaltaista. On |dydettdava uusi tapa
eldd, suhtautua asioihin ja ottaa vastuu itsestd ja omista valinnoistaan.
Pelottavankin suurta haastetta ei helpota se, ettad rikosrekisteri ja huumetausta
rajaavat tyo- ja koulutusmahdollisuuksia, vaikeuttavat asunnon saantia ja
herattdavat muissa torjuntaa ja pelkoa. Rikoksettoman ja pdihteettoman elaman
aloittaminen omin avuin, vailla tukea, on kdytdnnéssa mahdoton tehtdva.
(Granfelt 2007, 138.)

Oman toiminnan muuttaminen on hidas ja vaativa, henkilokohtaisia ponnisteluja
vaativa prosessi, jota eivat helpota yhteiskunnassa vallalla olevat kovat asenteet
ja vaikeimmassa asemassa olevien ihmisten syrjdytyminen jopa sosiaalitydsta
(Mantysaari 2006, 115-131). Seka rikostaustaisten asiakkaiden parissa
tyoskentelevat sosiaalityontekijat etta tutkijat ovat ilmaisseet huoltaan siita, etta
yhteiskunta tarjoaa liilan vdahdan vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia rikos- ja

pdihdekierteesta irti pyrkiville (Valokivi 2004, 115-33; Jarvinen 2006, 123).

3. TYOSKENTELYN TAVOITTEET JA REUNAEHDOT

3.1.  WOP-kuntoutukseen osallistuneet

WOP-osastolle valinta on suoritettu asiakkaan hakemuksen, tydryhman tekeman

haastattelun, lausuntojen sekd vankitietojdrjestelmdstda saatujen tietojen

perusteella.

Kuntoutukseen valinta perustuu neljaan eri kriteeriin:

- Kotipaikkakunta. Yhtena rahoittajana hankkeessa on toiminut Uudenmaan
TE-keskus, joten projektiin osallistuvien kotipaikkakunnan on oltava

Uudellamaalla.
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- lka 17-26 wvuotta. Tyomarkkinakelpoisuus alkaa 17 vuoden idssa.
Osallistujien ikda haluttiin pitdd kymmenen vuoden ikdhaarukassa, jotta
asiakkaiden ikdero ei hankaloittaisi muutenkin haastavan ryhman kanssa
tyoskentelya.

- Tuomion pituus ¥2-1 vuotta, joskin on kokeiltu myds pidemmalla tuomiolla
olevien asiakkaiden jatkopoluttamista hyvin tuloksin.

- Asiakkaan oma motivaatio muutostydskentelyyn.

WOP-projektiin  osallistuneet asiakkaat ovat edustaneet Idpileikkausta
vankiloiden nuorista, alle 26-vuotiaista miesasiakkaista. Olennaisina kriteereina
ovat olleet kotikunnan lisdksi ikda ja oma halu pddsta osastolle sekda puhtaat
seulat. Kriteerit eivdt ole sulkeneet pois niita asiakkaita, jotka jdisivat muuten
helposti kuntoutuksellisen toiminnan ulkopuolelle niin vankiloissa kuin vankilan
ulkopuolellakin. Niinpad osastolle on valittu mm. vaikeasti
mielenterveysongelmaisia ja korvaushoidossa olevia. Kokemuksemme mukaan
erityisen haastavat asiakkaat toki tarvitsevat enemmadn tukitoimia ja
jatkokuntoutuksen jarjestaminen vie enemman voimavaroja, mutta kuntoutus
on heidan kohdallaan ollut tuloksellista ja pitkdlle vapautumisen jdlkeen
kantavaa. Myoskddn mitddan edeltavada kuntoutusta ei ole vaadittu. Monet
asiakkaat ovat olleet ensimmadista kertaa elamdssdaan mukana kuntouttavassa
toiminnassa tullessaan WOP-osastolle.

Rajaavana kriteerind on kuitenkin ollut vahvasti rikolliskulttuurissa elaminen.
Koska kuntouttava toiminta pohjautuu osastolla myds yhteisollisyyteen ja
vertaistukeen, ei  vahvasti rikolliskulttuurissa  tai  jarjestdytyneessa
rikollisuudessa mukana oleminen mahdollista kuntoutuksellisen ytimen

omaksumista. Alakulttuuriin  liittyvdat ajattelu-, ongelmanratkaisu- ja
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kayttaytymismallit halutaan karsia pois jo ennen osastolle siirtymistd ja
viimeistdan osastotydskentelyssa niihin puututaan.

Kdytamme osastotydskentelyssa ja tyokirjassa vanki-termin sijasta termeja
kuntoutuja ja asiakas. Olemme kuitenkin hyvin tietoisia siitd, ettd asiakkaamme
ovat suorittamassa vankeusrangaistusta ja se madrittelee myos kuntouttavia
kdytantéjamme. Asiakas ei itsekddn vankilaymparistossa unohda olevansa vanki.
Mutta kuntouttavan tyon kannalta keskeisempida ja enemman kuntoutukseen
orientoivia ovat termit kuntoutuja tai asiakas.

Koska idlla on ollut merkitysta WOP-tyOskentelyssda, haluamme kiinnittaa
huomiota nuorten aikuisten kanssa tyoskentelyyn ja nuoruuden luomiin

erityispiirteisiin ja haasteisiin.

3.2. Nuoruuden erityispiirteet
Kuntoutuksen kulmakivena on ollut nuoruusidan ja nuorten aikuisten
kehitystarpeisiin ~ vastaaminen sekd tarvittaessa erityisten tarpeiden
huomioiminen kokonaiskuntoutumisen mahdollistamiseksi. Jaana Lepistd (LL,
pdihdeladketieteen erityisldaakari) luettelee nuoruuden kehitystehtaviksi
seuraavia:

% Oman tdysikasvuisen sukukypsdan kehon psykologinen tunnistaminen ja

hyvdaksyminen.
% lrrottautuminen lapsuuden emotionaalisista riippuvuussuhteista ja

vanhempien korvaaminen uusien samaistumisten kautta.

7
0’0

Tasavertaisten ystavyyssuhteiden luominen samanikaisiin ja tahan liittyva
oman arvomaailman kehittiminen.

% Oman aikuisen mindkuvan ja identiteetin syntyminen.
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Ndiden kehitystehtdvien kautta muovautuu lopulta integroitunut, ehea
persoonallisuus, jolla on kyky tasavertaiseen parisuhteeseen. Varhain alkanut
pdihteiden kayttd vaarantaa ja jopa pysdyttdd edellda kuvatun kehityksen.
Tutkimuksissa on todettu, ettd pdihteiden sdannollinen kaytté ennen 14
ikdvuotta kolminkertaistaa riskin pdihderiippuvuuden syntyyn verrattuna
pdihteidenkdyton aikuisian  kynnyksellda aloittaneisiin. Taman  lisaksi
nuoruudessa opittu  pdihdehakuinen  kayttaytyminen jatkuu helposti
aikuisuuteen paitsi nuoruuden kehitystehtdvien vaarantuessa myds aivojen
palkitsemis- ja mielihyvdjarjestelmien herkistyessa riippuvuutta aiheuttaville
aineille.

Merkittava nuoruuteen liittyva piirre on kehittymadssa olevan mindkuvan alttius
vaikutuksille niin hyvassa kuin pahassa. Pahimmillaan se voi tarkoittaa itsensa
samaistamista pitkdssa vankilakierteessa oleviin, jo varsin marginaalisessa
asemassa oleviin tai yhteiskunnasta jo kokonaan syrjdytyneisiin vankeihin.
Parhaimmillaan nuoren ja nuoren aikuisen mindakuvaa voidaan vahvistaa
asiakkaan jo olemassa olevien voimavarojen  kautta  vallitsevien
yhteiskuntanormien suuntaan myonteiseksi ja pdihde- ja rikoskeskeisyydesta
vapaaksi. Myonteiset kokemukset onnistumisista, osaamisesta ja osallisuudesta
kantavat tassa kohtaa pitkalle.

Yhteiskunnallisesti ja kansantaloudellisesti on tarkedad, etta nuorilla asiakkailla
on vield runsaasti aikaa toimia tyoeldmadssda ja yhteiskunnan tdysivaltaisina
jasenind kuntoutumisensa jdlkeen. Jo silld, ettd pystytddn ehkdisemadan
pitkdaikaisia paihdehaittoja, vahvistetaan elamadntaitoja ja toimintakykya seka
tata kautta lisatadn asiakkaan hyvinvointia, on laajassa aikaperspektiivissa
merkittavia vaikutuksia niin yksilo- kuin yhteiskuntatasolla. WOP-kuntoutuksen
tarkedksi tyoskentelyalueeksi onkin noussut asiakkaan identiteetin kehittamisen

tukeminen niin vankilassa kuin vapautumisen jdlkeisessa tydoskentelyssa.
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Asian vakavuutta korostaa Stakesin tutkimus siitd, ettd suomalaisten
vankilatuomion saaneiden nuorisorikollisten kuolemanriski on seitsenkertainen
samanikdiseen normaalivaestoon ndhden. Tutkimuksen mukaan yli puolet
nuorista vangeista oli saanut psykiatrista sairaalahoitoa. Nailla vangeilla oli
tutkimuksen mukaan suurin kuolemanriski. Varsinkin hoito
persoonallisuushdirion, masennustilan tai paihderiippuvuuden takia oli
yhteydessa kuolinriskin suurenemiseen. (Sailas ES, Feodoroff B, Lindberg NC,
Virkkunen ME, Sund R, Wahlbeck K. The mortality of young offenders sentenced
to prison and its association with psychiatric disorders: a register study. Eur J
Public Health 2006;16:193-197.) On tdarkeda huomata, ettei kaikkien

asiakkaiden taustalla ole perinteisesti madriteltyd ongelmallista perhetaustaa.

3.3. Ryhman koko

WOP-osasto on kuusipaikkainen. Jotta yhteisollisyys voimavarana toteutuisi ja
yhteis6 voisi rakentavasti tukea kunkin yksilon kuntoutusprosessia, ryhman
koko ei voi olla kovin suuri. On myds muistettava, etta alle 26-vuotiailla
pdihteita kayttavilla nuorilla ei ole valttamatta aikaisempaa kuntoutuskokemusta
ja kuntouttava toiminta etenkin ryhmatydskentelynd voi olla uusi ja
haasteellinen toimintatapa. Osa kurssitoiminnoista on kuitenkin sellaisia, etta
myos 12 hengen ryhma saattaa toimia tai olla tarpeellinen. Tdsta esimerkkina
on mm. liikunnallinen ryhmatoiminta, jossa suurempi osallistujamaara

mahdollistaa mm. joukkuepelit.

3.4. Kuntoutuksen kokonaistavoite

Kuntoutuksen laajempana kokonaistavoitteena on uusintarikollisuuden
vahentaminen, paihdehaittojen ehkdisy ja yhteiskuntaan integroitumisen
lisddminen kartoittamalla ja parantamalla koulutusmahdollisuuksia ja tyékykya.

Lahtokohtina ovat kuntoutujan henkilokohtaisessa eldmadssd ilmenevat
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vaikeudet ja yhteiskunnallisen integraation esteet unohtamatta kuitenkaan
asiakkaan vahvuuksia ja voimavaroja. Etenkin kuntoutuksen alussa pyritddn
lisadmadn asiakkaan hoito- ja kuntoutushalukkuutta.

WOP-kuntoutus on suunnitelmallista ja laaja-alaista toimintaa. Tavoitteena on
auttaa  kuntoutujaa eldmddn  mielekdstd elamda ja @ yllapitamaan
elamanhallintaansa sosiaalisen selviytymisen ja integraation heikentyessa tai
ollessa uhattuna. WOP:n kuntoutus perustuu yhdessa kuntoutujan kanssa
laadittuun suunnitelmaan ja sen jatkuvaan arviointiin ja paivitykseen.
Tavoitteena on ollut luoda kuntoutusta tukeva ja edesauttava ympadristo
vankilan sisalle.

Ohjelma sisdltdaa seka vyksiléa tukevia ettd ympadristodn kohdistuvia
toimenpiteitd. Keinoina ovat yksil6-, ryhma- ja verkostotydskentely. Prosessin
tavoitteena on toimintakyvyn, itsendisen eldman ja hyvinvoinnin seka
kouluttautumisen ja tyollistymisen edistaminen. Kaiken ldhtokohtana on
suunnitelmallisuus, monialaisuus ja pitkdjanteinen toiminta. Tavoitteena on
tukea kuntoutujaa saamaan lisdadntyvda tunnetta eldmisen mielekkyydesta
rikos- ja paihdekeskeisen kokemusmaailman ulkopuolelta.

Hoidollisilla toimenpiteilld, joita vankiin tai rikoksentekijaan kohdistetaan, on
terapeuttinen funktio. Ne hyodyttdvat paitsi rikoksentekijda itsedan myos koko
yhteiskuntaa. Onnistunut kuntoutus ei vain johda uusintarikollisuuden
vahenemiseen vaan mahdollistaa myos rikoksentekijoiden
uudelleenintegroitumisen yhteiskuntaan tyonteon, verojen maksun ja perhe-
elamadn kautta. (Laine 2007, 265.) Tyokirjassa esitellaan yksi tapa terapeuttisen
yksilotyoskentelyn toteuttamiseksi. Kuntoutusta voidaan toteuttaa myos
vihemman terapeuttisesti. Laine (2007, 268-269) toteaa myds, etta pelkka
rikosuusiminen saattaa olla liian karkea mittari tarkasteltaessa ihmisen

kdyttdytymisen muutosta. Voihan olla, etta kuntoutusmenetelmat ovat sindllaan
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saaneet paljon positiivista aikaan, mutta vaikutus kumoutuu niissa olosuhteissa,
joihin henkil6 joutuu vapauduttuaan. On myds sanottu, ettd emmehdn me arvioi
sairaalankaan toimintaa sen perusteella, kuinka moni potilaista sairastuu
uudelleen tai padihdehuoltoa pelkdstaan sen perusteella, kuinka moni asiakkaista
vield joskus retkahtaa ryyppdamadan. Jos absoluuttiset tavoitteet eivdt toimi
muualla, miten ne voisivat toimia rikollisten kuntouttamisessa?
Laine (2007,270) esittda seuraavan tulosten hierarkkisen jarjestyksen yhtena
mahdollisuutena  arvioida  yksilon kuntoutumista ja  yhteiskuntaan
integroitumista:

1. kuntoutuminen niin, ettei ainakaan vakavia rikoksia

2. tilanteen osittainen kohentuminen, rikokset harvenevat

3. tilanne ei ainakaan pahene, positiiviset asiat sailyvat

4. pystytdan hidastamaan tilanteen pahenemista

5. tuskien lievittaminen

(Laine 2007, 270.)
WOP-tyoskentelyssa tavoite asetetaan yksilollisesti niin, ettd vertailupintana on
asiakkaan eldmantapa ennen vankilaan joutumista. Joskus se, ettd pystytddn
hidastamaan syrjaytymiskehitystd tai lievittamaan asiakkaan kokemaa
karsimystd, voi olla riittava tavoite kuntoutukselle. Siita voidaan edeta seuraavan
kuntoutuksen turvin askelta pidemmalle kohti asiakkaan itselleen maarittelemaa
"hyvad elimaa”.
Laine (2007, 273) toteaa tutkimuksessaan, etta vaikuttavuusarvioinneissa
saavutetut uusintarikollisuuden vahenemiseen viittaavat prosenttiluvut
vaihtelevat 0-40 %:iin.
Blomberg ja Lucken (2000, 100-101) ovat kuvanneet onnistuneen

kuntoutusprosessin kulkua seuraavasti:
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- |lhmisten kayttaytyminen johtuu sita edeltdvista erilaisista syista ja
tekijoista.

- On mahdollista tunnistaa ja l6ytdd ihmisen kdyttdytymisen, muun muassa
rikollisuuden syyt.

- Tieto ongelmakadyttdaytymisen syistd mahdollistaa tuon kayttdytymisen
tieteellisen hoidon ja kasittelyn.

- Hoidollisilla toimenpiteilla on terapeuttinen funktio: onnistunut
kuntoutus ei vain johda uusintarikollisuuden vdahenemiseen vaan
mahdollistaa rikoksentekijan integroitumisen yhteiskuntaan tyodnteon,
verojen maksun ja perhe-elaman kautta.

Tavoitteet WOP-kuntoutukselle ovat rakentuneet pitkalle juuri edella kuvatun
kuntoutumisprosessin pohjalta. Olemme tulleet vakuuttuneiksi siita, etta
rikollisuus on osa suurempaa marginalisaatiota. Rikollinen ura on syntynyt
monien tekijoiden summana ja myos kuntoutuksen tulee olla laaja-alaista.
Taman takia olemmekin valinneet psykososiaalisen ldahestymistavan
kuntoutumisen ydinmenetelmaksi.

Tyodskentelyn tavoitteena on ollut myods vaikuttaa vyhteiskunnallisesti ja
poliittisesti nostamalla esiin nuorten vankien ja vapautuvien erityistarpeita
yhteiskunnallisten tukitoimien jarjestymiseksi. “Tavallisen” aikuisen eldman
aloittaminen ja yhteiskunnan normien mukaan eldminen ensimmadistd kertaa
ilman pdihteita on haasteellinen ja pelottavakin vaihe, josta selvidmiseen
tarvitaan runsaasti tukea, rinnalla seisovia aikuisia ja uskoa omiin

voimavaroihin.

3.5. Pitkat kuntoutusjatkumot
WOP:iin liittyy luottamus pitkien kuntoutusjatkumoiden merkitykseen. Projektiin

osallistuneiden ldahtotilanne on aina sisdltdnyt moniongelmaisuuden ja
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useimpien asiakkaiden ongelmat ovat alkaneet jo varhaislapsuudessa. Tahdn
perustuu olettamus, etta nditd ongelmia ei ratkaista yhdessd yossd, vaan tyon
tulee olla pitkdjanteistd, luovuttamatonta ja suuressa madarin yhteistyotd. Mikali
pyritddn laadullisesti hyvdan ja tuloksia tuottavaan menetelmddn, ongelmien
laajuus ja syvyys on otettava huomioon tydskentelyaikaa suunniteltaessa.

Tyoskentely aloitetaan jo vankeusaikana ja tyo jatkuu kaikkien projektin
lapikdyneiden kanssa vield vapautumisen jdlkeen. Jo pelkdastaan WOP:n tyolla
turvataan asiakkaalle 1-1)2 vuoden mittainen kuntoutusjatkumo. Tadhadn
jatkumoon liitetdan my6s muita verkostotahoja, joten kuntoutusjatkumot
saattavat muodostua hyvinkin pitkiksi. On myds mahdollista, ettd kuntoutus on
aloitettu jossain toisessa kuntoutuksellisessa yksikdssa ennen Keravan vankilan
WOP-jaksoa. Suunniteltu ja tavoitteellinen tuomion suorittaminen ja hyvin
valmisteltu vapauttamisprosessi yhdessa vapautumisen jalkeisen
kuntoutusjatkumon kanssa ovat tuoneet hyvid tuloksia asiakkaan

sijoittumisessa yhteiskuntaan.

Paihderiippuvuudesta kuntoutuminen ei ole ainoastaan paihteistd luopumista,
vaan se tarkoittaa koko elamdntavan muutosta. Yksi sosiaalisen kuntoutumisen
edellytys on aika: kuntoutujalle on taattava tarpeeksi pitkd ja turvallinen
kuntoutumispolku, jolloin hdanen on mahdollista oppia ja saavuttaa arkieldamassa
vaadittavia taitoja ja ennen kaikkea karsivallisyytta itsedan kohtaan.
Pdihderiippuvuudesta toipuminen on suuri eldamanmuutos, joka ei etene
suoraviivaisesti. lhminen joutuu luopumaan monista entisessa elamadssdan
tarkeind pitamistddn rutiineista ja asioista ja hdanen on opeteltava monia uusia

asioita. (www.a-klinikka.fi/tiimi/arkisto/2003 /203 /soskunt.html)
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4. KUNTOUTUKSEN OSA-ALUEET

Keskeiset, vankien eldamansisdllostd nousevat osa-alueet eivdat esiinny
kuntoutuksessa omina, erillisinda "paketteinaan” vaan ne toteutuvat limittdin.
Tyossa voidaan loytaa niin yhteiskunnallinen kuin yksiléllinenkin taso, joka pitaa
sisdlladn sosiaalisen tason verkostotyon ja perhetyon ndkokulmasta. Tyota
voidaan kuvata mitd suurimmassa maarin identiteettitydoksi yhteiskuntaan
sijoittumisen mahdollistamiseksi. Vaikka tyodskentelyote on ollut varsin
intensiivinen, punaisena lankana on ollut asiakkaan kiinnittyminen
tyoskentelytapaan, ei niinkdaan kulloiseenkin tyontekijaan. Olennaista on havaita
se, etta asiakkaan tunteminen hyvin ei auta, ellei tyontekijalla ole valineita
jatkotyoskentelyyn ja yhteiskunnassa ohjaamiseen, jotta asiakas voisi hoitaa

siella omia asioitaan.

4.1. Paihdetyoskentely

Pdaihdetyoskentelyn pohjalla on strukturoitu, vankeinhoidossa yleisesti
hyvaksytty ohjelma, jonka kaikki kuntoutujat kdyvdat ldapi. Muu
kuntoutustoiminta voi vaihdella yksildittain.

Pdaihdeproblematiikka loytyy melkein kaikkien asiakkaiden taustalta. Tyypillista
nuorille asiakkaille on, ettei heilld juuri ole pdihdekuntoutuksia takanaan, vaikka
pdivittdistd pdihteiden kadyttda olisi takana jo useampia vuosia. Pdihteidenkdyton
alkaminen huomattavan varhain, 9-10 vuoden idssda, on tavallista.
Pdihderiippuvuuteen tutustumiseen ja sen kokonaisvaikutuksiin yksittdiselle
ihmiselle ja hanen laheisilleen on syyta panostaa tyoskentelyn alkuvaiheessa.
Paihdetyoskentely pohjautuu Kalterit taakse ® -kurssiin

(http://www.sosiaalisairaala.fi/koulutusmateriaalia/kalterit/index.html), joka on

strukturoitu, Jdrvenpadn sosiaalisairaalan kehittdama ryhmamuotoinen

kuntoutusohjelma. Ryhmatyoskentelyda tukee tiivis yksilotyd. Tydskentely
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tapahtuu mm. kdaymalla lapi omaa paihteiden kdyton historiaa ja suhteuttamalla
sitd muuhun eldamanhistoriaan, tarkastelemalla paihteiden kayton vaikutuksia eri
elamanalueille ja pohtimalla pdihteiden kdyton henkilokohtaisia merkityksia.
Myohemmassda tyoskentelyssda on olennaista |6ytdda uusia elamansisaltoja

vanhan pdihde- ja rikostdyteisen elamantavan tilalle.

4.1.1. Pdihteettomyys ja sen testaaminen

WOP-o0sasto on ns. sitoumusosasto eli kaikki sinne hakeutuvat sitoutuvat
pdihteettomyyteen ja joka-aamuiseen, heradmisen jdlkeen tapahtuvaan
testaukseen. Yhdessa vankeinhoidon vanhimman pdihteettoman osaston OAlll:n
kanssa WOP muodostaa ns. pdihteettdman alueen, jossa kaikki asiakkaat ovat
pdihteettdmyyteen sitoutuneita.

Osastolle siirtymiseen vaaditaan puhdas ndyte. Pdihteettomyyden testauksen
pdadtarkoitus on kuntoutumisen tukeminen. Testaamisella vahvistetaan
kieltdytymista padihteidenkaytostd. Joka-aamuiseen testaukseen paadyttiin siksi,
ettd siitd tulisi rutiininomainen toimenpide ja ndytteenantaminen helpottuisi.
Joka-aamuisella naytteellda valtetddan myo6s laskelmallinen pdihteiden kaytto.
Testaus on ollut osaltaan vaikuttamassa siihen, ettd osastolle hakeudutaan
todistetusti paihteettomaan ymparistoon. Toimintakauden aikana osastolla on
ollut vain yksi paihteidenkadyttotapaus. Saannollinen testaaminen vahvistaa niin
asiakkaiden kuin tyontekijoéidenkin turvallisuuden tunnetta. Osastojen
miesvartijat valvovat testaamista, koska testaajan sukupuolen on oltava sama

kuin asiakkaan.

4.1.2. Retkahdustydskentely
Osastolla ei ole tapahtunut retkahduksia viimeisen neljan toimintavuoden

aikana, mutta niita on sattunut asiakkaiden ollessa poistumisluvalla. Asiakkaat
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ovat kuitenkin muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta palanneet
poistumisluvaltaan vankilalle retkahduksesta huolimatta. Tatd on varmasti
edesauttanut kuntoutuksessa luotu ilmapiiri, etta retkahdukset ovat valitettavia,
mutta niitd voi tapahtua ja niiden kasittely on valttamatonta kuntoutumisen
kannalta. Poistumisluvalla ollut retkahtanut asiakas siirretddn hanen palattuaan
toiselle osastolle ja retkahdustydskentely aloitetaan.

Retkahdustydskentelyn toteuttaa osaston oma tyodntekija tai vapautumisen
jalkeen tyoskentelyd jatkava tyontekija. Tydskentely tapahtuu vahintddn kerran
viikossa noin kuuden viikon ajan sisdltden tapaamisia tyontekijan kanssa ja
sellitehtavia aiheesta. Kuukauden kuluttua retkahduksestaan asiakas voi
arvioida, haluaako hdn jatkaa kuntouttavaa tydskentelyd osastolla. Han voi
hakea osastolle uudelleen, jolloin hdnet haastatellaan tyoéryhmadn toimesta.
Vaikka asiakasta ei ole uloskirjoitettu retkahduksen takia, paluu osastolle ei ole
itsestddn selvdad. Samoin kuin ensimmaistd kertaa osastolle hakiessaan asiakas
joutuu miettimadan motivaatiotaan ja peilaamaan retkahdustaan suhteessa
omaan kuntoutukseensa. Myos tyodntekijat arvioivat uudelleen asiakkaan
tilannetta osastolle paluun nakékulmasta. Suurin osa asiakkaista on halunnut ja
on palannut osastolle.

Tyoskentelyn jatkaminen asiakkaan kanssa on mahdollista, vaikka han ei
palaisikaan osastolle. Tallaisia tilanteita on mm. silloin, kun asiakkaan tuomiota
on jaljelld niin vahan, ettd siirtoa toiselle osastolle ei endaa kannata tehda.
Talloin asiakkaan kanssa jatkaa tyontekijd, jonka vastuulla asiakastydskentely
on vapautumisen jdlkeen. Retkahdukset ovat usein olleet kuntoutusmotivaatiota
lisddvia ja niin asiakkaalle kuin tyontekijdllekin paljon uutta tietoa antavia

asiakkaan kuntoutumisen vaiheesta ja kehittamisalueista.
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Esimerkkiasiakkaamme Joni, 25 vuotta, hakeutui WOP-osastolle kaytettyddn
seitsemdn vuotta suonensisdisesti heroiinia ja Subutexia. Padihderiippuvuus
olikin Jonin kohdalla ensisijaisin ty0stamisen alue. Joni oli viidettd kertaa
vankilassa ja itsekin aika epdtoivoinen oman elamantilanteensa edessa. Myos
kotikunta koki valineettomyytta Jonin kuntoutumisen tukemisessa. Jonilla oli
ollut useita pdihdehoitoyrityksia ja useampia hoitojaksoja psykiatrisella
osastolla psykoosin takia. Viidennella tuomiollaan, joka oli pisin tahanastisista,
han hakeutui ensin matalan kynnyksen kuntouttavalle osastolle. Siella hanta
motivoitiin hakeutumaan tiiviimpaan kuntoutukseen WOP-osastolle. Joni haki ja
pdasi osastolle ja seitseman kuukauden kuntoutusjakso alkoi. Alkuun
kuntouttava tyodskentely ryhmassa oli Jonille vaikeaa sosiaalisen ahdistuksen
takia ja hdan pysyttelikin mieluummin omissa oloissaan.

Pikku hiljaa Joni alkoi kuitenkin pddsta sisddan ryhmaan. Luottamuksen myota
ryhmdamuotoiset toiminnot alkoivat saada sisdltdd ja mielta hdnelle itselleenkin.
Jonilla ei ollut peruskoulun jalkeistda koulutusta eikd kouluun ldahteminen
kiinnostanut lainkaan. Jonilla ei myodskdan ollut tyokokemusta ja tydelama
tuntui vieraalta. Kuntoutuksen edetessda Joni alkoi kertomansa mukaan
ensimmaista kertaa elamdssddn tydstdd omaa itseddn ja huumeidenkayttodan.
Han tyosti paljon myos perhesuhteitaan, jotka olivat karsineet pdihde- ja
rikoskeskeisesta elamantyylistda - suhde isdan oli kdytdannollisesti katsoen
katkennut. WOP-kuntoutuksen aikana Joni rakensi uudelleen suhdetta
perheeseensd. Kuntoutuksen aikana tehdyissa kartoituksissa selvisi, ettd Jonilla
ei ole oppimisvaikeuksia. Hianen oli helppo hahmottaa ja oppia uusia asioita.
Tama kannusti miettimadn uudelleen opiskeluasioita ja tydelamdaan menemista.
Pdihteiden suhteen Joni koki tarvitsevansa lisatyoskentelyd ja ensimmadisen
kerran eldmadssdadan hdan todella halusi pitkadn pdihdekuntoutukseen. WOP-

osastolaisia kaytettiin tutustumassa erilaisiin pdihdekuntoutusyksikkéihin ja
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lopulta Joni l0ysi pienen yksikdn, johon tunsi sosiaalisen ahdistuksen yha
vaivatessa voivansa mennad jatkohoitoon. Neuvottelut Jonin kotikunnan kanssa
tamdn suhteen oli jo aloitettu ja Jonille varmistui mahdollisuus ldahtea
pdihdehoitoon suoraan vapauduttuaan. Vapautumispdivand, sateisena
sunnuntaina, Joni lahti WOP-tyontekijan saattamana yksikkéon. Hoito yksikdssa
eteni  suunnitelmallisesti. Ensimmadiset  puoli vuotta Joni  keskittyi
pdihderiippuvuutensa kanssa tydskentelyyn. Han paatti kuitenkin palata koulun
penkille valmentavaan koulutukseen ja huomasi koulun kdynnin olevan
mieleistd. Joni kdvi myds tyoOharjoittelussa ja huomasi tydelaman olevan
haasteellista ja kiinnostavaa. Se mahdollisti ajokortin, josta han oli kovin ylpea.

Matkan varrelle sattui myos kaksi retkahdusta, jotka tydstettiin
pdihdehoidonyksikdssa yhdessd, ja Jonin kuntoutus jatkui. Joni muutti vuoden
hoidon jalkeen tukiasuntoon, jossa eleli kuusi kuukautta. Hin haki yhteishaussa
ammatilliseen oppilaitokseen ja paddsi opiskelemaan. Yhteydenpito WOP-
tyontekijan kanssa oli jatkunut koko tdmadn ajan. Seuraavaksi Joni muutti
opiskelija-asuntoon, kuten sadat muut ’tavalliset”, opiskelunsa aloittaneet
nuoret aikuiset.

Jonin kohdalla toipumista erityisesti ylldpitdvia elementteja olivat pitkadn
kuntoutusjatkumon mahdollistaminen (vankilassa 6+7 kk, vapaudessa 1,5
vuotta) vaikean paihdeproblematiikan tyostamiseksi, tiivis verkostotydskentely
vankilan ja padihdehoitoyksikon valilla, retkahdustydskentelyn mahdollistanut
hoitopaikka ilman kuntoutuksen katkeamista ja mielekkdiden elamansisdltdjen
tyostdminen ja mahdollistaminen paihdehoitoyksikon toimesta (valmentava
koulutus, tyoharjoittelu). Osastolla tydskentely Jonin kanssa piti sisdlladan paljon
itsetuntemukseen liittyvia elementtejd, itsetunnon ja omien jo olemassa olevien
voimavarojen vahvistamista. Vaikean sosiaalisen ahdistuksen tydstaminen oli

yksi tydskentelyn osa-alue Jonin toimintakyvyn palauttamiseksi.
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4.2. Rikosten kasittely

Osalla asiakkaista rikosmyonteinen ajattelutapa on syntynyt jo ydinperheesta
kasin. Asiakkaat ovat aloittaneet rikosten tekemisen myos varsin varhain, useat
7-8-vuotiaina. Vakavampiin rikoksiin on myds siirrytty aikaisin - yksi asiakas
kertoi vaihtaneensa mopon aseeseen 10-vuotiaana. Joidenkin asiakkaiden
kohdalla voidaan puhua riippuvuudesta rikolliseen kayttdytymiseen ja sen
aktivoimaan tunnetilaan, kuten jannitykseen, vaaran tunteeseen tms.

Hannu Penttinen kuvaa artikkelissaan Nuori rikollisena (Kontra 3/2003)
rikollisuutta riippuvuutena, jota voidaan hoitaa kuten muitakin riippuvuuksia.
Vapautuminen riippuvuudesta on pitkd ja vaikea matka, jonka aikana ihminen
joutuu kestamadn ahdistusta, yksindisyyttd ja avuttomuutta - saaden kuitenkin
samalla kokemuksen toisen ihmisen ldheisyydesta ja turvallisuudesta.
Tarjoamalla nuorille riittavasti turvaa niin aineellisella, henkiselld kuin
inhimillisellakin tasolla monen rikollinen ura voisi tyrehtya alkuunsa.

Pitkdan jatkuneella rikoskeskeisella elamdntavalla on taipumus siirtya kaikille
elamanalueille ja muodostua hallitsevaksi ja vaikeaksi muuttaa. Kun kyse on
nuorista rikoksentekijoistd, jotka ovat aloittaneet rikosten tekemisen varhain,
rikollisella elamantavalla on vaikutusta myds mindkuvaan ja kasitykseen itsesta.
Oma mindkuva on usein sidoksissa rikosten tekemiseen ja rikolliseen
ajattelutapaan. Myods oman sosiaalisen aseman |6ytyminen ympadristdssda on

pitkalti tapahtunut rikosten kautta.

4.2.1. Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

Rikoksista puhuminen ja niiden vaikutuksista keskusteleminen on tdarkeda osa
kuntoutumisprosessia. Rikollisen ajattelutavan tiedostaminen kayttaytymis- ja
ongelmanratkaisumallina on olennaista. Myos tassa Kalterit taakse -kurssi toimii

pohjana. Kurssin olennaisena sisdltona on omien ajattelu-, toiminta- ja
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ongelmanratkaisutapojen tiedostaminen ja niihin vaikuttaminen pdihteetonta ja
rikoksetonta elamantapaa tukeviksi. Rikollisen kayttdytymisen seurausten
nakeminen itselle, Idheisille, uhreille ja yhteiskunnalle on osa
kuntoutusprosessia. Vaihtoehtoisten ajattelu- ja kayttaytymismallien |oytaminen
ja niihin tutustuminen on osa kuntouttavaa toimintaa.

Tama onkin varsin haasteellinen osa tydta ottaen huomioon sen, ettda nuorilla
rikoksentekijoilla ei ole vertailukohteena muuta elamantapaa. Tavallista aikuisen
elamaa ei ole kenties koskaan vietetty. Todellisen, pysyvdan kuntoutumisen
edellytykseksi Murto (1997, 67) nimead pinnan alla olevan ’rikollisen maskin”,
rikollisiin arvoihin ja normeihin perustuvan mindakuvan muuttamisen. Tdhan
liittyen rikollisesta ja padihdekeskeisesta kulttuurista irtipddaseminen edellyttaa
omien ajattelu- ja toimintatapojen tarkastelua ja muuttamista.

Oman haasteen ryhman vetdjdlle asettaa myds se, ettd jokapdivdistda tasoa
syvemmalle meneva keskustelu ryhmadssa ei etenkdaan aluksi ole monellekaan

kovin tuttua saati helppoa.

Esimerkkiasiakkaamme 25-vuotias Jonttu suoritti useamman vuoden tuomiota
tehtailtuaan omaisuusrikoksia tavan takaa. Vahva rikollinen ajattelutapa ja
vuosikausia jatkunut rikollinen elamantapa olivat Jontun ensisijaisia tydstamisen
alueita. Pitkdan tuomion alun han suoritti tyota tehden, kunnes hakeutui
useamman vankilan tyontekijan motivoimana WOP-osastolle. Ryhmaytyminen
muihin osastolaisiin tapahtui sujuvasti. Ryhmissa tyoskentely ja omien ajatusten
ja mielipiteiden jakaminen oli Jontulle uutta. Ryhmien ja yksilokeskustelujen
kautta huomattiinkin pian, etta rikollinen ajattelutapa oli Jontulle kovin
sisdistettyd ja vahvaa. Niinpd osaston tydskentelyssa keskityttiin hdnen
kohdallaan rikollisen ajattelu- ja toimintatavan tiedostamiseen ja rikoksetonta

elamantapaa tukevien ajattelu-, toiminta- ja ongelmanratkaisutapojen
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[6ytamiseen. Jonttu kuului niihin harvoihin asiakkaisiin, joille ei ollut kehittynyt
pdihderiippuvuutta. Riippuvuutta rikosten tekemiseen sen sijaan saattoi havaita.
Jontulla oli aina ollut vahintdadan kaksi tyopaikkaa, mutta veroja han ei ollut
koskaan maksanut. Hanella oli ollut mm. tyopaikkoja, joissa tyonkuvaan kuului
autolla ajaminen - ajokorttia Jontulla sen sijaan ei ollut koskaan ollut.

Isot korvausvaatimukset tehdyistda rikoksista saivat aikaan tunteen, ettei
verollisia toitd kannattanutkaan tehda eika korvauksia ollut syytda ruveta
koskaan maksamaan niiden suuruuden takia. Osastolle tullessaan Jonttu ei
uskonut menevdansda ammatilliseen koulutukseen, koska siind menisi hyvaa
tyoaikaa hukkaan. Raha oli nuorelle miehelle tarkedassa asemassa.

Jonttu oli WOP-osastolla kahdeksan kuukautta. Kuntoutuksen aikana alkoi
hahmottua, etta hdn kuitenkin haluaisi itselleen ammatillisen koulutuksen.
Koska tuomiota oli vield paljon jaljelld, kouluttautuminen avovankilasta kasin oli
paras vaihtoehto. Suunnitelmat toteutuivat ja Jonttu ldhti suorittamaan
lopputuomiotaan avovankilaan kdyden sieltd opiskelemassa paikallisessa
ammattioppilaitoksessa. WOP-tydntekija kadvi tapaamassa Jonttua ja avovankilan
sosiaalitydontekijada muutaman kerran varmistaen tarvittavan tiedonkulun ja
Jontun suunnitelmien jatkuvuuden. Jontun ajatukset verollisen tyon tekemisesta
ja korvauksista olivat alkaneet muuttua jo WOP-osastolla.

WOP-tyontekija teki viimeisimman seurantapuhelun Jontulle vuosi vapautumisen
jalkeen. Jonttu ei ollut palannut padkaupunkiseudulle, koska sielld riski ajautua
vanhoihin, rikollisiin piireihin oli suuri. Vapauduttuaan Jonttu oli jadnyt
opiskelupaikkakunnalle ja asui nyt tyttoystavan kanssa. Han oli ajanut ajokortin
ja piti nyt yhteissopimuksella oppilaitoksen kanssa valivuotta opiskeluissa. Han
oli tyossa kuljetusfirmassa (maksaen veroja) ja oli tehnyt ulosoton kanssa

takaisinmaksusuunnitelman korvauksiensa maksamiseksi.
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Jontun kuntoutuksessa tarkeinta oli keskittyminen rikoskeskeisen ajattelu-,
toiminta- ja ongelmanratkaisumallien tiedostamiseen ja muuttamiseen. Hanen
vahvuuksiaan tuettiin: Jontulla oli kokemusta tydelamadsta eikda hanellda ollut
esteitd opiskelulle. Jontun sosiaaliset taidot olivat erittdin hyvat ja hanen oli
helppoa toimia uusissa ymparistoissd. Siirtyminen pddkaupunkiseudulta ja
opiskelujen aloittaminen toisella paikkakunnalla auttoivat Jonttua juurtumaan
uudelleen. Uuden elamadnjakson aloittaminen uudella paikkakunnalla ilman
avoimia oikeusjuttuja vanhoista tekemisistd antoi hyvdan alustan elamantavan

muutokselle.

4.3. Mielenterveystydskentely

Moninaiset mielenterveyden ongelmat pdihteiden kdayton seurauksena tai siihen
johtaneena ovat varsin tavallisia. Miltei jokainen asiakas tunnistaa mielialan
vaihtelut, ahdistuksen ja masennuksen, itsetuntovaikeudet seka syyllisyyden ja
hapean eriasteiset muodot. Kuntoutuksen tavoitteena on ollut tavoittaa myos ne
asiakkaat, joilla on vaikeampia ja pidempdan jatkuneita mielenterveyden
ongelmia, kuten vaikeampaa masennusta, persoonallisuushairioita,
kaksisuuntaista mielialahdiriota tai skitsofreniaa. Monella asiakkaalla on ndiden
lisaksi ollut viela neurologisia hdiriditd, joista ADHD on tavallisin. Koska
mielenterveyden ongelmat ovat kulkeneet pitkalti kasi kadessa pdihdeongelman
kanssa, kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa on ollut tdrkedaa keskittya
molempiin.

On myoOs huomioitava hadirididen mahdollinen paallekkadisyys (komorbiditeetti)
eli asiakkaalla voi olla useampia mielenterveyteen liittyvia hairidita yhdessa
pdihderiippuvuuden kanssa. Tdma on voinut jo pitkddan alentaa asiakkaan
toimintakykya niin fyysisesti kuin psyykkisestikin. Asiakkaille on maaratty usein
vahva rauhoittava ldaakitys sekd mahdollisesti jokin muu psyykenldakitys jo

vapaudessa, mika jatkuu vankilaoloissa. Yhtena kynnyksenda asiakkaiden
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valinnassa osastolle on ollut epailys siitd, pystyykd asiakas vaativaan
kognitiiviseen tydskentelyyn psyykkisen tilansa ja ldadkityksensa takia. Olemme
kuitenkin tehneet rohkeita valintoja ja ottaneet vaikeista mielenterveyshairidista
karsivid asiakkaita osastolle hyvin tuloksin.

Tyoskentelyssa on koettu uskomattomiltakin tuntuvia toipumisprosesseja
nimenomaan vaikeasti mielenterveyshdiridisten ja pdihdeongelmaisten
asiakkaiden kohdalla. Heiddan kuntoutumisprosessinsa on ollut suhteellisen
pitkda sekd erityistoimenpiteita ja tukea vaativa. Kuitenkin jo muutaman
kuukauden jakso osastolla on saanut aikaan tarpeen lieventdd laakitysta ja
kdaynnistanyt psyykkisen toipumisen. Tdahdn on varmasti myotavaikuttanut
osaston pieni koko ja erillisyys muista osastoista, mika on lisdnnyt
turvallisuuden tunnetta. Myos tiivis yksilotyoskentely ryhmatyoskentelyn rinnalla
on auttanut nadiden asiakkaiden monitasoisten ongelmien tiedostamisessa ja
toipumistydskentelyn saattamisessa alkuun.

Luottamuksellinen suhde tydntekijdan on mielenterveys- ja paihdeongelmaisille
asiakkaille erityisen tarkea ja kuntoutusta tukeva. Kdytantd on myds osoittanut,
etta kuntoutumisen takapakkeja tulee nadilla asiakkailla huomattavasti rajummin
ja moniulotteisemmin. Se ndkyy etenkin psyykkisen tilan nopeana
romahtamisena. Turvallisella ja luottamuksellisella suhteella tydntekijaan on
tassa kohtaa erityisen suuri merkitys.

Mahdollisuus yksilotyon painottamiseen etenkin tydskentelyn alkuvaiheessa on
mielenterveysasiakkaiden kanssa ollut merkittavda, kuntoutumista edistava
elementti. Mielenterveysasiakkaiden kanssa tyoskennellessda nousevat tarkedksi
vankilan taholta tarjolla olevat palvelut, kuten mahdollisuus psykiatrin
konsultaatioon. Tama ei kuitenkaan ole vyksinkertaista ja helppoa, koska

psykiatristen palveluiden saatavuus on vankilassa heikkoa. Se asettaa
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tyontekijoille lisapainetta psykiatrisen koulutuksen ja tiedon hankkimiseen, jota
taas vankeinhoidon omiin koulutusmahdollisuuksiin ei juuri kuulu.

Pitkilla kuntoutumisjatkumoilla on mielenterveys- ja pdihdeongelmaisten
asiakkaiden kohdalla erityisen suuri merkitys, koska erityisesti heiddn
kohdallaan kuntoutuminen ei tapahdu suoraviivaisesti, vaan tila voi ajoittain
heikentya. Talléin korostuu tuen tarve, jotta paluu erityisen huonoon
tilanteeseen ei tapahtuisi ja asiakkaan kyky ottaa vastaan oikeita
terveydenhuollon interventioita sadilyisii On myds tarkedaa nahda, etta
vakavammin ja kroonisesti mielenterveysongelmaisen asiakkaan
jatkopoluttaminen avohoitoon, koulutukseen, ty6hon ja asumiseen on usein

varsin haasteellinen tehtava.

Esimerkkiasiakas Arttu on vankilaan tullessaan 21-vuotias. Han suorittaa
ensimmaistd tuomiotaan vakavasta vdkivaltarikoksesta. Arttu edustaa
asiakaskunnassamme vaikeasti mielenterveysongelmaista asiakasta. Vankilaan
tullessaan Artulla on vahva lddkitys ja hdn vaikuttaa tdysin uppoutuneelta
omaan maailmaansa. Tutkintavankeusaikana Arttu joutui vankimielisairaalaan
psykoosin  takia ja hdnelld todettiin  paranoidi  skitsofrenia. Jo
vankimielisairaalassa Arttua motivoidaan hakemaan WOP-osastolle, koska
siellakin on havaittu Artun tuen tarve. Arttu hakeutuu osastolle, hanet
haastatellaan ja lopulta valitaan osastolle.

Alkuvaiheet osastolla ovat Artulle vaikeita, mutta siihen tyontekijat ovat jo
varautuneetkin. Arttu ei pysty puhumaan asioistaan ja ryhmaytyy heikosti
muihin osastolaisiin. Yksilotyo ei ole hdnelle helpompaa ja Arttuun on vaikeaa
saada kontaktia. Kuntoutus osastolla kuitenkin jatkuu ja vahitellen Arttu alkaa
tutustua osastolaisiin ja tyontekijoihin. Luottamuksen rakentaminen on Artulle

erityisen vaikeaa. Arttu alkaa tuntea olonsa turvalliseksi osastolla ja hanen
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psyykkinen tilansa kohenee. Ladkitystd tarkistetaan ja kokonaisvointi kohenee
huomattavasti.

Artun kuntoutus etenee harppauksittain, kun han pystyy puhumaan itsestdan ja
kokemuksistaan. Arttu kokee kognitiivisten taitojen harjoittelun erityisen
hyvana, silla han ei ole koskaan tehnyt mitadan sellaista. Artun perhesuhteet
kokevat tdydellisen uusiutumisen ja laheiset kokevat pitkdsta aikaa saavansa
hdaneen kontaktin.

Artun tuomio on varsin pitkd ja kuntoutuksessa suunnitellaan hdnen
lopputuomiotaan. Arttu haluaa jatkaa kuntoutustaan ja hdnelle suunnitellaan
siirtymista rangaistuksen aikaiseen kuntoutukseen ulkopuoliseen laitokseen.
Tama koetaan hyvdnd ratkaisuna. Vapautuminen muualta kuin suljetusta
vankilasta alentaa kynnystda alkaa eldda tavallista arkea. Arttu hakee
erityisammattioppilaitokseen opiskelemaan, hantd haastatellaan ja hanelle
luvataan opiskelupaikka heti kun han vapautuu. Arttu on huomattavasti
vuorovaikutuksellisempi ja mukana oman eldmansa suunnittelussa tdysin eri
tavalla kuin osastolle tullessaan.

Arttu siirtyy ulkopuoliseen sijoitukseen ja projektityontekija jatkaa tyoskentelya
hanen kanssaan. Muutaman kuukauden kuluttua Arttu retkahtaa kotilomillaan,
unohtaa ladkityksensa eika palaa sijoitusyksikkoonsa. Projektityontekija on koko
ajan yhteydessa Arttuun ja hdnen 4&itiinsd, jonka luona poika majailee. Aidin
viesti on yksiselitteinen: Arttu on psykoosissa ja tarvitsee vilitontd apua. Aiti saa
pojan taksiin ja tuo hdnet vankilalle. Arttu on aseistautunut kahdella veitsellda
harhojensa takia.

Artun psyykkinen tila on heikentynyt radikaalisti, han on psykoottinen ja hanet
passitetaan hoitoon vankimielisairaalaan. Projektityontekija ei juuri paase Artun
kanssa yhteyteen sairaalajakson aikana. Artun tila on niin epdvakaa, ettd hanet

pidetdan vankimielisairaalassa vapautumiseen saakka.
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Projektityontekija on Artun luvalla auttanut Artun asunnon hankinnassa ja Arttu
saakin tukiasunnon. Projektityontekija ndkee Artun muutama pdivda ennen
vapautumista ja he sopivat yhteisestd tydskentelystd vapautumisen jdlkeen.
Vapautumispdivana projektityontekija on auttamassa Arttua muutossa
tukiasuntoon. Artun tila on tasapainottunut, mutta kurjia olotiloja tulee
edelleenkin. Arttu on iloinen siitd, ettd ennestddn tuttu tyontekija jatkaa hanen
kanssaan tyoskentelyd - jotain tuttua ja turvallista sentdan kokonaan
muuttuneessa tilanteessa.

Arttu aloittaa kokeilujaksolla koulussa jo kevaadlla heti vapautumisensa jdlkeen.
Varsinainen opiskelu alkaa syksylla. Tukiasunnossa asuminen ei ole helppoa ja
Arttu tarvitsee tiivistettyd avohoidon kontaktia pdihdepsykiatriseen yksikkoon.
Tilanne kriisiytyy ja Arttu alkaa saada psykoottisia harhoja. Han ei pysty
syomaddn avatuista paketeista jddkaapissa eikd didin tekemaa ruokaa
myrkytyspelon takia. Arttu myods epdilee, ettd joku kdy hanen asunnollaan hdnen
ollessaan poissa. Koti ei tunnu turvalliselta paikalta. Artusta tuntuu, etta
ihmisilla on salaliitto hanta vastaan eika han pysty lahtemaan kotoaan.
Projektityontekijan saattamana Arttu hakeutuu psykiatriselle osastolle, jossa
hdanen tilansa tasapainottuu. Arttu on kuitenkin hauras ja psyykkisesti niin
heikko, etta tarvitsee projektityontekijdd saattamaan eri viranomaiskaynneille ja
avohoidon kaynneille paihdepsykiatriselle. Arttu ja tyontekija ovat yhteydessa
pdivittdin. Taman lisaksi Artun asumisohjaaja on aktiivisesti mukana kuviossa.
Artun pdivdt vaihtelevat. Joskus pdivda on hyva ja han on hyvinkin
toimintakykyinen. Jotkut pdivdt taas ovat vaikeita, kun sairaus muistuttaa
itsestddn. Avohoidon viesti on samansuuntainen: nyt eletdan hyvin stressaavia
aikoja Artun eldamadssa ja se vaikuttaa psyykkiseen tasapainoon sekad
oirehdintaan. Laakitys on maksimissaan ja sita ei voida enda lisata. Avohoidon

psykiatrisen kontaktin lisdaksi projektityontekija kasittelee sairautta ja
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oireenhallintaa Artun ja hdnen aitinsa kanssa, joka on tiiviisti mukana
tyoskentelyssa.

Artun on vaikea kestda epdtasapainoista oloaan ja han alkaa ladkita itsedan.
Psyykkinen tasapaino heikkenee nopeasti ja Arttu hakeutuu projektityontekijan
saattamana uudelleen osastohoitoon psykoosin takia. Pikkuhiljaa eldman
edetessa Artun hyvat pdivadt lisadntyvat ja psykoottiset kaudet vahenevat. Arttu
pystyy keskittymaan koulunkdyntiin ja l0ytaa tyttdystavan.

Artun vapautumisesta on nyt kaksi ja puoli vuotta. Hin kdy tervehtimadssa
tyontekijaa tyttdystdvansa kanssa. He ovat muuttaneet yhdessa vuokraamaansa
kaksioon. Artun psyykkinen tila on varsin vakaa ja huonoja oloja on ollut
harvemmin. Arttu itse kuvailee olevansa elamdnsd ensimmadista kertaa todella
onnellinen. Han on kokenut kantapaan kautta, etteivdt padihteet sovi hanelle
missdadn muodossa. Yksikin olut saattoi vaaraan pitkdan tasapainoisen kauden ja
huonot olot palasivat. Vaikeat, sairauden sdvyttamat ajat ovat Artun muistoissa
kirkkaina ja han kokee tiiviin tuen niind aikoina olleen edellytys taman padivan
tasapainoon. Arttu ihmettelee itsekin omaa selviytymistdadn. Samalla
tapaamiskerralla sovitaan mahdollisuudesta olla tarvittaessa yhteydessa
projektityontekijaan. Muutoin yhteista tyoskentelya lopetellaan.

Artun kanssa keskityttiin aluksi sosiaalisten taitojen harjoitteluun ja
itsetuntemuksen lisdamiseen osastotyoskentelyssa. Tatda kautta paastiin
tunnistamaan ja kadsittelemdan erilaisia tunteita rakentavalla tavalla
tukahduttamisen sijaan. Artun sairauden tuoma voimakas itsekontrolli tunteisiin
ja ajatuksiin oli yksi kuntouttavan tyoskentelyn perusalueita. Taman tyyppisessa
tyoskentelyssa on hyvaksymis- ja omistautumisterapian menetelmilld, etenkin
tietoisuustaidoilla, paljon annettavaa.

Artun hankalassa vaiheessa ollut psyykkinen sairaus leimasi ensimmadisia

vapautumisen aikoja. Vapautumisen ja uuden eldamantilanteen aiheuttama
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stressi voimisti psyykkista oirehdintaa. Keskeisella sijalla oli tyoskentely
asiakkaan sairaudentunnon ja oireidenhallinnan kanssa. Miltei pdivittdinen tuki
ja ohjaus olivat kriittisimmissa vaiheissa valttamadttomia selviytymiselle.
Kdytdnnon arjen tekemiset hoidettiin huonoina, epdvakaina kausina aina
yhdessa tyontekijan kanssa, silla muuten ne olisivat jadneet hoitamatta.
Ennestdadn tuttu tyontekija helpotti sairaudesta johtuvan epdluulon kausia ja
edesauttoi yhteistyotd. Tyontekijan toimiminen puskurina uusissa tilanteissa ja
uusien ihmisten kanssa oli myds selviytymisen edellytys. Vaikeiden psyykkisten
sairauksien kanssa tyOskenteleminen vaatii tietoa ja sitoutumista pitkiin
tyoskentelyjatkumoihin. Myds ndyryys avuttomuuden tunteelle ja ratkaisujen

hakemiselle yhdessa asiakkaan kanssa auttoivat vaikeiden tilanteiden lapi.

4.4. Asiakkaan ldahisuhteet

Mindkdsityksen muovautuminen ja kypsyminen liittyy kiintedsti ihmissuhteisiin.
Normaaliin elamaan kuuluvat ldaheiset ihmissuhteet, yhteenkuuluvuuden tunne,
laheisyyden kokeminen ja toisista ihmisista valittaminen. Eldma, jota suurin osa
asiakkaistamme on viettdnyt, on koostunut sekasortoisesta perhe-elamasta,
pdihde- ja mielenterveysongelmista, hylatyksi tulemisen tunteista sekd rajojen
ja valittamisen puutteesta. Tama sosiaalisten suhteiden kokemusympadristé on
usein johtanut asiakkaan heikkoon kasitykseen omasta itsestddn ja huonoon
itsetuntoon.

Samankaltaisuuden tavoittelu vaikuttaa merkittavasti nuoren kaveripiirin
muodostumiseen. Sama pdtee myos seurustelusuhteissa. On sanottu, ettd
samankaltaisuuden ja attraktiivisuuden kokeminen pienentdd todenndkoisyytta
tulla hylatyksi. Asiakkaiden perheet, ystavapiiri seka puolisot ja tyttdystdvat ovat
usein taustaltaan samankaltaisten ongelmien kanssa tekemisissa kuin asiakas.
Useilla asiakkailla sosiaalinen verkosto on suppea ja tukiverkostoa ei juurikaan

ole. Vankilaan joutuminen saattaa lisdksi heikentda toimiviakin suhteita. Osa
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asiakkaista on vahvasti laheisriippuvaisia tai siihen ovat sairastuneet hdnen
lahellaan elavat.

Rakkauden puute, vdlinpitamattémyys, epdjohdonmukaisuus, selvien rajojen ja
saantdjen puuttuminen, epdsosiaalisuus ja ylihuolehtiminen ovat tyypillisia
huumeiden kayttdjien, alkoholistien, epdsosiaalisten ja rikollisesti kdyttdaytyvien
samoin kuin psykiatristen potilaiden kotitaustoja kuvaavia piirteita. Ne ovat
myos  tekijoita, jotka ehkdisevat vahvan itsetunnon ja myodnteisen
mindkasityksen kehittymista. (Murto 1997, 213.) WOP-jakson tavoitteena on
opetella uusia keinoja ja saada valineita ndiden ongelmien kanssa tyoskentelyyn
seka kartoittaa omaa verkostoa ja sen muutostarpeita.

Elamdntavan muutokseen liittyy entisestda kaveripiiristd irrottautuminen, jota
seuraa usein vahva vyksindisyyden tunne. Sen sietdminen on etenkin
vapautumisen jdlkeen yksi suurimmista haasteista ja paluu entiseen
elamantapaan ja piireihin on uhka. Pdihteiden kayton aikana asiakas on
etadntynyt vanhoista, ei-kdyttdvista ystdvistddn. Asiakkaassa kuntoutuksen
aikana tapahtunut asenne- ja ajattelumuutos tukee tunnetta siitd, ettd han ei
kuulu mydskdan entiseen kayttdjapiiriin. Samalla kuitenkin korostuu tunne siita,
etta han ei kuulu mihinkdaan uuteenkaan elamanpiiriin, silla esimerkiksi uusien
ystavien hankkiminen vie aikaa. Kokemus mihinkddn kuulumattomuuden
vdlitilasta voi olla varsin musertava ja johtaa retkahdukseen niin padihteissa kuin

rikoksissakin.

Jani, 25 vuotta, on hyvad esimerkki asiakkaasta, jolle sosiaalisten suhteiden
merkitys on erityisen suuri. Jani tuli suorittamaan ensimmaistd tuomiotaan
Keravan vankilaan omaisuusrikoksista, joita han oli tehnyt pdihderiippuvuutensa
takia. Jani oli onnistunut salaamaan kayttonsa ja rikollisen toimintansa

vuosikausia niin tyonantajalta, perheeltda kuin tyttoystavaltadnkin. Sosiaalinen
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vahvistus pdihteiden ja rikosten kautta oli ollut suuri ja Jani nautti ihmisten
kanssa olemisesta ja sosiaalisesta asemastaan rikollisissa piireissa. Kiinni
jaaminen ja vankilaan joutuminen romahduttivat valheelliset kulissit ja Jani itse
koki tamdn jopa helpottavana. Vuosien salailu ja kaksoiseldman viettaminen
olivat vihdoin loppu! Heti vankilatuomion alussa Jani oli paattianyt, ettd tuomion
aikana han kaantadisi elamankulkuaan, irrottautuisi pdihteista ja sita kautta myos
rikoksista. Han hakeutui kuntouttavalle WOP-osastolle ja uuden suunnan
hakeminen elamalle alkoi.

Jani sopeutui osastolle hyvin - sosiaalinen kun oli - ja pdasi hyvin mukaan
kuntouttavaan toimintaan. Niin ryhma- kuin yksilotyoskentelykin sujui
erinomaisesti, sillda Jani on verbaalisesti lahjakas ja osasi sanallistaa ajatuksiaan.
Kuntoutumisen edetessa Jani tyosti eldmadntapaansa ja ihmissuhteitaan.
Arvotyoskentely sai Janin ndkemadan asioita wuudella tavalla ja auttoi
kirkastamaan tavoitteita. Tyoskentelyn edetessa Jani tunnisti
paihderiippuvuutensa olevan niin laaja ongelma, ettda hdn koki tarvitsevansa
lisdkuntoutusta. Niinpa Janille suunniteltiin jatkokuntoutusta rangaistuksen
aikana ulkopuolisessa laitoksessa. Jani oli WOP-osastolla 9 kuukautta ja siirtyi
taman  jalkeen viela  seitsemdksi  kuukaudeksi  jatkokuntoutukseen.
Jatkotyoskentely WOP-projektityontekijan kanssa alkoi Janin siirryttya
ulkopuoliseen laitokseen kuntoutusjaksolle.

Kuntoutus eteni suunnitelmallisesti ja Jani pdasi kuntouttavassa yksikdssa varsin
vastuulliseen rooliin uusiin kuntoutujiin ndahden. Kuntoutusyksikko sijaitsi
padakaupunkiseudun ulkopuolella. Janin suunnitelmiin kuului jdada tuonne
toiselle paikkakunnalle tukiasumisen kautta ja olla mahdollisesti palaamatta
pdadkaupunkiseudulle. Kuntoutus jatkuisi ndin vield vapautumisen jdlkeen saman
yksikon kautta. Jani vapautui suunnitelmien mukaan laitosjaksonsa aikana ja

kaikki naytti menevan hyvin.
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Projektityontekijan tullessa tapaamiseen reilu viikko vapautumisen jdlkeen hanta
odotti yllatysuutinen: Jani oli retkahtanut, tullut pdihtyneena yksikkéén ja nyt
olisi uloskirjoituksen hetki pitkdn kuntoutusjakson paadtteeksi. Projektityontekija
osallistui Janin ja yksikon tyontekijoiden kanssa kriisipalaveriin, jossa pohdittiin
Janin tulevaisuutta. Tukiasumismahdollisuus alkuperdisen suunnitelman
mukaan ei nyt onnistuisi, ellei Jani menisi ainakin kuukaudeksi toiseen
hoitoyksikkoon. Tatd vaihtoehtoa Jani ei halunnut, joten ainoaksi vaihtoehdoksi
jai pakata tavarat ja lahted projektityontekijan kanssa takaisin vanhempien luo
padakaupunkiseudulle. Se oli ainoa paikka, mihin Jani nyt voisi menna.

Jani koki olevansa ahtaalle ajettu ja jdi tavaroineen vanhempiensa asunnolle
eksyneen oloisena. Jani koki paluun paidkaupunkiseudulle ahdistavana, koska
sielld olivat kaikki paihde- ja rikoskulttuurista tutut ja vihamiehet. Yhteydenpito
projektityontekijan ja Janin vailla oli seuraavien viikkojen aikana paivittdista. Jani
jumittui vanhempiensa asunnolle eika halunnut liikkua. Viranomaisasioita
hoidettiin tyontekijdan kanssa yhdessa ja samalla mietittiin, mita seuraavaksi.
Projektityontekija esitti ajatuksen tiivimmasta avohoidon jaksosta, jotta
retkahtamiseen liittyvat tapahtumat tulisivat kasiteltya ja voimavaroja uuteen
elamantilanteeseen vahvistettaisiin. Jani suostui ehdotukseen ja
projektityontekija kavi Janin kanssa ensimmaiselld hoitotapaamisella.
Seuraavana selvitettavanad asiana oli Janin asumisen jarjestdminen. Vanhempien
nurkissa ei ollut mahdollista eikd mielekdstakdan asustella kauaa.
Projektityontekija ehdotti Janille tukiasunnon hakemista, jota Jani haki ja sai.
Asunto sijaitsi projektityontekijan toimiston valittomassa laheisyydessd, joten
yhteisty0 tuli viela mutkattomammaksi.

Sosiaalisena ihmisena Jani koki jatkuvaa yksindisyyttd. Vanha kaveripiiri ei
kiinnostanut ja uusia ystdvia ei ollut niin helppo hankkia. Yksindisyysteemaa

pohdittiin yhdessa projektitydontekijan kanssa useita kertoja ja yritettiin loytaa
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ratkaisuja. Seuraava selvitettdava asia oli mielekkdan tekemisen I6ytdminen Janin
arkeen. Projektityontekija auttoi Jania tekemddan CV:n ja yhdessda seulottiin
vapaita tyopaikkoja. Jania kiinnosti kaupallinen ala, koska han oli tehnyt
kyseistd tyotd ennenkin. Jani laittoi muutamia hakemuksia tyontekijan
avustamana ja paadsikin haastatteluun. Haastattelut menivat hyvin, olihan Jani
sosiaalisesti lahjakas ja hyvin pukeutunut, itsestdadn huolta pitdvda nuori mies.
Vaikka Jania pidettiin vahvana hakijana, ei tyotd kuitenkaan annettu - yhtena
syyna Jani arveli olevan rikollisen taustansa. Omaisuusrikoksista tuomittua ei
ehka ensimmaisten joukossa kaupan alalle palkata. Projektitydntekijan
avustamana Jani sai kuitenkin kuuden kuukauden tydllistamisjakson, joka vield
uusittiin sen onnistuttua hyvin. Tyollistymisjakso kohensi huomattavasti Janin
itsetuntoa ja valoi uskoa tulevaisuuteen. Projektitydntekijan avustuksella Jani sai
aikaan maksusopimuksen ulosottoon. Neuvottelu oli kuitenkin varsin tiukka ja
Jani koki, ettei olisi siita yksin selvinnyt.

Muutaman kuukauden tukiasumisjakson jalkeen Janille tarjottiin vakituista
asuntoa samasta kiinteistostd. Jani muutti ja tydskentely projektitydntekijan
kanssa jatkui tiiviisti tulevaisuuden suunnitelmien vahvistamiseksi. Yksindisyys
oli edelleen leimallista Janin elamassd, mita vield vahvisti ero senhetkisesta
tyttoystavasta. Paihteisiin Jani ei kuitenkaan sotkeutunut yksindisyydestdan
huolimatta.

Janin tullessa tervehtimaan projektityontekijaa vapautumisesta on ehtinyt kulua
jo kolme vuotta. Yhteydenpito projektityontekijaan on ollut kuitenkin
sdannollisen epdsddnnollistd niin, ettda projektityontekija tietdd, mitd Janin
elamdan kuuluu. Jani on ldytanyt uuden tyttdystdvan ja sitd kautta myos uusia
ystavia. Yli vuoden vapautumisen jdlkeen kestdanyt yksindisyys on vihdoin

seldtetty.
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Jani on saanut tyopaikan rakennusalalta ja viihtyy uudessa tydssddn. Hdnet
koulutetaan tyon kautta erityistehtaviin rakennusalalla. My6s tata kautta Jani on
saanut uusia ihmissuhteita. Jani harrastaa samoja asioita kuin kuka tahansa
nuori mies ja tyttdystdvan kanssa on ulkomaan matkakin juuri takana. Janista
vankila-ajat tuntuvat pahalta unelta, kuten sita edeltinyt elamdntapakin. Jani on
useampaan  otteeseen kdynyt projektityontekijan  kanssa erilaisissa
seminaareissa kertomassa asiakasndakokulmaa WOP-projektin tydskentelyyn.
Hanesta on tuntunut ihan hyvalta ottaa etdisyyttd elamaansa kertomalla ihmisille
omaa elamantarinaansa ja niita kohtia WOP-tyoskentelyssd, jotka hdn on
kokenut erityisen antavina oman kuntoutumisensa kannalta.

Janin mielesta tdarkeimpid asioita vapautumisen jdlkeisessa tyoskentelyssa on
ollut se, ettd han on voinut tulla projektityontekijan kanssa jakamaan asioitaan.
Tunne kuulluksi tulemisesta ja siitd, ettd hadnen asioittensa darelle on
pysahdytty, ovat olleet voimaannuttavia ja itsearvostusta nostavia. Jani korostaa
myd0s sitd, ettd han on aina saanut tehda valinnat, vaikka tyontekija on esitellyt
erilaisia mahdollisuuksia. Tunne siitd, ettd on oman elamdnsa ohjaksissa, on
ollut tarked. Tyontekijan inhimillinen rinnalla kulkeminen ja ajan antaminen
olivat tdrkeita silloin, kun yksindisyys tuntui musertavalta ja epdonnistumiset
kohtasivat. Mutta nyt Janin elamadssa kaikki tuntui olevan kohdallaan: elamassa
oli sisdltdéa ja merkitysta.

Janin varhaisaikuisuutta hallitsivat pdihteet. Parjdavan oloinen nuori mies oli
kuitenkin varsin epdvarma arjen asioiden kohtaamisessa selvin pdin.
Tyontekijan tuki ja joskus vain tietoisuus, ettd apua on tarvittaessa saatavilla,
olivat tarkeitd. Janin kohdalla tyoskentelyn painopisteet olivat elamadntavan
muuttamisen konkreetissa tukemisessa, omien arvojen ja tavoitteiden
kirkastamisessa ja uskon valamisessa silloin, kun Janista tuntui, etta asiat eivat

edenneet. Velka-asioiden selvittely on useimmille asiakkaille haasteellista ja
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siind tarvitaan tukea. Janin kanssa velka-asioita hoidettiin vapautumisen jdlkeen

useaah otteeseen mielekkdan maksusuunnitelman mahdollistamiseksi.

4.4.1. Perhetyo

Perhetyd on verkostotyoskentelyn muoto, joka palvelee niin asiakasta kuin
hanen ldheisidankin. Paluu perheen pariin vankilassa olon jdlkeen on
haasteellinen elamanvaihe, jossa haetaan uudenlaisia yhdessa elamisen malleja.
Vanhempien huoli nuorensa selviytymisestd on suuri, kun muistoissa on viela
kirkkaana pdihde- ja rikoskierteessa olevan nuoren sekoilut. Ndissa tilanteissa
ulkopuolinen tydntekija antaa parhaimmillaan uutta ndkokulmaa ja jakaa
pohdintaa siitda, millaista asiakkaan tarvitsema tuki voisi olla.

Tarvetta perhetyohon on ollut tyoskentelyn alusta lahtien. Tyon rajaaminen on
kuitenkin ollut valttamatontd. Keskeisin tavoitteemme kuntoutuksessa on
liittynyt suoraan tai vdlillisesti asiakkaiden koulutus- ja
tyollisyysmahdollisuuksien [6ytamiseen ja tukemiseen asiakkaan
henkilokohtaista kuntoutumista ja eheytymistd vahvistamalla. Perhety6hon
kdytetyt resurssimme ovat olleet varsin rajalliset. Niinpa olemme radtaldineet
perhetyota yksilollisesti tarpeiden ja tilanteiden mukaan.

Keskeisin tavoite on ollut perheen ja ldheisten tekeminen tietoisiksi
kuntoutuksen sisdlloista ja sen edellytyksista asiakkaillemme. Tarvetta tahan on
ollut ennen ensimmadisida lomia, jolloin on kutsuttu koolle perheverkosto.
Yhdessd perheen ja laheisten kanssa on kayty ldapi kuntoutuksen edellytyksia,
etenkin padihteettoémyyttd ja sen yllapitamista myos lomilla. Asiakkaan perhe- ja
laheisverkosto on vyhdistetty tiukasti myos asiakkaan jatkosuunnitelmiin.
Laheisten tuki ja tietoisuus asiakkaan suunnitelmista ja haneen kohdistuvista
paineista uuden elamadntilanteen edessd auttavat perheita ja ldheisia

puhaltamaan yhteen hiileen ja tukemaan toisiaan haasteellisissa tilanteissa.
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Raataloitya, yksildllisempaa perhetyota on tehty tarpeen mukaan esimerkiksi
perheen saadessa lapsen, perheenjdasenen sairastuessa tms.

Olemme voineet tukeutua perhetydssa erityisesti Helsingin seurakunnan
erityisnuorisotydn  johtajaan, joka on ollut perheterapeutin roolissa
organisoimassa yhtda  WOP-kuntoutuksen  erityispiirretta, perhepadivia.
Perhepdivien tavoitteet ovat olleet usealla tasolla:

Asiakkaan tasolla on tyontekijoiden johdolla haluttu jarjestdd rakenteellinen
tapaaminen perheenjdasenten ja laheisten kanssa tulevaisuuden visioimiseen.
Asiakas joutuu miettimaan omia tuen tarpeitaan, tuen vastaanottamiskykyaan ja
-tasoaan.

Perhe ja laheiset sen sijaan on haastettu pohtimaan, miten he voivat eri tavoin
tukea vapautuvaa ldheistdan arjessa.

Kuntoutuksen ja jatkotyoskentelyn kannalta tyontekijoille on ollut antoisaa ja
nakokulmia avaavaa tavata asiakkaan perhettd ja ldheisida ja ndin tutustua
asiakkaan omaan elinympadristoon seka siella vallitseviin arvoihin ja asenteisiin.
Perhepdivat ovat toteutuneet vankilan ulkopuolella, usein seurakunnan
omistamassa koulutuskeskuksessa jarven rannalla. Kesto on ollut kaksi pdivaa.
Ensimmadinen pdivda on toteutettu tyontekijoiden ja asiakkaiden yhteistyota
vahvistavalla tavalla: yhteisilla harjoituksilla, elamyksilla ja ryhmatoina. Pdivaa
on kdytetty myos seuraavan pdivan valmisteluun, jolloin perheet ja laheiset ovat
saapuneet. Asiakkaat ovat usein leiponeet ja valmistelleet seuraavan paivan
syomisia samalla kun on purettu tulevan tapahtuman jannitysta yhteisellda
jutustelulla ja toiveiden ja pelkojen ldapikaymisella.

Perhepdivan aikana on kayty ldpi kuntoutuksen tavoitteita ja sisaltoja seka
kerrottu jatkumotyOskentelyn perusideasta. Perheenjdsenet ja ldheiset ovat
kokeneet uuden, perinteisesta vankeinhoidosta poikkeavan tydskentelymallin

olevan turvallisuutta lisddva. Laheisistd on tuntunut hyvaltd, ettd on olemassa
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tyontekija, jonka kanssa voi olla yhteydessa asiakkaan vapautumisen jalkeenkin.
Tdaman yhteistyon sisdltoihin asiakas tietysti vaikuttaa eniten. Asiakkaan asioista
puhutaan vain hanen lupaamallaan tasolla.

Perhepaivien kokonaisvastuu on ollut seurakunnan erityisnuorisotydn johtajalla
vankilan tyontekijoita konsultoiden. Perhepadiviin ovat aktiivisesti osallistuneet
myo6s osaston vartijat.

Yksilollista perhetyotd on tehty tilannekohtaisesti. Elaman erilaiset kriisitilanteet
ovat olleet hetkid, jolloin perhety6hdén on panostettu, ja myds vapautumisen
hetket ovat olleet niitd. Palaaminen perheen pariin ja erilaisen roolin ottaminen
perheessda elamdntavan muuttumisen myotda ei aina tapahdu kivuttomasti

kummallekaan osapuolelle.

Esimerkkiasiakkaamme Riku, 22 wvuotta, tuli vankilaan suorittamaan
ensimmaistd tuomiotaan luvattomista kdyttoonotoista ja varkauksista. Elamaa
olivat viimeiset vuodet maadritelleet runsas pdihteiden kayttdé ja paihteiden
hankintaan liittyva rikollinen toiminta. Riku oli ollut lastensuojelun asiakkaana
10-vuotiaasta lahtien. Suhteet isdaan olivat pdihteiden kayton myota katkenneet
ja aitiin heikentyneet. Tyossa Riku ei ollut koskaan ollut ja peruskoulukin oli
jadanyt hieman kesken. Muutenkaan han ei juurikaan ollut viettanyt vastuullisen
aikuisen elamaa, esimerkiksi maksanut omia laskujaan tai hoitanut asioitaan.
Motivaatiota koulutukseen tai tydhon Rikulla ei vankilaan tullessa ollut. Mutta
ajatus siitda, ettd eldmdntavan muutos olisi tarpeen, hadnelld oli ja niinpa han
hakeutui ja paasi WOP-osastolle. Hyvin pian Rikun ensisijaiseksi
tyostamisalueeksi nousikin ajattelutavan muuttaminen vastuullisen aikuisen
roolin omaksumiseksi.

Kuntoutumisen edetessda Riku joutui puntaroimaan mm. suhdettaan

tyttoystdavdansa, joka kaytti huumausaineita. Voisiko yhteinen elama kuitenkaan
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olla vapautumisen jdlkeen mahdollista, jos omana tavoitteena on pdihde- ja
rikoskeskeisen elamantavan muutos eika tyttoystavalla ole samaa tavoitetta?
Osastotyoskentelyn edetessda Rikun kuntoutumismotivaatio sdilyy ja yhdessa
tyontekijoiden kanssa lopputuomiolle suunnitellaan mahdollisuutta siirtya
rangaistuksenaikaiseen kuntoutukseen. Rikun tunne omasta selviytymisestda on
vahva.

Riku siirtyy kuntoutukseen ulkopuoliseen laitokseen. Parin viikon kuluttua han
retkahtaa  juomaan olutta. @ Tama  aiheuttaa rangaistuksenaikaisen
kuntoutusjakson paadttymisen ja paluun vankilaan. Osastolla padatetddn, etta
projektityontekija aloittaa tdssa vaiheessa tyoskentelyn Rikun kanssa ja jatkaa
tyoskentelyd vapautumisen jdalkeen. Osastolle Riku ei enaa tule.

Tyoskentely projektityontekijan kanssa alkaa. Keskeisella sijalla ovat
vapautumisen jdlkeisen ajan suunnittelu: mista sisdltod elamadan ja missa asua?
Rikulla ei ole koskaan ollut omaa asuntoa. Tydskentelyn alkaessa Rikun
vapautumiseen on viisi kuukautta. Mita lahemmas vapautuminen tulee, sita
epavarmemmaksi Riku tuntee itsensa. Itsendinen elama ilman paihteita pelottaa,
tyttoystava retkahtaa ja sisdltdéd elamaan ei tahdo loytya.

Projektityontekija ottaa esiin mahdollisuuden tukiasumiseen ja Riku kay
tyontekijan kanssa tutustumassa tuetun asumisen yksikkédon. Tdama tuntuu
Rikun mielesta turvallisimmalta vaihtoehdolta, koska han kokee retkahtamisen
pdihteisiin olevan suurena riskind. Projektityontekijan avustuksella Riku ottaa
myos yhteytta peruskouluunsa ja saa vanhan opettajansa kanssa sovittua
mahdollisuudesta suorittaa puuttuvat opinnot paastotodistuksen saamiseksi.
Rikun mieli hieman rauhoittuu: asiat tuntuvat kuitenkin jarjestyvan. Suhteet
ditiin ja veljeen ovat kuntoutuksen aikana parantuneet ja Riku kokee saavansa

tarkeaa tukea heilta.
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Vapautumispdivand projektityontekija vie Rikun tukiasumisyksikkéon, johon
jaaminen ei ole Rikulle helppoa. Tyontekija tapaa Rikua padivittdin ja he hoitavat
yhdessa kdytdnnbn  viranomaisasioita. Muutaman  viikon kuluttua
vapautumisestaan Riku saa paikan nuorten tyopajalta parin viikon jdlkeen
hdnelle tarjotaan sieltd oppisopimuspaikkaa. Peruskoulun Riku on tdhan
mennessd suorittanut jo loppuun.

Riku jatkaa seurustelua tyttoystavdansa kanssa, joka on myos pysytellyt
pdihteittd. Pian he saavat tietdd, etta tyttoystdava on raskaana. Projektitydntekija
kutsuu koolle verkoston, jossa ovat lasnda molempien sosiaalityontekijat,
lastensuojelun tyontekija, Rikun toiveesta hdanen asioitaan hoitava ulosottomies
seka tukiasumisyksikon tyontekija. Verkostossa pohditaan, miten tdstd
eteenpain ja miten kukin taho pystyy edesauttamaan ja tukemaan nuoren parin
pdihteetonta ja rikoksetonta elamaa.

Riku ja tyttOystava saavatkin pian kaupungilta asunnon. Riku aloittaa
oppisopimustydsuhteen ja nuoripari opettelee selviytymadan pienilla rahoilla
eteenpadin. Loppukesadlla (Riku vapautui edellisena syksynd) Rikun poika syntyy
ja projektitydntekija kdy tervehtimadssa tuoreita vanhempia synnytyslaitoksella.
Riku miettii omaa rooliaan isdnd. Oma isa on ollut Rikulle kovin etdinen ja
vanhemmat erosivat hdnen ollessaan 10-vuotias. Vanhemmuus on vaativa
tehtdva, miten onnistua siina?

Projektityontekija vierailee nuoren perheen luona kuluvan vuoden aikana usein.
Seka Riku ettd tyttdystdva eivdt ole retkahtaneet ja vanhemmuuden taitoja on
opittu paivittain. Myos lastensuojelun tyontekijdat ovat tiiviisti tyoskentelyssa
mukana turvaamassa perheen arkea.

Rikun vapautumisesta on kulunut kolme vuotta, kun projektityontekija on taas
yhteydessa haneen. Yhteydenpito on jo muuttunut satunnaiseksi kuulumisten

tai neuvojen kysymiseksi. Riku on valmistumassa ammattiin, han on saanut
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ajokortin eika uusia rikoksia ole tullut. Han on Iyhentdnyt velkojaan
ulosottomiehen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti. Avovaimon kanssa on
tullut ero, mutta Riku on tiiviisti osa kahden lapsensa elamda. Vanhemmuuden
taidoissa Riku kokee tarvitsevansa vield tukea, koska lapset ovat niin pienia.
Siind hdnen ditinsa on ollut tarkedana tukena. Rikun elamaa savyttdvat
tavanomaiset nuoren miehen asiat, joihin kuuluu myoOs vastuu itsestd ja
laheisista.

Rikun kasvu aikuiseksi tapahtui pddosin vankilassa ja sielta vapautumisen
jalkeen. Tarkeaa selviytymisessa oli vahva arjen tuki omien asioiden
hoitamiseksi ja tiivis verkostotyoskentely. Monet onnistumisen kokemukset
(peruskoulun suorittaminen loppuun, oppisopimuspaikan saaminen, ajokortin
ajaminen) loivat Rikulle uskoa omin voimavaroihin, joihin han ei ennen
vapautumista uskonut juuri lainkaan. Ehka keskeisintda Rikun kohdalla oli
ajattelutavan muutos. Kokemus ajelehtimisesta ja asioiden tapahtumisesta
itselle vailla hallintaa muuttuivat suunnitelmalliseksi, hallituksi elamantavaksi,
jossa vastoinkdaymiset kohdattiin yksi kerrallaan. Vastuullisen aikuisen tapa
ajatella asioita pitkdjanteisemmin ja perusteellisemmin saivat kuntouttavan
tyoskentelyn kautta tilaa hetkessa elamisen ja vdlittdman mielihyvdan tavoittelun
sijaan.

Rikun odottamaa mahdottomuuden tunnetta vapautumisen jdlkeisissa
vastoinkdymisissa ei tullutkaan. Sen sijaan Riku koki elamanhallintataitojensa
vahvistuneen ja hdn oli ennen kaikkea oppinut pyytamdan tukea ja apua

tarvitessaan.
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4.5. Koulutushalukkuuden ja -valmiuksien Ilisaaminen ja tydllistymisen
edistaminen

Ammattikoulutuksen saanut on ollut asiakaskunnassamme selkeda poikkeus.
Suurin osa asiakkaistamme on saanut peruskoulunsa padadtdkseen, joskin
valtaosa on suorittanut sen erityis— tai laitoskoulussa. Koulumenestys on ollut
heikkoa ja asenne koulua ja koulutusta kohtaan on osastolle tullessa ollut varsin
kielteinen. Ammatillista koulutusta on ollut vain muutamalla, tyokokemusta
harvoilla ja sekin lyhytkestoista.

Tyoskentelyn alussa kartoitetaan oppimisvaikeuksia ja asiakkaan kokemuksia
koulunkdynnin haasteista. Vaihtoehtoisten koulutusvaylien hakeminen ja omien
vahvuuksien tunnistaminen ovat keskeisid teemoja kasiteltdessa koulutukseen
liittyvia asioita.

Erityisen haastavaa on ollut koulutusmotivaation herattdminen, koska
kokemukset koulusta ovat monella kielteisida. Samaan vyyhtiin sekoittuu myos
vahva auktoriteettikielteisyys, jota nimenomaan opettajat ovat asiakkaiden
kokemuksissa herattaneet. Kun tdahan lisatdadan kyvyttomyys keskittyd tunneilla,
mahdolliset luki- ja kirjoitusvaikeudet ja kaikkiin ndihin liittyvat epamiellyttavat
tilanteet koulussa, ei ihme, ettd asiakas kokee voimakasta vastenmielisyytta jo
koulusta ja koulutuksesta puhuttaessa. Koulutusmotivaation herdttaminen
lahteekin vahvuuksien ja voimavarojen l0ytamisestd, mielenkiinnon kohteista ja
tulevaisuusmatkailusta mahdolliseen omaan ammattiin.

Osaston ohjelmaan on sisdllytetty erilaisia kouluttautumista ja tyollistymista
edistavia kursseja. Naita ovat olleet tyoturvallisuuskortti, tulityokortti,
ensiapukurssit 1 ja 2, autokoulun B-teoriaosuudet, tyonhakukurssi, ATK:n
perustaidot, hierontakurssi ja hygieniapassi. Kursseja on hankittu sen mukaan,
mitkd kulloinkin ovat olleet osastolla olevien kuntoutujien erityistarpeet ja mitka

ovat auttaneet sijoittumista yhteiskuntaan yhdessa suunnitellulla tavalla.
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Jo vankeusaikana asiakkaalle pyritadn l|oytamaan mielekdstda tekemista
vapautumisen jdlkeen. Koulutukseen hakemista kannustetaan ja osastolta on
kdayty poistumisluvalla mm. padsykokeissa. Joidenkin asiakkaiden kohdalla
koulupaikka on onnistuttu hankkimaan jo vankeusaikana. Paadsdantoisesti
kouluun on oltu yhteydessda yhdessa asiakkaan kanssa ja kerrottu asiakkaan
tilanteesta. Oppilashuoltoa hoitavien tyodntekijoiden on hyva tietdd, etta
asiakkaalla on erityistarpeita vaikean eldmantilanteensa takia. Tdssa kohtaa
tapahtuvatkin ehka suurimmat virhearvioinnit asiakkaan tilanteesta. Kun
asiakkaalle on jo vankeusaikana onnistuttu hankkimaan asunto ja koulutus- tai
tyopaikka, tilanne voi nayttda ulkopuolisesta varsin vakaalta. Tuossa
tilanteessahan on helppo aloittaa uusi elama, kun kaikki on valmiina!

Ndin asia ei kuitenkaan todellisuudessa ole. Vapautuminen on jo sindllaan
asiakkaan elaman mullistava asia, kun tuttu ja turvallinen ymparisté (vankila voi
olla tatakin!) jatetddn ja edessd on uutta ja hallitsemattomaltakin tuntuvaa. Uusi
asunto, ehka uusi asuinpaikka, koulun aloittaminen ja uudet ihmiset - kaikki
nama yhdessd saavat aikaan stressaavan ja ahdistavan tilanteen. Asiakas voi
jopa tuntea, ettd han ei pysty vastaamaan uusiin haasteisiin.

Vapautumisen jdlkeen tydskentelevan projektitydntekijan antama tuki on tdssa
vaiheessa ollut erityisen tdarkedd. Tyontekija on yhdessa asiakkaan kanssa
kdaynyt konkreettisesti tutustumassa kouluun jo ennen opiskelujen alkua.
Samalla on tutustuttu opettajiin ja luokanvalvojan kanssa on tarvittaessa
(melkein ainal!) kdyty yhdessa ldpi asiakkaan tilannetta ja mahdollisia

erityistarpeita opiskeluun liittyen.

Yhden esimerkkiasiakkaan sijaan kerron useamman asiakkaan kautta erilaisia
koulutukseen ja tydhon polutuksen tapoja, seka niita yllatyksellisia tapahtumia,

jotka uhkaavat kaataa suunnitelmat.
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Teemu, 22 vuotta, on ehtinyt nuoresta iastdan huolimatta olla tydelamassa ja
hdan tiesi haluavansa automaalariksi. Jo ennen vapautumista Teemu on
yhteydessda muutamaan tietamadnsa yksityiseen automaalaamoon kysellen
mahdollisuutta pddsta toihin. Vankilassa Teemun kanssa puhuttiin  myos
koulutuksen merkityksestd tyduran muotoutumisessa, mutta hantd ei koulun
kaynti kiinnostanut. Seuraavaksi herateltiin ajatusta oppisopimuskoulutuksesta:
ehkdpa uusi tyonantaja olisi halukas ryhtymdan siihen? Teemu innostui
ajatuksesta ja sai poistumisluvan kdyddkseen tapaamassa uutta tyOnantajaa.
Tyonantajan mielesta oppisopimuskoulutus oli hyva ajatus. Teemu ja tydnantaja
sopivat, ettd Teemu aloittaa ensin tyosuhteen ja samalla selvitetdan, miten
oppisopimusasiassa edetaan.

Teemu vapautuu ja saa asunnon pian sen jalkeen. Tyot alkavat sovitusti parin
pdivan kuluttua vapautumisesta. Projektityontekija auttaa Teemua tekemadan
maksusuunnitelman ulosottoon, jotta kdteen jadva osuus vielda kannustaisi
tyontekoon. Teemun elama asettuu uomiinsa ja herddminen seitsemaksi tyohon
sujuu yllattdvan hyvin. Teemu on ehtinyt olla tydssa viitisen kuukautta, kun
poliisit saapuvat hdnen ovelleen ensimmadisen kerran. Heilla on mukanaan
haaste rikoksesta, joka on tehty pari vuotta sitten - ajalta ennen kuin Teemu
suoritti tuomionsa. Viikon sisdlla tasta Teemulle on toimitettu yhteensda 15
haastetta, kaikki rikoksista parin vuoden takaa, ennen suoritettua
vankeustuomiota! Miksi ihmeessa jutut eivat ole tulleet kadsittelyyn samaan
aikaan kuin ne, joista Teemu suoritti tuomionsa? Teemu on tilanteesta todella
ahdistunut. Menettadké han mahdollisesti tyonsd ja ehkd asuntonsakin kaiken
tadman takia? Projektityontekija tekee Teemun tilanteesta lausunnon oikeudelle
ja he kdyvat asianajajan kanssa lapi tilannetta. Teemulle kdy oikeudessa hyvin,
vaikka syyttdja vaatii vankeutta. Teemu ei saa vankeutta, koska vaakakupissa

painoi enemmadn hadnen jo vankilassa aloittamansa elamanmuutos, josta
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asianajaja projektityontekijan lausunnon turvin saattoi kertoa. Teemu saa jatkaa
elamdansa: han on nyt suorittanut oppisopimuksella koulutuksensa ja on

edelleen tydssa samalla tyonantajalla.

Niille nuorille, joille opiskelu on ollut vaikeaa, oppisopimuskoulutus antaa
erilaisen opiskeluvdylan. Oppisopimuspaikan hankkiminen on ollut helpompaa
niille, joilla on tyokokemusta ja mahdollisesti jo puolituttuja tydnantajia.
Yhteensd nelja nuorta on saanut oppisopimuspaikan projektin aikana. Kaksi
niistd tuli puolituttujen tyonantajien kautta, kaksi taas asiakkaan sinnikkaan
hakuprosessin kautta.

Tilanne, johon Teemu joutui vanhojen rikostensa takia, on meille valitettavasti
varsin  tuttu. Soitamme poliisile useampaan otteeseen asiakkaan
vankeustuomion aikana selvittdadksemme, onko asiakkaalla keskenerdisia
oikeusjuttuja. Mikadli niitda on, esitimme toiveen asioiden kasittelyn
nopeuttamiseksi niin, etta tuomiot tulisivat jatkoksi jo istuttavalle tuomiolle.
Tasta huolimatta monille tulee keskenerdisia oikeusasioita vapautumisen
jalkeen. Teemun tapaus oli lajissaan ainutkertainen: ihan noin suurta madraa
kasittelya odottavia oikeusjuttuja ei kenelldkdan viela ole ollut! Mutta
suunnitelmien kaatumiseen, epatoivoon, suureen retkahdusriskiin ja sitda kautta
monen hyvdn asian menettdmiseen voi johtaa jo yksi vanha, keskenerdinen
oikeusjuttu. Se kutsuu antamaan periksi ja siirtymadn vanhaan eldmantapaan.
Asiakkaat ovatkin viestittaneet, ettd ilman tyontekijan tukea ndama tilanteet

olisivat voineet pdattya toisin.

Antti, 26 vuotta, on aloittanut ammattikoulun ennen vankeutta, mutta koulu jai
kesken paihteiden kayton takia. Tyodskenneltydan vankilan keittiolla Antti

varmistuu siitd, etta keitticala on hdnen juttunsa. Han hakeutuukin jo
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vankeusaikana yhteishaussa opiskelemaan suurtalouskokiksi ja padasee kouluun.
Antti on tyodntekijan kanssa yhteydessda kouluun opiskeluajan siirtamiseksi
vuodella, silla tuomiota on vield jdljella sen verran. Han suorittaa osastolle
jarjestetylla kurssilla hygieniapassin ja valmistautuu kaikilla tavoin vuoden
kuluttua alkavaan kouluun.

Antin vapautuminen alkaa lahestyd ja han saa tukiasunnon. Pitka tuomio tekee
vapautumisesta haasteellisen. On vaikeaa liikkua yksin kaupungilla asioilla,
asunnolla yksin oleminen on vaikeaa ja han oleileekin paljon aidillaan.
Viranomaisasiat hoidetaan yhdessa tyontekijan kanssa. Kesda on vield edessa
ennen kuin odotettu koulu alkaisi syksylla. Tyontekija jaa elokuussa lomalle ja
Antin koulu alkaa silla vdlin. Tyodntekijan tultua lomalta han saa kuulla, ettei
Antti ole aloittanut koulua. Kynnys menna kouluun oli liian suuri.

Antin tarina on opetus siitd, kuinka hyvin asiat pitdisi suunnitella myos
tyontekijan loman ajalle. On pienesta kiinni, toteutuuko suunniteltu asia vai ei.
Kokemus on osoittanut, etta asiakas jattdda menemadtta jopa haluamaansa
paikkaan tai tilanteeseen, ellei tukea asian toteuttamiseen ole. Tuen tarve ei ole
kiinni idsta tai vastaavasta seikasta. Tuen tarve on mielenlaatu, tunne omasta
kyvyttomyydestd ja saamattomuudesta asian suhteen. Sitd suurempi on kynnys,
mitd enemman tilanteeseen liittyy uusia elementteja.

Joskus oman tilan ja paikan ldytaminen yhteiskunnassa vie pitkan ajan. Oman
tilan loytdminen ja osallisuuden tunne on prosessi, dialogi ympardivan
yhteiskunnan ja yksilon valilla seka aikaa vaativa inhimillisen kasvun tapahtuma.
Keskenerdisyyden ja epatietoisuuden kanssa elaminen voi olla tyontekijallekin
vaikeaa sietdd. Joskus tekisi mieli jarjestella asioita asiakkaan puolesta ja
tyontaa hanta suuntaan, joka tyontekijdsta itsestd tuntuisi oikealta. Asiakkaan

puolesta toimiminen ja ratkaisujen tekeminen voisi helpottaa tyontekijan
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ahdistusta, mutta se ei auta asiakasta solmimaan vastuullista ja sitoutunutta
suhdetta omaan elamadan ja siind tekemiinsa ratkaisuihin.

Esimerkkiasiakkaamme Antin elama jatkui enemman tai vahemman kaltevalla
pinnalla, muutaman kerran retkahtaen mutta rikoksia tekematta,
vapautumisesta huhtikuussa seuraavan vuoden tammikuuhun. Antti paasi
talloin hakemalleen kurssille ja oli entista motivoituneempi tydskentelemdadn
pdihteettomyytensa ja rikoksettoman elamadntavan vahvistamiseksi. Tyoskentely

projektityontekijan kanssa jatkui.

4. WOP-kuntoutusjatkumon erityispiirteita

4.1. Aikuisuus ja tasavertaisuus

Monet asiakkaistamme ovat jo vankilaan tullessaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden suurkuluttajia. Varsin monen taustalla on myods
lastensuojelun tukitoimenpiteita ja perhe- ja laitossijoituksia. Moni asiakas on
kokenut, ettei hdn ole tullut kuulluksi eika kohdelluksi oikein
sijoitusprosessissa. Kokemus aikuisten tekemadstda vadryydestda voi olla niin
suuri, ettei aikuisten, etenkddan viranomaisten, kohtaaminen ole luontevaa.
Tama koskee myos kuntouttavan tyon tekijoita vankilassa.

Asiakkaan luottamuksen saaminen on pitkd prosessi. Sen osoittaminen, ettd on
samalla puolella kuin asiakas, on haasteellinen tehtava.

Tyontekijoiden tapa kohdata asiakkaita voi tulla asiakkaalle uutena. Oman
elaman ja valintojen jattdminen toisen ihmisen pddtettdvdksi on opittu tapa
hoitaa asioita. Silloin valtytddan vastuun ottamiselta ja henkilokohtaisen
ratkaisun tekemiseltd. WOP-osastolla asiakasta kohdellaan aikuisena,
vastuullisuuteen ja padtoksiin kykenevdna yksilond. Tama tarkoittaa kadntden
myOs asiakkaaseen kohdistuvia odotuksia kayttaytya aikuisen tavoin, kykya

pysahtya omien asioiden aadrelle ja tehda itselle hyvia paatoksia. Tyontekija voi
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auttaa asiakasta etsimdan erilaisia vaihtoehtoja ja pohtia yhdessd eri
vaihtoehtojen vahvuuksia ja heikkouksia, mutta pdatoksia kukaan ei voi tehda
toisen puolesta. Tyoskentelyssa on havaittu tarkedksi asiakkaan oman
padtoksen kautta tuleva sitoutuminen hadnen valitsemaansa vaihtoehtoon.
Tyoskentelymalli toteutuu kuntoutusjatkumon kaikilla alueilla korostuen

vapautumisen jalkeisessa tyoskentelyssa.

5.2. Erillisyys

Osastot WOP ja OAIll sijaitsevat Keravan vankilan nuoriso-osaston ldnsipaan

kolmannessa kerroksessa. Osastot ovat eriytetyt muusta Keravan vankilan

toiminnasta. Tama tarkoittaa tiivistetysti sita, etta

- osastoilla olevat asiakkaat ovat tekemisissa vain henkilokunnan ja WOP- ja
OAlll-vankien kanssa

- osastojen ja muun vankilan valilla olevat ovet pidetdadn lukittuina

- osastolaisten ruokailu tapahtuu omilla osastoilla, ei vankilan yleisessa
ruokalassa

- viikonlopputapaamiset jdarjestetddn eri tilassa kuin missda muiden vankien
tapaamiset pidetdan

- osastolaisten ulkoilu on eri aikaan kuin muun laitoksen ulkoilut

- vastaanotoille jne. liikutaan vain henkildkuntaan kuuluvan kanssa

- tyopdivina tyot tehddaian osaston vartijan valvonnassa, mahdollisuuksien
mukaan erilladn olevissa tyopisteissa

- jokainen on osastolla ennen kaikkea itsensa takia.

Eriytyneisyydelld turvataan jokaiselle asiakkaalle rauha omaan kuntoutumiseen.
Ympadristossa olevat hadiriotekijat, kiusaukset, entiset elamantavat ja -piirit

vaarantavat etenkin kuntoutuksen alkuvaiheessa olevan pdihteettomyyden ja
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kuntoutumisprosessin kokonaisuudessaan. Erilladn toimiminen takaa tyérauhan

niin asiakkaille kuin tyontekijoille.

5.3. Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on vankilaolosuhteissa varsin haastava tyoskentelymuoto.
Vankilayhteisdissda on paljon sellaista, mika pikemminkin haittaa kuin edistaa
voimaantumista ja kuntoutumista. Ilmapiirin  negatiivisuus suhteessa
kuntoutukseen liittyy erityisesti vankien alakulttuuriin  ja  muuhun
vankilakontekstiin. (Karsikas 2005, 103.) Alakulttuuristen kayttaytymis-,
ajattelu- ja toimintamallien havaitseminen onkin yhteisollisella osastolla
todellinen haaste. Kuntoutusta edistdvdn ja toipumista tukevan ilmapiirin
syntyminen vaatii henkilokunnalta runsaasti yhteistd aikaa kadytdntdjen
hiomiseen ja yhteisten toimintamallien ja -sddntdjen IOytamiseen.
Henkilokuntakaan ei kuitenkaan aina ole kannustavaa: vankien muutokseen ei
jakseta uskoa, jos joudutaan kdytanndssd ndkemddn epdonnistumisia aina
uudelleen (Tourunen 2000, 81).

Rikoskeskeiseen maailmaan kuuluu muista piittaamattomuus ja omiin asioihin
keskittyminen. Yhteisollisyys haastaa avaamaan omaa henkilokohtaista elamaa
tietylla tasolla muidenkin tarkasteltavaksi ja ottamaan kantaa toisten
kokemuksiin. Jos yhteinen kokemustausta keskittyy pdihteisiin ja rikoksiin, voi
ensin tuntua vaikealta menna niiden taakse, tutustua itseen ja muihin
osastolaisiin nuorina miehina eri eldméanalueineen. Yhteisollinen toimintatapa
haastaa tyontekijoita, myds vartijoita, tydoskentelemaan hieman toisesta roolista
kasin kuin perinteisessa vankeinhoidossa on totuttu.

Vuonna 1962 aloitetussa yhteisollisessa kokeilussa Nevadan valtion vankilassa
yhteisollisyyden huomattiin tuoneen monia myoOnteisia vaikutuksia. Vankien

keskindiset jannitteet ja vakivaltaisuus vdhenivat. Vankien ja vartijoiden
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lisdaantyneen vuorovaikutuksen johdosta kuilu heiddan vdlilladn pieneni.
Kokeilulla oli myoOnteista vaikutusta myds henkildkunnan mielipiteisiin,
asenteisiin ja kayttdytymiseen: vankeja ei ndhty yhta toivottomina tapauksina
eivatkd ennen ratkaisemattomina pidetyt ongelmat olleetkaan yhta
ratkaisemattomia. (Murto 1997, 127-129.) Samoja kokemuksia on saatu WOP-
tyoskentelyssda, jossa mm. vartijoiden rooli on perinteisestda poikkeavaa,
kuntoutuksellista lahityota.

Yhteisollisyytta on pyritty luomaan WOP-osastolla myOs seuraavien
toimintamuotojen kautta:

Viikoittaiset osastokokoukset, joiden ohjaamisesta vastaavat asiakkaat

vuorotellen

- Vertaisryhmatyoskentely

- Osaston yhteinen tyQjarjestys

- Yhdessa luodut toimintaperiaatteet osastolla asumiseen, toimintoihin ja
sosiaaliseen kanssakdaymiseen (mm. toisen persoonan ja kokemuksen
kunnioittaminen, pdihde- ja rikosmyonteisistd puheista piddttaytyminen,
toisten kuntoutujien tukeminen omassa toipumisprosessissaan jne.)

- Tyotehtdvien tasapuolisuus (putsari, osastokokouksen puheenjohtaja jne.),
jokainen vuorollaan vastuun kantajana, mm. putsarina toimiminen.

- Asiakkailla on vastuu pddasiassa itsestdan, mutta myos
kanssakuntoutujistaan (mm. negatiivisten mielialojen heijastuminen muihin).

- Tasa-arvo (rikolliseen eldmadan kuuluviin etuoikeuksiin puuttuminen,
osastolaisten palkkausjarjestelma, tasa-arvoisuus asiakas-
tyontekijasuhteessa, asiakkaan oikeus kysyd, antaa kehittamisehdotuksia ja

palautetta).
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Osastokokousten yhtenda pddamaarana on toimia hoidettavien asioiden
foorumina. Kokouksessa asiakkaat esittdvdt hoidettavat asiansa ja toiveensa
verkostojensa kokoontumiselle, varaavat yksilokeskusteluun ajan, esittavat
tarpeensa saattolomiin, esittelevat lomahakemuksensa ja -suunnitelmansa,
ilmoittavat tulevista kadrdjistd, esittavdt toiveensa osaston toimintoihin liittyen
jne.

Saattolomista ja tavallisista lomista keskustellaan hyvissda ajoin tyontekijan
kanssa ja ne valmistellaan yhteistydssa tyontekijan kanssa. Kaiken tavoitteena
on opettaa asiakasta toimimaan suunnitelmallisesti valittdman
tarpeentyydytyksen ja impulsiivisuuden sijaan. Asioitten hoitaminen
jarjestaytyneesti eri viranomaisten kanssa on harjoittelua todelliseen elamaan

vankilan ulkopuolella.

5.4. Suunnitelmallisuus

Suunnitelmat pohjautuvat laajoille, asiakkaasta tehdyille kartoituksille ja
olemassa olevalle tiedolle asiakkaan elamadstd. Tydskentelyn edetessa jokaiselle
asiakkaalle rakennetaan yksil6llinen suunnitelma yhteistydssa hdanen kanssaan.
Tata peilataan asiakkaan rangaistusajan suunnitelmaan, jota padivitetdan
tarvittaessa. Yksilolliset suunnitelmat nivoutuvat yhteen koko ryhman
suunnitelmiin niin, ettd ne tukevat toinen toisiaan. Tydskentelyn tavoitteena on
asiakkaan epatietoisuuden vahentaminen. Asiakkaan tilannetta pyritddn
kartoittamaan ja selvittimdaan mahdollisimman perusteellisesti.
Suunnitelmallisuus on ldsna kuntoutuksessa alusta ldahtien ja pitkdkestoisten ja
kokonaisvaltaisten suunnitelmien tekeminen alkaa pian osastolle tulon jadlkeen.
Tyo6ta tehddan niin yksilo- kuin ryhmatasolla, joskaan eteneminen ei aina suju

ongelmitta ja parhaalla mahdollisella tavalla. Tyodskentelyssa on huomattu
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suunnitelmien muuttuvan matkan varrella ja tdydentyvan etenkin vapautumisen
jalkeen. Tdssa tyontekijan joustavuus usein punnitaan.

Vankilassa etusijalle nousee rangaistuksen suorittaminen, jonka jdlkeen tulevat
erilaiset kuntouttavat toimintamallit. Tama ensisijaisuus menee edelle myos
kdaytdnnon jdrjestelyissa. Esimerkiksi saattoja asiakkaan asioiden hoitamiseksi
tehdaan silloin, kun se on vartijoiden kannalta mahdollista, ei aina silloin, kun
se olisi asiakkaalle merkityksellisinta.

Asiakkaalle aletaan varsin  pian osastolle siirron jdlkeen tehda
kuntoutussuunnitelmaa, jota pdivitetddn kuntoutusyhteenvetojen kautta.
Yhteenvetotilaisuudessa on ldasnad niin monta asiakkaan kanssa tydskentelevaa
tyontekijaa kuin on mahdollista, esimerkiksi asiakkaan lisdksi osaston ohjaaja,
siviiliin jatkava tyontekija ja vartija. Tilaisuudessa kdydadan lapi elamadnalueilla
tapahtuneita muutoksia seka tulevaisuuden suunnitelmia. Kuntoutusyhteenveto
tehddaan noin kolmen kuukauden valein. Tama helpottaa tiedon kulkua myods
tyontekijoiden kesken ja kirkastaa kunkin asiakkaan sen hetkisia tavoitteita ja
painopistealueita kuntoutuksessa.

Lomien suunnittelu ja purku on yksi tapa harjoitella suunnitelmallista ajan
kayttéda. Ennen lomaa asiakas tekee vyksityiskohtaisen suunnitelman ajan
kaytolleen loman aikana: mihin menee, milla liikkuu, mitd tekee ja ketd tapaa.
Suunnitelmassa kdyddan lapi myos mahdollisia riskitilanteita ja selviytymisen
keinoja. Loman jalkeen tarkistetaan, sujuiko loma suunnitelmien mukaan. Jos
suunnitelmassa ei pysytty, tilanteet kdydaan yksityiskohtaisesti lapi. Huomiota
kiinnitetadn asiakkaan toimintaan, ajatuksiin ja ongelmanratkaisukeinoihin.
Lomien portaittaisesta toteutumisesta on pidetty tiukasti kiinni. Asiakas saa
ensin puolen vuorokauden loman (joskus on aloitettu jopa kuuden tunnin
lomalla), sitten vuorokauden, puolentoista vuorokauden ja ndiden onnistuttua

voidaan hakea kahta vuorokautta. Lomaehtoihin lisdtadn vyleensd ns.
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kontrollisoitto, jonka asiakas tekee vankilan paivystykseen tiettyna aikana.
Taman lisdksi on kadytetty myos seurantapuhelinta. Lomaehtoihin voidaan lisata
my6s puhalluskokeen antaminen poliisilaitoksella tai tyontekijdn tapaaminen
loman aikana.

Lisdksi asiakkaalle tehddadn muiden vankien tapaan rangaistusajan suunnitelma,
jota paivitetdan vankeuden aikana. Asiakkaalle tehdaan myos
vapauttamissuunnitelma verkostotydnda WOP-kuntoutuksen tyontekijoiden ja
kotikunnan viranomaisten kanssa. Valvontasuunnitelman tekemisesta vastaavat

kriminaalihuollon tyontekijat.

5.5. Jatkumotydskentely vapautumisen jdlkeen

Varsinaisen kuntoutumisprosessin jalkeisen jalkikuntouttavan tyon tarve on
havaittu monilla sosiaali- ja terveydenhuollon aloilla ja sitd on kehitetty
suunnitelmallisesti etenkin paihdehuollossa. Pdihdehuollon jalkity6ssa ollaan
pikemminkin mukana tuettavan arkipdivdisessa eldmadssa kannustajana,
kuuntelijana ja rinnalla kulkijana kuin hoitavana tahona. Toipujan omia
voimavaroja ja kykyja korostetaan seka tuetaan itseluottamuksen kasvua.
Jalkityéhon liittyvan ammatillisen ja sosiaalisen jalkikuntoutuksen rinnalla
tarvitaan myds monimuotoista tukihenkilétoimintaa, vertaistyota ja asumisen
tukea. Samoja elementtejd on ollut mydés WOP-kuntoutuksen
jatkotyoskentelyssa.

Monien nuorten asiakkaiden eldamddn on ehtinyt sisdltyd paljon vaikeuksia ja
erilaista oirehtimista. Moni on kokenut turvattomuutta sekd henkista ja fyysista
vakivaltaa jo perusperheessdaan - ei ldheskddan aina kohdistettuna heihin
itseensd, vaan traumatisoivana kokemuksena sivustakatsojana, voimattoman
lapsen roolissa. Kokemus sivustakatsojana olemisesta on voinut jatkua

koulumaailmaan, jossa sosiaalisten taitojen puutteet ovat johtaneet mahdollisiin
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konflikteihin ja eristaytymiseen. Kokemus pdihteistd kaiken mahdollistavana ja
vuorovaikutuksen puutteet korjaavana on usein mullistava tapahtuma ja johtaa
nopeaan ja varhaiseen riippuvuuteen. Kuka haluaisi luopua jostain, joka saa
aikaan tunteen siitd, ettda osaa, pystyy ja kykenee? Padihteiden kayton
syventyessa ja vakavoituessa rikokset tulevat mukaan elamaan.

Vankilaan tullessaan nuorella on jo moniasiakkuus oman yhteis6nsa
palveluverkostossa. Taustalla voi olla ennen tdysi-ikdisyytta paljonkin
kokemuksia vastentahtoisista toimenpiteistd ja siitd, ettei ole tullut kuulluksi.
Tama on haasteellinen alkuasetelma vyhteistyolle asiakkaan kanssa.
Auktoriteetti- ja viranomaisvastaisuus ovat paljolti pelkoa aikuisen ja
viranomaisen ylivallasta.

Tyd vapautuneen kanssa muotoutuu asiakkaan tarvitseman moninaisen tuen
pohjalta. Tyypillisia tuen tarvetta lisddvia tekijoitd ovat rikollisen ja
pdihdekayttaytymisen lisaksi vaikeudet viranomaisyhteistydssa, ldheisten
ihmissuhteiden heikkeneminen, omien asioiden hoitamatta jdttaminen mm.
talouteen ja asumiseen liittyen, piittaamattomuus omasta hyvinvoinnista ja
terveydestda, vadkivaltainen kayttdytyminen, mielenterveyden ongelmat,
valinpitamattomyys yhteiskunnan sddnndistd ja normeista ja tatd kautta
voimakas tunne ulkopuolelle jaamisestd ja osattomuudesta. Ndakodalattomuuden
edessd asiakas alkaa kokea elamadnsa sisdllyksettomaksi ja vailla merkitysta
olevaksi. Keskeisin muutosta yllapitava voima, toivo jostain paremmasta ja
tyydyttdvammastd, alkaa murentua. Tdssd kohtaa tydntekijan antama tuki ja
usko asiakkaan voimavaroihin, vaikka asiakas ei enad niita tunnu loytavan, on
ensisijaisen tarkeaa.

Niin asiakkaan kuin tyontekijankin jaksamisen kannalta on tarkeaa jakaa tyota ja
tavoitteita pienempiin osiin. Ndin eri eldmanalueet alkavat erottua ja tyo

yksittdisten tavoitteiden asettamiseksi helpottuu. Kaikkia eldman asioita ei voida
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remontoida yhtd aikaa. Niinpa asiakkaan kanssa priorisoidaan hoidettavat asiat
ja mietitaan kiireysjarjestys. Mika on tdarkeda hoitaa tdandan, se hoidetaan, ja
huomenna tai myohemmin siirrytadn uusien haasteiden eteen.

Projektityon keskeisiksi sisalloiksi asiakkaan vapautumisen jdlkeen ovat
nousseet ammatillisena tukihenkiléona toimiminen, palveluohjaus, asumisohjaus,
mielenterveys- ja pdihdetydskentely, viranomais- ja verkostotydskentely seka
perhetyd. Seuraavaksi kuvataan ammatillisena tukihenkilond toimimista,
palvelu- ja asumisohjausta, padihdetyoskentelyd seka perhetydon sisdltéja
vapautumisen jdlkeisessa tyossa. Verkostotyd on nostettu omaksi otsikokseen

WOP-tydskentelyn erityispiirteena.

5.5.1. Ammatillisena tukihenkiléna toimiminen

Prosessi alkaa kontaktin solmimisesta, siitd, ettd asiakkaan ja tydntekijan valille
syntyy aito, kaksisuuntainen vuorovaikutussuhde. Kappale kirjasta Pikku Prinssi
sisdltaa oleellisen viestin:

- Mutta mitd tarkoittaa kesytetty?

- Se on aivan liian unohdettu kasite, sanoi kettu.

Kesyttdd on sama kuin "solmia siteita...”

- Solmia siteita?

- Aivan niin, sanoi kettu. Nyt sinad et ole minulle viela muuta kuin
aivan samanlainen pieni poika kuin satatuhatta muuta pikku
poikaa. Enkd mina tarvitse sinua. Sen enempaa kuin sindkdan
tarvitset minua. Mina en ole sinulle kuin kettu, samanlainen kuin
satatuhatta muuta. Mutta jos sind kesytdt minut, niin me
tarvitsemme toinen toisiamme...

- Mitd minun tulee tehda? pikku prinssi kysyi.

- Sinun taytyy olla hyvin karsivallinen, kettu vastasi.
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- Ensin istuudut ruohikkoon, noin, vahan etaalle minusta. Mina
tarkastelen sinua, etka sind puhu mitaan. Vaarinkasitykset
johtuvat aina sanoista. Mutta pdiva pdivdlta voit istuutua vahan

lahemmaksi...

Antoine de Saint-Exupéry: Pikku Prinssi

Kontaktin solmiminen nuoren aikuisen kanssa, jolle aikuinen ja vieldapa
viranomaisen roolissa oleva henkildo edustaa uhkaa ja herdttda epdluuloa, on
haasteellinen tehtdava. Haldis Hjort (1995, 53) kuvaa kirjassaan Etsivan tyon
psykologia hyvin tdtd teemaa. Hdn toteaa, ettd etsivan tyontekijan on solmittava
kontakteja. Se ei tarkoita, ettd vain tutustutaan nuoriin ja tervehditadn heita,
vaan aletaan merkitd heille jotain. Erityiset vaatimukset yhteyden solmiminen
asettaa silloin, kun kohdehenkil6 ei halua kontaktia. Nama ilmiot todentuvat
my0s vapautumisen jalkeisessa tyossa asiakkaiden kanssa varsin selkeasti.
Taman lisdaksi tukihenkilon roolissa oleminen on asetettava aikaulottuvuudelle.
Hjort (1995, 67-79) kuvaa sitd. miten asiakassuhde etenee kontaktin
solmimisesta motivoimiseen, vadlittamiseen, seurantaan ja lopetteluvaiheeseen.
Osa vaiheista on pitkdlle paallekkaisia, prosessinomaisesti etenevia. Vaiheiden
tiedostaminen on tarkeada etenkin tyontekijalle, joka voi hahmottaa tukisuhteen
kokonaisuutta ja siind vaihtuvia tavoitealueita suhteen prosessimaisuudesta
kdsin. Myo6s asiakkaalle tukisuhteen kaaren tekeminen nadkyvaksi tuo
realiteetteja.

Vapautumisen jdlkeen tyoskenteleva tyontekija on osana asiakkaan elamaa vain
rajallisen ajan. Tiiviin tyon vaiheeksi on maaritelty puoli vuotta, joka on
kdytdnnossa osoittautunut varsin riittavaksi ja tarpeelliseksi ajaksi kdaytannon
asioiden hoitamiseen ja elamadn tasapainottamiseen. Taman jdlkeen siirrytdan

asiakkaan kanssa ns. seurantavaiheeseen. Siina yhteydenpito on kuukausittaista
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tyontekijan taholta. Sen sijaan asiakas voi konsultoida tydntekijaa niin usein
kuin haluaa.

Yksilotyota tehtdessa pohditaan usein toisen ihmisen ldhellda olemisen
problematiikkaa. Majoor (1994) kuvaa aineistossaan Helping the helpers - a
support of heart-workers tdta ulottuvuutta sydamen ja jdrjen tasapainoksi,
jonka jokainen tyodntekija etsii kasvuprosessissaan. Myos WOP-tydntekijat ovat
sitoutuneet auttamaan asiakkaita, jotka ovat pohjimmiltaan avuttomia,
haavoittuneita, pettyneitd ja hyldttyja. He joutuvat ponnistelemaan elamansa
eteen enemman kuin monet muut. Asiakkaiden elamada leimaa enimmakseen
tietamattomyys, avuttomuus, turhautuminen, syrjaytyminen, pelko ja lukuisat
muut kielteiset tunteet. Tama heijastuu aina myo0s asiakassuhteen laatuun ja
tyontekijaan. Pelkalla "jarjellda” tyon tekeminen menestyksekkddsti ei onnistu,
silla jotain tarkeda ja olennaista jaa saavuttamatta. Martti Lindqvist on todennut
samaistumisen taidon tdrkedksi periaatteeksi pohtiessaan eettisyyttd
mielenterveys- ja pdihdetydssd. Kaiken eettisyyden perustana pidetdadn kykya
eldytyd toisen asemaan, ’kdvdistd toisen maailmoissa”. Tama onkin varsin
haasteellinen tehtdava etenkin silloin, kun asiakkaan maailma poikkeaa
tyontekijan maailmasta, arvoista ja moraalista. Tdassa korostuu kyky kuunnella ja
olla kaksisuuntaisessa vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Tutustuminen
asiakkaan ldhipiirin ihmisiin ja elamisen konteksteihin auttaa havaitsemaan
asiakkaan tuen tarvetta eri alueilla.

Tyontekijan itselleen antama aika kokonaiskuvan saamiseksi on tdarkeda. Liian
usein tyo keskittyy ongelmiin. Palaaminen siihen, mista asiakkaan kanssa on
lahdetty, auttaa nadkemdan kokonaisuutta. lhmisen nakeminen kokonaisuutena
merkitsee koko persoonallisuuden huomioon ottamista dynamiikkoineen ja

erilaisine puolineen. Usein tama tarkoittaa ihmisen ndkemistd hdnen omassa
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elinympadristossadn. Tassd vapautumisen jdlkeen tyotad tekeva projektityontekija
on aitiopaikalla.

Hjort kuvaa kirjassaan, miten nuorta ei voi saada lopettamaan huumeiden
kayttod, ellei ole kiinnostunut myds hanen muista puolistaan. Ongelma-aluetta
tulee tarkastella yhteydessa henkilon muihin  ongelmiin ja  koko
elamadntilanteeseen.

Samassa yhteydessa Hjort (1995, 92) puhuu myds liittolaisuudesta, joka syntyy
vaitiolovelvollisuudesta ja luottamuksellisuudesta. Tdma on tdarkea osa
vapaudessa tyoskentelevan tyontekijan tyotda WOP-projektissa. Vaikka tyontekija
toimii viranomaisena, asiakkaalle on yritettava luoda ymmarrys siitd, etta
tyontekija on samalla puolella hanen kanssaan. Ja tama onkin yksi tyon tdrkea
osa-alue, toimiminen asiakkaan edunajajana tilanteissa, joissa asiakkaan etu
sita vaatii. Kuten Hjort (1995. 85-90) kuvaa, liittolaisena oleminen, kyky olla
kiirehtimatta nopeammin kuin asiakkaan luottamus kasvaa ja samalla antaa
luottamusta asiakkaan lahiomaisille ja verkostotahoille, vaatii ammattitaitoa.
Samanlaisista valittdjan roolia vaaditaan tyontekijalta monissakin sosiaalialan
palveluissa. Tata on kuitenkin helppo tulkita vaarin niin halutessaan. Esimerkiksi
nakemalla asia niin, ettd tyontekija uskoo ja hyvaksyy kaiken, mita asiakas
tekee, tai on asiakkaan puolella niin hyvdassa kuin pahassa. Voidaan myds
ajatella, etta tyontekija tekee ja puhuu asiakkaan puolesta, koska tama ei osaa
itse tehdda mitadan. Tarkeampad olisi kuitenkin nahda tyontekija valittdjan
roolissa asiakkaan ja yhteiskunnan valilla. Vielda ulkopuoliseksi itsensd tuntevat
asiakkaat tarvitsevat vapautuessaan jonkun, joka on heidan puolellaan ja puhuu
heiddn asioistaan. Tavoitteena on opettaa ja tukea asiakasta toimimaan ja
puhumaan itse rakentavasti omasta puolestaan. Merkille pantavaa vapautumisen
jalkeisessa tyossa on ollut taman roolin ensisijaisuus asiakkaan ndakékulmasta.

Jokainen asiakas on mieltanyt projektityontekijan ennen kaikkea tukihenkilona.
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Se on ollut my6s tavallisin titteli, jolla asiakas on esitellyt tyontekijan eri
tilanteissa.  Projektin aikana onkin noussut esiin  kysymys, kuka
palveluverkostosta projektin pddtyttyd voisi toimia tdssa tdrkedssa roolissa

vapautumisen herkdssa vaiheessa, jossa liikutaan kaltevalla pinnalla?

5.5.2. Palveluohjaus

Palveluohjaus on selked osa projektityontekijdn tyota vapautumisen jalkeen. Se
on termina varsin mielenkiintoinen, koska sille ei 10ydy mitdaan yksiselitteista
kriteeristod. Palveluohjausta voidaan kuvata tavoitteelliseksi tyodksi, jossa
asiakkaalla on aina vastuullinen rooli ja joka edellyttdda yhteistyota asiakkaan,
viranomaisten ja muiden toimijoiden valilla. Toimintamalli mahdollistaa ihmisen
kokonaisvaltaisen kohtaamisen, keskitetyn palvelutoiminnan ja realistisen
elamantilanteen arvioinnin.

Virtavalta-hanke Joensuussa (2005) on kartoittanut palveluohjauksen ydinta.
Palveluohjaus soveltuu ensinndkin tilanteeseen, jossa asiakkaalla on monia
elamantilannetta kuormittavia tekijoita seka usean erilaisen palvelun tarve.
Asiakkaalle itselleen on palveluohjauksesta hyotya ja hdan on itse halukas
palveluohjauksen kayttoon.

WOP-osastolta vapautuvat asiakkaat ovat tdstda ndkokulmasta ideaaleja
osallistumaan palveluohjaukseen. Jo ennen osastolle hakeutumista vangeille
kerrotaan, ettda tyoskentely projektityontekijan kanssa vapautumisen jalkeen on
osa kuntoutumiskokonaisuutta ja jo siind vaiheessa hdan voi miettid, haluaako
han olla osa tdllaista tyoskentelymallia. Kaikki osastolle hakeutuvat ovat
nahneet vapautumisen jdlkeisen tyoskentelyn lisamahdollisuutena selviytyd
elamanmuutoksessa toivotulla tavalla.

Hankkeen toisena johtopadtdksena todettiin, ettei palveluohjaus ole sidottu

aikaan tai paikkaan. Palveluohjauksen tarve voi olla pienempi vankilassa ollessa
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ja  korostua vapautumisen jdlkeen. Nadin pddsddntoisesti tapahtui
projektiosastolta vapautuvien kanssa. Arjen haasteet ja asioiden hoitamisen
monimutkaisuus ja vaikeus saavat asiakkaat kdaantymdan tyontekijan puoleen
varsin usein ensimmaisten viikkojen ja viela kuukausienkin ajan. Myos
hoidettavien asioiden moninaisuus ja haasteellisuus on palveluohjausta puoltava
tekija.

Kolmanneksi todettiin palveluohjausverkostoon kuuluvaksi ne tahot, joiden
koetaan olevan tarkeita asiakkaan elamantilanteen muuttumisen
mahdollistamisessa. Naita ovat asiakkaan lisaksi mm. sosiaalitoimi, paihde- ja
mielenterveyspalveluita edustavat tahot, koulun tai tyopaikan edustaja, perhe,
tukihenkil®d, tms. asiakkaalle tarkea taho. Jo vankila-aikana ndita verkostoja on
pyritty kokoamaan tarpeen vaatimalla tavalla.

Haasteena on ollut verkostokokousten jdrjestiminen ja eri tahojen
sitouttaminen asiakkaan asioihin liittyen vapautumisen jdlkeiseen aikaan.
Joidenkin kohdalla verkostolliset tapaamiset ovat tuottaneet hedelmaa niin, etta
asiakas on mm. siirtynyt tuettuun asumiseen tai kuntoutukseen suoraan
vapauduttuaan, asiakas on tyéllistynyt jo kahden viikon sisdaan
vapautumisestaan tai asiakas on kiinnittynyt avohoitoon jo vankila-aikanaan.
Keskeistda projektin palveluohjauksessa on ollut se, ettd uusia palveluja ei
tuoteta palveluohjaajan taholta, vaan asiakasta ohjataan jo olemassa oleviin
palveluihin.  Perusajatuksena ei myoskdan ole ollut sitoa asiakasta
palveluohjaajaan, vaan han on hetken aikaa rinnallakulkija ja mahdollistaja sille,
ettd asiakas voi toimia itse oman eldmansd asiantuntijana. Palveluohjauksen
lahtokohta on asiakkaan ddanen kuuluvaksi tekeminen. Tydskentelyn pohjana
ovat korostetusti asiakkaan tarpeet ja hanen asettamansa hyvdn elaman tavoite.
Nama elementit ja kdytannot ovat selkedsti lasna projektitydontekijan tydssa

vapautumisen jdlkeen. Palveluohjauksen haasteena on ollut, miten saada
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asiakas palveluiden piiriin, joissa hdan kokisi tulevansa kuulluksi, nahdyksi ja
autetuksi. Taman hetken yhteiskunnallisena, ja myos kansantaloudellisena,
haasteena ovat ne asiakkaat, jotka kiertavat eri palveluissa vuodesta toiseen -

ollen palveluiden suurkuluttajia ja silti kokien, etteivat tule autetuiksi.

5.5.3. Pdihdetyoskentely

Tyoskentely pdihderiippuvuuden tunnistamiseksi ja asiakkaan kuntoutumiseksi
on tarkeadlla sijalla jo vankilan osaston ohjelmassa. Kokonaiskuntouttava tydote
tarkoittaa asiakkaan elamaian voimakkaasti vaikuttavan ilmion palauttamista
elamisen laajempaan kontekstiin. Pdihteen merkitysta eri elamanalueille,
ihmissuhteisiin seka vuorovaikutustaitoihin ja oman persoonan
muovautumiseen  tarkastellaan  kuntoutuksen jatkuessa vapautumisen
jalkeenkin.

Anja Koski-Jannes (1998) on kuvannut padihteiden kayton keskeisia
vaikutusalueita ja niiden hoitoa. Ne perustuvat yhdysvaltalaisen Stephen
Stevensin jaotteluun. Ndma alueet ja niihin vaikuttaminen ovat keskeiselld
sijalla paihdetyoskentelyssa asiakkaan vapautumisen jalkeen.

Stevens kuvaa sitd, miten haavoittunut ihminen poikkeaa minakasitykseltdaan,
arvoiltaan ja asenteiltaan valtavdestostd. Monet hylkdaamiset ja pettymykset
estdvat hanta samastumasta ihmisiin, joiden arvot, asenteet ja kdyttaytymistavat
ovat yhteiskuntamyodnteisid. Pdihteiden kadyttdja ei tunne olevansa
yhteiskuntakelpoinen selviytyja. Hdan kokee olevansa yksindinen susi.
Tyontekijan tuleekin Stevensin mukaan kayttdda menetelmid, joiden avulla
asiakas voi vahitellen omaksua ja vahvistaa selviytyjdlle ominaisia arvoja,
asenteita seka rooli- ja kayttdytymismalleja. Projektityontekijan kdyttamat
hyvaksymis- ja omistautumisterapian menetelmat lahtevat liikkeelle juuri tasta.
Oman arvomaailman tiedostaminen ja sita kautta itselle todellisten tdrkeiden

arvojen konkretisoituminen auttaa tiella kohti mielekdstd tapaa elaa.
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Ongelmanratkaisutaidot nayttelevdt ihmisen elamdssa suurta roolia. Niihin
tarvitaan luottamusta omiin kykyihin ja valmiuksiin. Paihdeasiakkailla kyvyt eivat
ole pddsseet harjaantumaan tai ne ovat romahtaneet ongelmakadytdon aikana.
Niinpda asiakkaan kanssa paneudutaan ongelmanratkaisutaitoihin ja pienten
saavutusten kautta asiakas saa rohkaisua omista voimavaroistaan.
Projektityontekija on tyOstdanyt asiaa pohtimalla asiakkaan kanssa, mitka esteet
ovat vaikeuttaneet elamistd omien arvojen mukaista eldmad. Miten naita esteita
voidaan poistaa?

Pdihteiden kayttdjdlle on ominaista myos vahatteleva ja kielteinen sisdinen puhe.
"En osaa, en uskalla, en pysty” -ajattelu johtaa itsearvostuksen laskuun ja
haasteiden edessa ihminen alkaa luovuttaa tai ei ehka uskalla kokeilla lainkaan.
Ndin kehittyy heikko stressin- ja jannityksen sietokyky. Seurauksena voi olla
uhitteleva kayttdytyminen tai meneminen mukaan mihin tahansa, jonka kautta
voi saada hyvaksyntdad. Niinpa projektityontekija on pyrkinyt tukemaan niita
havaintoja, kokemuksia ja mielikuvia, jotka lisdaavat mydnteista sisdista puhetta
seka vahvistamaan stressinsietokykya ja kykya kestdaa asiakkaan mielesta ehka
tylsaakin elamaa.

Samastuminen ryhmiin ja vastuun kantaminen on tdrkeda osa ihmiseksi
kasvamista. Kun tama kyky ei ole paassyt kasvamaan, asiakas ei osaa ottaa
vastuuta itsestadn tai muista eikd myoskdaan ymmarra oman kayttaytymisensa
vaikutusta asioiden kulkuun. Asiat tuntuvat vain tapahtuvan. Vastuun ottamista
ja kiitoksen vastaanottamista harjoitellaan hyvinkin konkreetisti. Sitd on
tyoskentelyssa mm. se, etta asiakas asettaa arvojen mukaisia tavoitteita ja
miettii kdytannon tekoja, jotka vievat hanta kohti naita tavoitteita. Teot voivat
olla pienidkin, mutta kaikista niistda keskustellaan ja ne huomataan myoénteisina

kasvupyrkimyksina kohti mielekasta elamaa.
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Sosiaalinen elama vaatii tietyn maaran ihmissuhdetaitoja.
Riippuvuusproblematiikassa eldavalla ihmisella on puutteita empaattisuudessaan.
Tunteiden tunnistamiseen ja niiden vaikutukseen omaan kadyttaytymiseen ei
tunnu olevan vdlineitd ja ndistd asioista puhuminenkin on vaikeaa tai
mahdotonta. Tyoskentely ihmissuhdetaitojen opettelemiseksi ja
harjaannuttamiseksi on pitkdjanteista ja haasteellista tyota.
Vuorovaikutustaitojen harjoittelua voi toteuttaa luottamuksellisessa asiakas-—
tyontekijasuhteessa ja  harjoiteltuja taitoja voi soveltaa  muihinkin
ihmissuhteisiin.

Arvostelukyvyn kehittyminen auttaa ymmartamaan mm. ihmissuhteiden pienia
vivahteita ja auttaa sita kautta vastavuoroisen vuorovaikutuksen kehittymisessa.
Arvostelukyvyn vajavuus nakyy mm. toistuvina ylilydnteinda ja ylireagointeina,
sekda ndita seuraavana riitaisuutena ihmissuhteissa. Pdihderiippuvuus johtaa
tamdn kyvyn puuttumisen kautta ristiriitatilanteisiin ja ihminen voi myods
loukkaantua herkdsti. Tata harjoitellaan ristiriitatilanteiden kautta ja
kiinnittamalla huomiota ihmissuhteiden vivahteisiin. Stressinsietokyvyn
kehittdminen auttaa tassakin.

Tilannejoustavuus sisdltdad kyvyn sopeutua rajoihin ja omien tarpeiden
huomioimisen rakentavalla tavalla. Asiakkaisiimme liittyy usein tunne
olosuhteiden uhrina olemisesta ja haaste opetella oman kayttdytymisen
seuraamuksia.

Kokonaisvaltaisuus on pdihderiippuvuudesta kuntoutumisessa valttamaton
tyoote, koska kyseessda on niin monelle elamadntasolle ulottuvasta taitojen ja
voimavarojen puutteesta. Tyodote jatkuu vapautumisen jdlkeen. Haasteita
pdihdetyoskentelylle ovat olleet nuorten asiakkaiden tarpeita kohtaavien
avopalveluiden |6éytdminen ja joustavan hoitoonpddsyn mahdollistuminen

motivaation |oytyessda. Haaste jo sindllddn on nuoren aikuisen motivaation
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tukeminen ja yllapitaminen uuteen, pdihteettomddn elamdntapaan nuorelle
tyypillisessa "tdassa ja nyt” —elamadntavassa. Edelld kuvatut pdihdetydn osa-alueet
kuvaavat hyvin pdihderiippuvuuden monialaisuutta ja kokonaisvaltaisuutta.
Ndakemys asiakkaan kokonaistilanteesta ja kontekstista hdanen ympadrilldaan on

olennainen osa tyoskentelyn vaikuttavuutta.

5.5.4. Asumisohjaus

Asumiseen liittyvd ohjaus on olennainen osa projektityontekijan tyon
kokonaisuutta. Asiakkaista hyvin harvat ovat asuneet itsendisesti tai hoitaneet
asumiseen liittyvid velvoitteita menestyksellisesti. Asumiseen liittyvat asenteet ja
odotukset ovatkin asiakkailla hyvin ambivalentteja. Toisaalta itsendinen
asuminen omassa asunnossa edustaa darimmaista vapautta ja
itsemddraamisoikeutta. Tama korostuu etenkin niilla asiakkailla, jotka ovat
asuneet laitoksessa ehkd useampaankin otteeseen. Mitd pidempi ja suljetumpi
asiakkaan kokema laitosjakso on, sen suurempi on tarve irtiriuhtaisuun ja
vapauden tavoitteluun. Tama on ollut yksi projektin haasteista: miten perustella
ja saada nakyvaksi asiakkaalle hanen ilmeinen tuen tarpeensa voimaannuttavalla
tavalla? Miten saada tuettu asuminen houkuttelevaksi mahdollisuudeksi ja
asiakas riittavan tietoiseksi siitd, ettd tukiasuminen perustuu asiakkaan
itsemddradmisoikeuteen ja vastuuseen omasta elamdstd? Suurimmat ongelmat
ja epdonnistumiset ovat tulleet asiakkaiden yrityksissa asua ja hoitaa asioitaan
itsendisesti. Velvollisuuksien ja oikeuksien palapeli, jolla tama tilanne
tasapainottuisi, on monelle asiakkaalle viela epaselva kokonaisuus.

Asumisen jarjesteleminen aloitetaan jo hyvissa ajoin vankila-aikana. Yhdessa
asiakkaan kanssa selvitellddan hdanen asumismenneisyyttddn ja siihen liittyneita
onnistumisia ja vaikeuksia. Tatda kautta kartoitetaan asiakkaan tuen tarpeita ja

aletaan tutustua erilaisiin asumisen vaihtoehtoihin. Monella nuorella asiakkaalla
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ei ole kokemusta itsendisestda asumisesta ylipddtaan. Asumiskokeilut ovat varsin
usein paddtyneet laskujen ja asumiseen liittyvien muiden velvollisuuksien
laiminlydmiseen. Niinpad tukiasuminen on usein yhdessa katsottu hyvadksi tavaksi
aloittaa itsendinen asuminen.

Tuetussa ympadristdssa voi turvallisesti harjoitella vield vaillinaisia arkielaman
taitoja, opetella jamakkyytta suhteessa ystdviin ja harjoittaa omaa ajattelua ja
tunteiden hallintaa ongelmien ja vaikeuksien edessa. Tatd kautta on mahdollista
myos keratd uskottavuutta kyvystd hallita omaa asumistaan eri
vuokranantajatahoille, jotta asunnon saaminen esimerkiksi kaupungin vuokra-
asuntokannasta olisi ylipdatdan mahdollista. Oman haasteen tuovat mahdolliset
vanhat vuokrarastit, jotka omalta osaltaan vaikeuttavat asunnon saamista.
Monen nuoren asiakkaan kohdalla my6s luottotietomerkinnadt ovat este asunnon
saamiselle.

Yhtenda suurena haasteena projektissa on ndhty sekda mielenterveys- ettd
pdihdeongelmilla oireilevien nuorten asumisen tukeminen. Haasteena on myos
tarpeeksi pitkdn tuetun asumispolun rakentaminen sita tarvitseville.
Projektityontekija on kokenut haasteellisena myds nuorten asiakkaiden
asennemuutokset asumiseen liittyen ylipdatdaan. Tavoitteena on ollut asumisen
kehittdminen aktiiviseksi passiivisen asumisen sijaan. Tavoite kehittdd nuoren
aikuisen osallisuutta suhteessa asumiseensa parantaa hanen mahdollisuuksiaan

ja voimavarojaan selviytya itsendisessa asumisessa my0s pitkalla tahtaimella.

5.5.5. Perhetyo

Tyoskentely asiakkaan ldhipiirin kanssa on olennainen osa asiakastyon
kokonaisuutta. Jo vankila-aikana perhe- ja ldheissuhteita tuetaan erilaisin
tapaamisin ja jarjestettyjen perhepadivien muodossa. Asiakkaan ldhipiirin ja

vapautumisen jdlkeen tydskentelevdan projektitydontekijan verkostoituminen on



71

nahty tdrkedksi jo vankeusaikana. Tyodskentely asiakkaan kanssa on aina
ensisijainen tyoskentelymuoto ja asiakkaan edun sitda vaatiessa perhetydtd on
tehty asiakkaan vapautumisen jdlkeen. Sdaanndllinen vuorovaikutus asiakkaan
lahelld eldavien ihmisten kanssa auttaa tyontekijaa nakemadan asiakkaan eldaman
arkitodellisuutta.

Kun perheenjasen oirehtii, perheen voimavarat kohdistetaan usein haneen ja
muiden ldheisten tarpeita aletaan pitdad toissijaisina ja alisteisina. Ldheisen
ihmisen oirehtiminen ja vaikeudet aiheuttavat ldheisissda avuttomuutta ja
voimattomuutta. Tilanteesta johtuva epadvarmuus ahdistaa. Tamadn lisaksi
laheisten tunteet myllertavdat monin tavoin. Pdihde- ja mielenterveysongelmiin
liittyy usein hdpedn ja syyllisyyden tunteita. Tdahdn liittyy myds menetyksen
tunnetta ja tulevaisuus alkaa tuntua ennakoimattomalta ja pelottavalta. Ndiden
asioiden ja tunteiden kasittelyyn laheiset tarvitsevat tukea ja apua. Laheisten
ohjaaminen erilaisten palveluiden piiriin seka hyddyntamadn vertaistukea on
ollut yksi osa projektityontekijan tyota. Perhe ja ldaheiset ovat kokeneet
yhteistydn helpottavana ja perheen tai parisuhteen kokonaisuutta tukevana.
Yhteistyd asiakkaan ldhipiirin kanssa toteutuu tietysti asiakkaan asettamin ja
yhdessa tyontekijan kanssa mietityin ehdoin. Haasteena perhetyon jatkamisessa
on ollut niiden tahojen I6ytdminen, joiden puoleen asiakas perheineen tai
l[ahipiireineen voi kddntya. Kenen kanssa tyostaa suhdetta vanhempiin, avo- tai

aviopuolisoon tai lapsiin?

5.5.6. Ehdonalaisvalvonta

Vapautumisen jdlkeen asiakastyota jatkava projektityontekija toimi projektissa
vuosina 2004-2006 kaikkien osastolta vapautuvien ehdonalaisvalvojana,
tarkemmin  sanottuna  apuvalvojana. Asiasta  tehtiin  erityissopimus

Kriminaalihuoltolaitoksen kanssa jo ennen kyseista projektikautta. Asetelman



72

ajateltiin myos tukevan asiakkaiden yhteydenpitoa projektitydntekijaan. Alkuun
epdilyja siita, mika motivoisi asiakkaita vapautumisen jdlkeen tydskentelemaan
tyontekijan kanssa, oli runsaasti. Ehdonalaisvalvonnan keskeisend ytimena oli
rikolliseen  kdyttaytymiseen liittyvien ajattelu-, ongelmanratkaisu- ja
kayttaytymismallien tiedostamista ja muuttamista tukeva tyd. Tahan liittyva tyo
aloitettiin jo vankila-aikana ja sen jatkuminen vapautumisen jalkeen Kkavi
luontevasti. Tahan oli suoraan sidoksissa arvoihin ja pdamaariin liittyva
tyoskentely hyvdaksymis- ja omistautumisterapian menetelmin.
Ehdonalaisvalvonta sisdistyi muuhun asiakkaan kanssa tehtavdan tyohon.
Valvonnan tavoitteena oli lisdta vapautuneen valmiuksia rikoksettomaan
eldamdan ja toisaalta tyoskennellda uusien rikosten estamiseksi. Tarked osa
projektityontekijan tyosta onkin juuri tukea ja motivoida asiakasta
rikoksettomaan elamadan. Monille nuorille asiakkaille rikosten tekeminen on
ollut sidoksissa elamdntapaan ja ndin uuden elamdntavan edessa myods tama
osa kayttaytymisestd on tarkastelun alla. Rikokseton eldamantapa alkaa hyvin
pienista asenne- ja ajattelumuutoksista arkipdivan tilanteissa. Rikokseton
ympadristd auttaa muutoksen toteuttamisessa.

Ehdonalaisvalvontaan osallistumisesta luovuttiin seuraavalla projektikaudella
vuonna 2007. Yksi syy oli toimintaan liittyvd moninkertainen tyd niin
projektityontekijan kuin kriminaalihuollonkin tyontekijan taholta.
Projektityontekijalla ei ollut padsya kriminaalihuollon tietojarjestelmiin, joten
ajankohtaisen tiedon siirtdminen vaati yhteisen ajan ja tietojen ajamisen
tiedostoihin yhdessa. Kun projektityontekijan tyoskentelyssa oli parhaimmillaan
yhtdaikaisesti parikymmenta asiakasta, yhteisen ajan loytaminen asiakkaiden
tietojen paivittamiseksi oli liki mahdoton tehtdava. Projektin tavoitteena ei
muutenkaan ollut uusien palveluiden luominen, joten selkedmpdd oli, etta

asiakas hoiti valvontaan liittyvat tehtavat suoraan kriminaalihuollon tydntekijan
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kanssa. Tyoskentelyn kuluessa karisivat myos epdilyt siitd, sitoutuvatko

asiakkaat tyoskentelyyn vapautumisen jdlkeen.

5.5.7. Vapautumisen jdlkeisen tyoskentelyn muita menetelmia

Vapautumisen jalkeen tyota jatkavien tyontekijoiden kontaktit asiakkaisiin
alkavat jo vankeusaikana. Tama on osoittautunut erittdain kantavaksi tyomalliksi.
Viimeisen kolmen vapautumista edeltavin kuukauden aikana tydskentely
tiivistyy ja vapautumisen jdlkeista aikaa suunnitellaan tarkasti. Joidenkin
asiakkaiden kohdalla se on esimerkiksi ensimmadisen vapaudessa vietetyn viikon
yksityiskohtaisesti aikataulutettu viikko-ohjelma. Ensimmaisten viikkojen aikana
viranomaistydskentely verkostomaisesti on tiivistd, jotta elama vapautumisen

jalkeen paasisi kayntiin taloudellisesti ja sisallollisesti.

Vapautumisen jdlkeinen tyoskentely on jaettu kahteen vaiheeseen. Noin kuusi
ensimmaista vapauden jalkeistd kuukautta on ns. tiiviin tydskentelyn aikaa,
jolloin kontakti asiakkaaseen on useamman kerran viikossa. Jos asiakkaan
verkostot kotikunnassa ovat toimivia ja asiakasta kannattelevia, tiiviin
tyoskentelyn vaihe on lyhyempi. Tydskentelyn tavoitteenahan on asiakkaan

luotsaaminen kotikunnan verkostoihin, ei uusien palveluiden tuottaminen.

Tiiviin tyoskentelyn vaihetta seuraa noin kuuden kuukauden ns. seurantavaihe,
jolloin yhteydenpito on loyhempad ja usein asiakkaasta itsestddn ldhtevaa.
Palveluiden ja asiakkaiden tarpeiden kohtaamattomuus tulee esiin mm. siind,
ettd joidenkin asiakkaiden kohdalla jalkikuntouttava tydskentely projektin

kautta on jatkunut kolmekin vuotta.

Interventioiden muotoina ovat olleet vapautumisen jadlkeisessa tydssa
ensinnakin yksilotydskentely, jonka asiakkaat ovat kokeneet erityisen tarkedna.

Asiakkaan kannalta on ollut olennaisen tdrkeaa, etta jollakin on ollut aikaa
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hanen asioilleen juuri silloin, kun ohjausta ja tukea on tarvittu. Hjort (1995, 53)
nimedd kirjassaan Etsivan tyon psykologia kenttatydn perusmenetelmiksi
kontaktien solmimisen, motivoimisen ja vadlittamisen. Nama kaikki elementit
nousevat esiin asiakkaan kanssa tyoskennellessa vankilasta vapautumisen
jalkeen. Vankilassa luotu kontakti tarvitsee uuden pohjustuksen uudessa
ymparistossa: kontakti on tietylla tasolla ikaan kuin solmittava uudelleen.
Vaikeuksia ja yllattavia vastoinkdymisia kohdatessaan asiakas tarvitsee
motivoimista uuteen eldamantapaansa. Silloin liikutaan kaltevalla pinnalla niiden
ajatusten kanssa, kantaako uusi elamantapa vai palataanko vanhaan.

Jalkautunut tyd on yksi tapa tehda interventioita tassd tydssa. Tyontekijalla on
toki toimisto, jossa tapaamisia voidaan jdrjestdd, mutta se ei ole aina
mahdollista sielld, tai jalkautumisessa on jokin muu etu toimistolla tapaamisen
sijaan. Meneminen asiakkaan omaan ymparistéon voi olla hyvin informatiivista
ja auttaa kontaktin syvenemisessd asiakkaaseen. Kohtaaminen jossain muualla
kuin toimistossa voi auttaa asiakasta ndkemaddn tyontekijan uudesta
nakokulmasta ja viestittdd asiakkaalle tydntekijan valittamistd. Kohtaamisia on
ollut erilaisissa kahviloissa ja hampurilaispaikoissa, harrastusymparistoissa,
koulussa ja tyOpaikalla seka paikoissa, joissa asiakas on ollut "hengailemassa”
ystavien kanssa. Nama ovat padsdadntdisesti olleet luontevia kohtaamisia ja
tutustuminen asiakkaan ldahiverkostoon on tapahtunut helpoiten. Tama on
kuitenkin haasteellinen tapa tehda tyota, koska tietynlaisen roolien murtumisen
on tapahduttava, jotta kohtaaminen olisi aito ja asiakasta palveleva.

Kotikdynnit ovat erityisen antavia ja myos informatiivisia. Kotikdynteja on tehty
asiakkaiden koteihin, tyttoystdvien luo ja asiakkaan vanhempien luo. Kdynteihin
sisdltyy usein myds perhetydn elementti. Kotikdaynnit vaativat hienovaraisuutta
ja yleensdkin sen asian arvostamista, ettd asiakas on valmis avaamaan kotinsa

tyontekijdlle - onhan koti meille kaikille yksityinen ja tarkea paikka. Projektissa
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oleville nuorille heiddan saamillaan asunnoilla on ollut tata syvempi merkitys.
Jokainen, jonka luona kotikdynteja on tehty, on tehnyt asunnosta kodin - kuvan
omasta itsestdan ja itselle merkityksellisista asioista. Sitd erilaiset asunnot eivat
ole ndille nuorille aina olleet. Ne ovat voineet olla "kamppia ja luukkuja”, joiden
tarkoitus on ollut muu kuin vetaytyminen itselle turvalliseen paikkaan.

Seka jalkautuneen tyon etta kotikdyntien kaytanndén ongelmana on ollut tosiasia,
ettd projektityontekija on tydoskennellyt asiakkaiden kanssa yksin. Tahan liittyen
turvallisuusndakdkulma on rajoittanut tyéta jonkin verran. Yhteistyoverkostoista
on tassa kohtaa loytynyt apua ja tukea, mutta interventioita on myods jdanyt
tekemattd, koska verkostoista on ollut vaikea saada tydparia etenkin akillisiin
tilanteisiin.  Interventiomenetelmind ovat olleet my6s verkosto- ja
viranomaistydskentely, joista seuraavan otsikon alla.

Pitkien kuntoutusjatkumojen tarpeesta vankeinhoidon asiakkaille on tutkittua
tietoa. Mm. Vuokko Karsikkaan (2005) lisensiaatintutkimuksen mukaan vankilan
pdihdekuntoutus auttaa paihteiden kayton katkaisemisessa, mutta siirtyminen
pdihteettomddn eldmddn vapaudessa vaatii kokonaisvaltaista kuntoutusta ja
vankilasta vapauteen ulottuvia kuntoutusjatkumoita. Laitoskuntoutuksessa on
yleensdkin varsin vaikeaa ohjata asiakkaita luomaan sellaisia toimintarakenteita,
jotka tukisivat heiddn suoriutumistaan laitosjakson jdlkeen (Sarkela 2001, 49-
50).

Suljettu vankila on etddlla asiakkaan omasta toimintaympadristdstd, joka on
entisestdan korostanut tyoskentelyjatkumon tdrkeyttd. Huomattavaa on myds
se, ettd monellakaan nuorella ei ole kokemusta aikuisena olemisesta selvinpdin,
ja omien asioiden hoitaminen ja viranomaistyoskentely on uutta ja haasteellista.
Tassa kohtaa paine palata vanhaan rikos- ja pdihdekeskeiseen elamantapaan on
suuri ja rinnalla kulkevan, tutun tydntekijan merkitys kasvaa joskus hyvinkin

keskeiseksi. Ensimmaisten vapautumisen jdlkeisten padivien tunnelma on usein
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melkoisen kaoottinen. Asiakkaan on esimerkiksi vaikeaa liikkua julkisilla
kulkuvalineillda, menna kauppaan tai olla yksin kotona. Toistuvat paniikki- ja

ahdistuskohtaukset ovat tavallisia.

Edella kerrottuja vaikeuksia kuvaa hyvin erddan vapautuneen nuoren miehen
ensimmainen vuorokausi. Projektitydntekija haki asiakkaan vapautumispdivan
aamuna vankilalta. Siita matkaa jatkettiin tukiasunnolle, jossa asiakas sai
avaimet ja lisdinfoa asumiseensa liittyen. Taman jdlkeen projektiyontekija ja
asiakas viettivat puoli pdivaa kdaytannon asioita hoitaen: pankissa kaynti ja tilin
avaus, sosiaalityontekijan tapaaminen, matkakortin ostaminen,
tyovoimatoimistossa tyonhaun aktivoiminen ja kaupassa kdyminen. Valilla
mutusteltiin kevytta kenttdlounasta puiston penkilla nauttien kevattuulesta ja
auringonsateistd. Neljan aikaan iltapaivalla projektityontekija jatti asiakkaan
tukiasunnolle, josta kdsin asiakas aikoi viela iltapuhteiksi hakea liinavaatteita
didiltaan toiselta puolelta kaupunkia. Tydntekija lupasi soittaa viela illalla.
Seitseman aikaan tyOntekija soittaa ja tavoittaa jo hieman huolestuneen
asiakkaan - eikd tyontekija soitakaan? Ldahteminen asunnosta oli asiakkaan
mukaan ollut todella vaikeaa, hdan oli useamman kerran ottanut reppunsa ja
lahestynyt ulko-ovea mutta palannut aina uudelleen takaisin sohvalle istumaan.
Lopulta asiakas oli miltei pakottanut itsensa ulos asunnosta ja kuinka ollakaan,
tormannyt vanhaan, huumeita kayttdvdan ystdavaan jo ensimmadisen korttelin
matkalla. Asiakas oli kuitenkin saanut itsensa riuhtaistua irti myos taman, ei
toivotun ystdvan seurasta ja selviytynyt kunnialla ditinsa luo.

Aidin asunnolta paluu omaan asuntoon oli ollut vihintiin yhti vaikeaa.
Tyontekija tapasi asiakasta heti yhdeksdlta seuraavana aamuna tukiasunnolla,
jossa he joivat aamukahvit yhdessa. Asiakas kertoi heranneensa aamulla jo

seitseman pintaan ja odottaneensa, ettd joku tulee avaamaan huoneen oven -
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vankilan sellin ovi kun avattiin seitsemalta. Jonkin ajan kuluttua asiakas kertoi
tajunneensa, ettd han itse voi avata oven ja aloittaa aamutoimet. Kolme vuotta

vankilassa ja sen rutiineissa eivdt helposti unohdu.

Etenkin mielenterveysongelmaisten asiakkaiden kohdalla vapautuminen ja sen
kautta tulevat uudet tilanteet altistavat sairauden aktivoitumiselle. Mita
loyhemmat tai vahdisemmat asiakkaan luonnolliset, toipumista tukevat
sosiaaliset verkostot ovat, sitd suurempi tarve jatkumotydntekijan tuella on.
Oikea-aikaisella, pienelldkin tuella voidaan ehkadista suuremmat retkahdukset
vanhaan pdihde- ja rikoskeskeiseen elamantapaan.

Rikollinen status ei myodskdadn hetkessa katoa - ei edes pidemman
kuntoutusjatkumon aikana. Pitkaan poliisin kanssa tekemiin joutunut asiakas
nayttaytyy poliiseille tuttuna kuntoutumisensa ja elamanmuutoksensa
jalkeenkin. Liikkuminen vanhoissa, rikollisissa ympyroissa vahvistaa epadilysta
rikollisen  elamdntavan  jatkamisesta ja saa  poliisit  aktivoitumaan
uusintarikollisuuden estamiseksi. Tadman sietaminen on yksi vapautumisen
jalkeisista haasteista ja sitda on syyta ennakoida jo vankeusaikana.

Esimerkkind voi toimia asiakkaamme, joka palasi pitkdn kuntoutumisjatkumon
jalkeen samaan elinymparistodn, josta han oli poliisien tuttu jo vuosien takaa.
Asiakas vapautui tammikuun puolessa valissda. Tapoihimme kuuluu tarkistaa jo
vapautuneiden asiakkaittemme tilannetta yhteyspoliisiltamme aika ajoittain.
Tamda on tyomenetelmd, josta kerrotaan asiakkaille jo vankeusaikana.
Huhtikuussa tarkistin yhteyspoliisiltamme kyseisen asiakkaan tilanteen. Asiakas
ei ollut tehnyt uusia rikoksia. Hanet oli kuitenkin pysadytetty ja henkil6llisyys ja
mahdolliset etsintdkuulutukset tarkastettu yhteensa 16 kertaa noin kolmen

kuukauden aikana.



78

5.6. Verkostoituminen

Koska projektin padasiallinen ryhma- ja yksilomuotoinen toiminta toteutetaan
vankilan suljetussa ympdristossd, on erityisen tarkedd verkostoitua asiakkaiden
kotikuntien  viranomais- ja  jarjestotahojen  kanssa  jatkopolutusten
turvaamiseksi. Ennemmin tai myéhemmin kotikunnan osuutta kuntoutuksen
mahdollistajana tarvitaan ainakin taloudellisesti.

Siirtyminen suljetusta, turvallisesta yhteisdstd avoimeen yhteiskuntaan on jo
sindllaan tilanne, jossa on paljon kuntoutumisen jatkuvuuden vaarantavia
riskitekijoita. Kaikki saatavilla oleva tuki tulee tarpeeseen. Verkostoitumisen
tavoitteena ei kuitenkaan ole ikuinen asiakkuus vaan aikuisuuteen ja
vastuullisuuteen opettaminen. Muutostydskentely tapahtuu pikkuhiljaa eika se
ole ongelmatonta. Vastoinkdymisid tapahtuu ja niita kohdatessa etsitdadn uusia
selviytymisen toimintamalleja. Verkostokokouksia on kutsuttu koolle vahintadn
yksi ennen vapautumista, jossa my0s jatkotydskentelystd on sovittu.
Verkostotahot pidetddn tiiviisti mukana vankeusaikana tehdyissa suunnitelmissa
asiakkaan jatkokuntoutuksesta.

Erityisen tarkedksi on koettu ns. hiljaisen tiedon siirtaminen ja jakaminen.
Vankeustuomiota suorittavista asiakkaista on saatu oleellista tietoa
rangaistuksenajan suunnittelussa asiakkaan jo ehkad pitkadlta ajalta tuntevilta
kotikunnan viranomaisyhteistyokumppaneilta. Jatkotydskentelyn
koordinaattorina eri verkostotahojen suuntaan on toiminut vapautumisen
jalkeen asiakkaan kanssa jatkava projektin tyontekija.

Verkostotyoskentely on osoittautunut myds erinomaiseksi intervention
muodoksi tyoskenneltdessa jo vapautuneen asiakkaan kanssa. Yhteisesti jaetut
suunnitelmat ja kiinnekohdat toimivat hyvina peilauspintoina siihen, mita
asiakkaan elamadssa todella tapahtuu. Joskus on sovittu jopa kuukausittaisista

yhteistyopalavereista asiakkaan ja hdnen verkostoonsa kuuluvien kanssa
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tilannekartoituksen tekemiseksi. Tama tuo myo6s turvallisuutta asiakkaan
elamadan: tunnetta siitd, ettda juuri minun asiani ovat tdrkeitd. Erityisen tdrkeda
tiivistetympi verkostotydskentely on silloin, kun asiakkaan elama on syysta tai
toisesta kriisiytynyt ja uusi elamdntapa on uhattuna. Eri verkostotahojen
sitouttaminen tyoskentelyyn asiakkaan asioissa on ollut varsin haastavaa eika se
kovinkaan monen asiakkaan kohdalla ole toteutunut parhaalla mahdollisella
tavalla. Niilla, joiden kohdalla verkostotyd on ollut sujuvaa ja joustavasti
asiakkaan tarpeisiin vastaavaa, tulokset ovat olleet erinomaisia! Itsekin omasta
tulevaisuudestaan epdvarma nuori on vahvistunut kdayttamdan voimavarojaan ja
osaamistaan siirtymadlla  koulutukseen tai tydelamddn, jatkotydstanyt
pdihdeproblematiikkaansa, perustanut perheen ja alkanut elda unelmiensa

"tavallista elamaa”.

5.7. Yksilotyo ryhmatyodskentelyn rinnalla

Vankeinhoidon kuntoutuksessa ovat perinteisesti korostuneet ryhmakeskeiset
tyoskentelymallit ja niita kdytetddn myds WOP-kuntoutuksessa. Olemme usein
miettineet, miten luottamuksellisen ryhmatoiminnan mahdollistaminen
vankilassa tapahtuisi ja onko se edes mahdollista tai tarpeen. Onko kaiken
kaikkiaan mielekdsta kasitella asioita vyleiselld tasolla ryhmdssa ja
yksilokohtaisemmin yksilotyoskentelyssa?

Ryhmamuotoiset toimintaohjelmat eivat mahdollista henkilokohtaisten
vaikeuksien ldapikdymistd. Voidaan jopa kysyd, voivatko kasittelemattomat
traumakokemukset tuhota sen, mita ndistd ohjelmista voisi hyotya? (Granfelt
2007, 128.)

Ryhmamuotoisen tyoskentelyn lisaksi asiakkaista on noussut tarve tiiviille
yksilotyoskentelylle.  Yksilotyoskentely  pohjautuu  asiakkaalle  tehdylle

kartoitukselle, josta nousevat esiin keskeisimmat tyoskentelya vaativat
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elamdnalueet. Yksilotyoskentelyn sisallot ovat vaihdelleet menneisyydesta
tulevaisuuteen, sosiaalisista suhteista sisdisiin tunnetiloihin ja pienista arjen
huolista suuriin elamaa viitoittaviin linjauksiin. Koska elamanhallinnan
ongelmat, pdihde- ja mielenterveysongelmat ja ndiden kanssa selviytyminen
ovat asiakkaalle usein kouriintuntuvia, ne ovat myos yksilokeskusteluissa usein
lasna.

Yksilokeskusteluja on myds tietoisesti kaytetty ryhmatyoskentelyd syventavana
menetelmdnd. Ryhmissa kadsitellyt asiat herdttdavat ajatuksia ja tunteita, joita ei
haluta jakaa ryhmadtilanteissa. Ne liittyvat usein traumaattisiin kokemuksiin ja
muistoihin, joiden jasentaminen asiakkaalle itselleenkin on hyvin alussa. Naita
ajatuksia ja tunteita voidaan ensin haluta kdyda ldpi ja jdsentad
yksilokeskustelujen avulla, jotta myéhemmin niiden jakaminen ryhmatasolla
tapahtuisi enemmadn asiakasta ja muita osastolaisia palvelevalla tavalla.
Yksilokeskustelut toimivat muutostydskentelyn ja asiakkaan sisdisen
eheytymisprosessin vdlineina ja yllapitdjina.

Sisdiseen kasvuun ja asioiden pohtimiseen pitdd jaada aikaa. Ajan antaminen
itselle on tarkead kuntoutumisessa. On hyvaksyttdva, etta prosessi on pitka eika
siind voi oikaista. (Kaipio 2004,37.) Yksilokeskustelut painottuvat asiakkaan
sisdiseen maailmaan etenkin kuntoutuksen alku- ja keskivaiheilla. Siirtyminen
ulkoisiin asioihin ja eldman jdrjestelemiseen vapautumisen jdlkeen tulee
keskeisemmaksi tuomion loppuvaiheessa tai osastolta siirtymisen lahestyessa.
Tadssa vaiheessa asumisen, velka- ja talousasioiden, koulutus- ja tyoasioiden
seka kuntoutusjatkumoiden selvittely ovat keskeisimpia yksilokeskusteluiden
sisdltoja. Sisdisen kuntoutumisprosessin aktiivinen yllapitaminen myds tassa
vaiheessa on olennaista, vaikka asiakas itse tunteekin painetta ulkoisten

asioidensa jdrjestamiseen.
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Yksilotyota osastollamme tekevat niin osaston tydntekija kuin vapautumisen
jalkeen tyota jatkava projektitydontekijakin. Olemme kokeneet, ettd useampi
tyontekija tekee yksilotyosta asiakkaan kanssa varsin haasteellista, silla
kdytdnnossa se merkitsee yksilotyon sisdltdjen tarkkaa suunnittelua ja
aihealueista sopimista tyontekijoiden kesken. Tassa on jdlleen hyvd muistaa
perusperiaate asiakkaan sitouttamisesta tydskentelytapaan, ei niinkdan
henkil6ihin.

Monelle WOP-osastolle tulleelle omista asioista keskusteleminen on vierasta ja
opettelemiseen menee aikaa. Kadytannon tiedonkulun varmistamiseksi
asiakkaille on luotu paivakirjatiedostot, johon tyontekijat voivat kirjata
yksilokeskusteluun liittyvia asioita. Ndin kokonaisuus asiakkaan tilanteesta
pysyy paremmin kaikkien tyontekijoiden hallussa.

Asiakkaat itse kokevat yksilotydskentelyn erittdin tarkedna. Itse asiassa tarve on
miltei pohjaton. Jo tdstd ndkokulmasta ja tyodntekijoiden jaksamisen takia
yksilotyossa kasiteltavat asiat on hyva pitaa rajattuina ja hallittuina niin
tyontekijan kuin asiakkaankin taholta. Yksilotydoskentelyn aiheina ovat olleet
mm. vuorovaikutustaitojen harjoittelu, impulsiivisen kayttaytymisen
hallintakeinot, isyys ja vanhemmuus, ahdistus- ja pelkotilat, parisuhde seka
tehdyn rikoksen kasittely. Epamadrdinen pahan olon kanssa tyoskentely ei

juurikaan vie asioita eteenpdin rakentavalla ja tavoitteellisella tavalla.

5.8. Vertaistukitoiminta

Ryhmassa nuorelle avautuu maailma, jonka sisdlla han pystyy harjoittelemaan
sosiaalisen kehityksen mukanaan tuomia uusia rooleja ja aikaisemmasta
poikkeavia tapoja solmia suhteita. Vertaispiirissda ndiden roolien ja
tapojen kokeilu on sallittua ja nuori pystyy luottamaan tukeen, jota ymparilla

olevat ihmiset antavat. Samoissa piireissa pyorivat nuoret kohtaavat usein
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samankaltaisia ongelmia yhtaaikaisesti, joten asioita voidaan kasitella ryhmadssa
jakaen kokemuksia. Vertaisten on helpompi samaistua yksilon lahtékohtiin, kun
taas vanhempien ja aikuisten seurassa nuori ei ehkd saisikaan samanlaista
ymmarrysta.

Ryhma poistaa nuoren ahdistusta ja yksindisyyden tunnetta ongelmien edessa
sekda antaa uusia nakokulmia mielipiteiden muodostamiseen ja itsendisemmadn
yksilollisyyden saavuttamiseen. Vertaisryhmassa
kokemusmaailman kartuttaminen tapahtuu helpommin ja osittain myos
automaattisesti usean yksilon vaikuttaessa ryhmdn toimintaan. Kokemusten
pohjalta nuoren maailmankuva tdydentyy ja han pystyy suuntautumaan
voimakkaammin oman elamadnsa suunnitteluun. Ryhma antaa nuorelle myds
hanen etsimddnsa palautetta, jonka pohjalta han saa edellytyksia kasvuun ja
minakasityksen selkeyttamiseen.

Pdihde- ja rikoskierteesta jo selvinneiden tarinat kannustavat jatkamaan
eteenpadin, vaikka valilla mahdottomuuden tunteet valtaavat mielen ja paluu
vanhaan eldmdntapaan tuntuu houkuttelevalta ja turvalliselta. WOP-
tyoskentelyssa on hyodynnetty Kriminaalihuollon tukisdaation matalan kynnyksen
tapaamispaikan tyontekijoitd, joilla on itselladn toipumiskokemus. He ovat
saannollisesti, noin kolmen viikon valein, kayneet vankilalla pitamassa
kuntoutujille suljettua ryhmdd. Ryhmadssa ei ole lasna osaston tydntekijoitd eika
vartijoita, jolloin luottamuksellisuus puhutuista asioista kasvaa. Asiakkaat ovat
kokeneet ryhmdt hyvind ja tarpeellisina vadylinda puhua asioista, joissa
tyontekijoiden kanssa ei koeta yhtd luontevaa kohtaamispintaa kuin saman

kokemuksen omaavien kanssa.
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6. TYORYHMATYOSKENTELY

6.1. Tyoryhmatyoskentelyn tavoitteet

Tyoéryhmadan kuuluvilla on toisiaan tdydentdvia taitoja ja he tydskentelevat
saavuttaakseen yhdessa asetettuja paamaaria. WOP-kuntoutuksessa ensisijainen
tyoryhmatydskentelyn tavoite oli projektin  tavoitteiden toteutumisen
edistaminen ja mahdollistaminen sekd kehittamistydn eteenpdinvieminen.
Asiakasndakokulmasta katsottuna tyoryhmatyoskentelyn tavoite oli mahdollistaa
asiakkaiden kuntoutuminen. Tavoitteena oli saavuttaa myos synergiaetu, joka
tarkoittaa sitd, etta ryhman yhteinen suoritus tuottaa paremman tuloksen kuin
ryhman yksittdisten jasenten suoritukset yhteensa. Toiminnassa on haluttu
toteuttaa mahdollisimman avointa ja rehellista tyoskentelya ja tiedottamista
tyoryhmaldisten kesken. Taman lisaksi on paadtetty yhdessa asioiden

tiedottamisesta ulospain.

6.2. Tyoryhman kokoonpano

WOP-projektin tyoryhman kokoamisessa lahdettiin liilkkeelle
tarvelahtokohdasta. Uuden hankkeen  ympdrille haluttiin rakentaa
moniammatillisuuteen perustuva tyoryhmd, jotta mahdollisimman monet
ongelmakohdat seka kehittamistarpeet havaittaisiin nopeasti.
Moniammatillisessa tyoryhmatyossa korostuvat mm. asiakaslahtoisyys, tiedon ja
eri ndakokulmien kokoaminen vyhteen ja vuorovaikutuksellinen yhteistyo.
Tyoryhmdan kokoonpano oli aluksi hyvinkin laaja. Mukaan kuuluivat
apulaisjohtaja, apulaisvartiopaallikké, osaston vartijat, projektisihteeri,
psykologi, sosiaalityontekija ja opinto-ohjaaja. Kaikessa uuden
kdynnistamisessda "vanhan maailman” keskelle tulee huomioida jo olemassa
olevat toiminnot ja sddannot. Uuden toimintamuodon integraatio ja tydmuodon

hyvdaksyminen osaksi ympadristéda vaatii aktiivista yhteistyota ja kaikkien
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nakemystd ja osaamista. Tdaman vuoksi suuri joukko asiantuntijoita oli
kdynnistyksessa tarpeellinen.

Projektin kdytanndn tyodmuotojen jo hieman vakiinnuttua tuli tarve muuttaa
tyoryhman muotoa. Muutosta tuki myos se, ettd projektiin saatiin pariinkin
otteeseen lisdrahoitusta projektihenkiloston palkkaamiseen. Oli luonnollista,
ettd vankeinhoidon viranomaiset vdhensivdat projektille kohdennettua
tyopanostaan oleellisesti. Tyoryhmatyoskentelya jatkoivat projektihenkildsto,
vartijat, apulaisjohtaja, sosiaalitydontekija ja apulaisvartiopdallikké.

Tyoryhmdn tavoitteet samoin kuin myos holistinen ndakemys asiakkaasta
kehittyy yhteistydssd, mutta toimijoiden eri alojen spesifisid vahvuuksia ei saa
unohtaa. On loydettdvd oman ammatin tuomat vahvuudet ryhmadadn, kuitenkin
ilman jyrkkda pitaytymistda omassa ammattiroolissa. Omaa erityisosaamista on

osattava kdyttda yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

6.3. Tyoryhmatyoskentelyssa kaytetyt tydomuodot

6.3.1 Tiimiyttaminen

Varsinaisesta tyoryhmatyoskentelysta puhutaan vasta, kun ryhman jasenet ovat
sisdistdneet vastuunsa, tehtdvansa, tavoitteet ja pelisadnnot. Toimiakseen hyvin
yhdessda tyoryhma tarvitsee tietoa yhteistydssa toimimisesta, toimintaan
vaikuttavista sdadnnoistd, toistensa tehtdavdankuvista ja spesifeistd osaamis- ja
vastuualueista. Seka projektin aloitus- ettda merkittdvissa muutosvaiheissa
tyoryhmalle on jarjestetty yhteinen tiimipdiva, jossa edellda mainittuja asioita on
saatu kasiteltya. Tiimipdivan mahdollistajaksi on tarvittu organisaation johdon
voimakas tuki. Alussa tdrkeita sovittavia asioita ovat mm. tyoryhmaldisten roolit
(kokoonkutsuja, sihteeri, puheenjohtaja), kokousajat ja -paikat, ryhman

toiminnasta tiedottaminen ja yhteiset tydmuodot. Myéhemmin on keskitytty
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myos tyoryhman jdsenten persoonallisten toimintatapojen tuntemiseen ja

ymmartamiseen, joka on tehnyt tydskentelyd joustavammaksi ja sujuvammaksi.

Kuva 8: Toiminnan yksinkertaisen kolmiomallin tdydentdminen yhteisolliseksi
toimintajarjestelmamalliksi. (Engestrom 1987, 256.)

Viline

Vdline

Tekija Kohde Tekija Kohde

Saannot Yhteistyo

Tyonjako

6.3.2 Viikoittainen tyoryhmatyodskentely

Tyoryhma kokoontuu joka viikko sovittuun aikaan kasitelldkseen oheisissa
lomakkeissa olevan muistiopohjan mukaisesti toimintaan seka asiakkaiden
elamadan liittyvid asioita. Muistion pitdminen on helpottanut sovittujen asioiden
muistamista, tyonjakoa seka jdlkeenpdin toteutettavaa seurantaa ja arviointia.
Muistiot ovat kaikkien tydoryhmaldisten luettavissa. Viikoittaisen tydéryhman
lisaksi on jarjestetty "kriisipalavereita”, joiden tarkoitus on ollut tuottaa nopeita
vastauksia ja paatoksia asiakasasioissa (mm. uloskirjoitukset) tai puuttua
henkiloston eridviin kadsityksiin toimintatavoista. Ndin on vdltytty ongelmien
kasaantumiselta, ratkaisujen pitkittymisen tuomilta lisdriskeilta seka yksittdista

viranomaista rasittavalta paatdsvastuulta.
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6.3.3 Tyonohjaus

Tiimiyhteistyd, tavoitteellinen  asiakastyd, tyontekijdiden  hyvinvoinnin
edistaminen ja ammatillinen kehittyminen edellyttavat voimavaroja. Tyoyhteisda
voidaan parhaiten kehittdd edistamalla sisdista toimivuutta. Kehitystydo on
jatkuva ja vuorovaikutteinen prosessi. Tyonohjauksen tavoitteena on auttaa
yhteison jdasenia tarkastelemaan yhdessa tyotdadn ja toimimaan entista paremmin
ja tuloksellisemmin yhdessa. WOP-tyonohjauksessa on kadsitelty mm. tyohon,
tyoyhteis6on, tyotilanteisiin ja erilaisiin toimintatapoihin liittyvia kokemuksia,
kysymyksia ja tunteita.

Jokainen tyOyhteison jdasen, johtajat mukaan lukien, on osallistunut
tyonohjausprosessiin  omalla persoonallisella panoksellaan. Tyonohjaus on
toteutettu projektissa poikkeuksellisella tavalla. Helsingin seurakuntayhtyman
erityisnuorisotyonkeskus (SNELLU) oli sitoutunut WOP-hankkeeseen
rahoituksellisesti mm. tyénohjaajana. Poikkeukselliseksi kyseisen tyénohjauksen
teki se, etta se on sisdltanyt kokonaisia prosessointipdiva noin nelja vuodessa ja
kaikille tydoryhman jasenille on annettu mahdollisuus osallistua ndihin pdiviin,
vaikka tyéryhma on ollut varsin suuri.

Tyonohjaus on toteutettu Helsingin seurakuntayhtymdn omistuksessa olevissa
tiloissa, joten riittava etdisyys tyopisteestda on mahdollistanut tydskentelyrauhan
koko padivdksi. Pdivan mittaiset tapahtumat ovat olleet yksi toimintaa
kannatelleista ja eteenpdin vievista perustoiminnoista - tydnohjauksen tarve ja

sen merkittavyys on korostunut tydssa koko ajan.

6.3.4 Arviointi
Itsearvioinnin kautta tyoryhmatyoskentelyda voidaan kehittda niin asiakkaiden
kuin ryhmaldisten tarpeita ajatellen paremmin palvelevaksi ja toimivammaksi ja

samalla vahvistaa kokonaisvaltaisesti projektin toimintaa. Jotta tydntekijat voivat
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osallistua tyonsa kehittdmiseen, tarvitaan vdlineita ja ennen kaikkea aikaa
kehittimiseen ja tapojen muuttamiseen. Tydéryhmadn tekemadn arvioinnin
tehtdavdna oli seurata projektitoimien tarkoituksenmukaisuutta ja loytda hyvia
kdytdntdja eri toimintojen toteutukseen. Tavoitteena oli toteuttaa arviointia
saannollisesti ja teemakeskeisesti.

Arviointi vaatii paljon aikaa ja kiire valitettavasti priorisoi liian usein muita
toimintoja arvioinnin edelle. Arvioinnista saatu tieto on ollut erityisen arvokasta
uusien toimien suunnittelussa. Tiedot auttoivat projektin suuntaamisessa, uusia

nakokulmien havainnoinnissa seka paatoksenteossa.

6.3.5 Koulutus

Tyontekijat ovat hakeutuneet kuntouttavaa tyootettaan tukevaan koulutukseen
matkan varrella. Osan koulutuksesta on mahdollistanut vankila, osan tyontekijat
ovat itse hankkineet. Kalterit taakse -kurssin vetaminen edellyttad koulutuksen
l[apikaymista ja tdstda on pyritty huolehtimaan myds osaston vartijoiden osalta.
Motivoivan haastattelun koulutus on ollut kuntouttavaa tydotetta vahvistava,
samoin kognitiivisen pdihdetydon opinnot. Edella mainittuja koulutuksia on ollut
saannollisesti tarjolla Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen kautta.
Tyontekijat ovat osallistuneet myos erilaisiin  alan tapahtumiin, kuten
valtakunnallisille  Pdihdepadiville. Niiden anti on ollut viimeisimman
tutkimustiedon lisdksi myods muihin kuntouttaviin tahoihin tutustuminen ja
ruohonjuuritason tiedon jakaminen kuntoutuksen tavoitteista, menetelmista ja
kdytanndista niin muissa vankiloissa kuin kuntouttavissa laitoksissakin.
Tyontekijoiden omaehtoisesti hankkimia koulutuksia ovat olleet mm. opettajan
ammatilliset opinnot, ADHD/neurologinen valmentaja -koulutus, ylemman
erityistason psykoterapiakoulutus ja sovelletun ja kliinisen

kayttaytymisanalyysin koulutusohjelma.
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6.3.6 Tyokykya yllapitava toiminta

Vankilassa tehtdva tyd on henkisesti raskasta. Joka pdivda on jaksettava
kuunnella useita moniongelmaisia asiakkaita sekd kohdattava pettymyksia ja
epdonnistumisia. Samaan aikaan taytyy olla joustava ja huumorintajuinen, luova
ja virikkeellinen, ratkoa asioita yksinddn ja ryhmadssa, tiedettdva ja muistettava
paljon asioita. Kaiken lisdksi on jaksettava elda arkea vielda kotonakin. Kyky
tehdd tyota tai suoriutua tyOn asettamista vaatimuksista on monen tekijan
summa. Tyokykya yllapitavdlla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolla
pyritddn vaikuttamaan terveyteen, tyo- ja toimintakykyyn, hyvinvointiin ja
tuottavuuteen. llman tyon kehittamista ei ole tykytoimintaa. Muun muassa
motivaatio ja tyohalukkuus vaikuttavat olennaisesti tyosuoritukseen, tyon
tulokseen ja tyossa jaksamiseen.

Tykytoiminta vaatii suunnitelmia, rahaa, luvan toteutukseen ja toteutuksen.
Meiddn kayttdamiamme tykytoimintamuotoja on ollut wuseita: liikunnalliset
ryhmdtoiminnot (mm. vesijumppa, keilaus, seikkailulajit), tulevaisuuden
suunnittelu yhdessa (tiimityo-, tyonohjaus- ja arviointipdivat),
tutustumiskdynnit (kuntoutuslaitokset, yhteistyokumppanit, oppilaitokset tai
muut projektit), yhteiset koulutuspdivat (mm. motivoiva haastattelu) seka

yhteiset illanistujaiset saunoineen ja iltaohjelmineen.

6.4. Tyoryhmatyoskentelyssa havaitut vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhat - SWOT

6.4.1. Tydskentelyssa havaitut haasteet ja uhat

Tyoryhmdan kanssa on koottu projektin eri vaiheissa seuraavia arjessa

kohdattuja haasteita ja uhkia:
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tyonkuvien ja vastuualueiden maadrittely tyoryhmadn sisdlla niin, etteivat
tyonkuvat ole ristiriidassa viranhaltijan perustehtdvadn kanssa

tyontekijoiden vaihtuvuus

asiakkaiden vaikea moniongelmaisuus tuo enenevaa tarvetta keskustella
asiakkaan kayttaytymisen ymmarrettdvyydestad ja rajojen asettamisesta
rooliristiriidat

jatkuva ajanpuutteen tunne omassa tyossa

ajanpuute. joka vaikeuttaa yhteistyota jo tiimissa

ajanpuute nakyy myds tiedottamisen ongelmana

tyoskentelytilojen puute: tarkedt asiakirjat tai muut ryhman kaytdssa olevat
materiaalit hajaantuvat eri pisteisiin

tyoaikojen eriaikaisuus

salassapitoasioiden ja luottamuksellisten tietojen kasittely tydryhmassa
pdadtosten teon hitaus vankeinhoidossa

liian nopeat paadtokset pitkantahtaimen suunnitelmia ajatellen
tyontekijoiden loma-ajat

ryhman taakse piiloutuminen, vastuunsiirto

eri ammattiryhmien niakemyserot

kiinnostuksen vaheneminen tyon kehittamiseen

liian rutiininomainen toiminta, yksilollisyys unohtuu

miten projektin rahoituksen paattyminen vaikuttaa toimintaan

koska ammattiryhmat ovat hyvin erilaisia, tarvitaan yhteisia "rakennuspaivia”
ja mikali tama ei riittavasti toteudu, ristiriidat voivat kasvaa — yhteistyo
vaikeutuu ja luottamus vdhenee

tyontekijat eivat tunne toistensa tydtehtdvia ja tydn tavoitteita riittdvan hyvin

(osaston ohjaaja - vapautumisen jalkeen tyota jatkava tyontekija - vartija)
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Yhteenvetona tyoryhmdn kokemista haasteista ja uhista voidaan todeta
ajanpuutteeseen liittyvien ongelmien nousevan merkittaviksi. Ajanpuute
heijastuu niin tiedonkulun kuin yhteisen suunnittelu-, arviointi- ja
kehittimisajan puutteena. Tatd korostaa vielda tosiasia, ettd vapautumisen
jalkeen tyodskentelya jatkavat tyontekijat ovat vankilalla vain padivan tai kaksi
viikossa. Riittavdn yhteisen ajan l6ytyminen tyoryhmatydskentelyyn on ollut
haaste.

Toinen vahvasti esiin nouseva asia ovat eri ammattiryhmien ja koulutuksen
saaneiden nakemyserot ja tdasta nousevat ristiriidat, joita ei aina ajanpuutteen
vuoksi kdyda lapi riittavalla tasolla. Kolmas esiin nouseva tekija on asiakkaiden
moniongelmaisuus, joka on edellyttanyt jatkuvaa tieto- ja taitotason lisadmista

tyontekijoilla, jotta asiakkaiden kuntoutustarpeisiin on voitu vastata.

6.4.2. Tydoryhmadtydskentelyn edut ja mahdollisuudet

Tyoryhman yhdessa loytamat tyoskentelyn edut ja mahdollisuudet tiivistettyina:

- moniammatillisen tyéryhmatydskentelyn jdsenelleen tarjoama mahdollisuus
kehittdaa osaamistaan asiakkaan kehityksen arvioinnissa ja tukemisessa

- moniammatillinen tuki ja laajempi ndkemys asioihin

- yhteinen linja yhteisten sdaantdjen, ohjeiden ja tavoitteiden avulla

- keskusteluyhteys, luottamus sdilynyt ja kasvanut

- tyoryhmatyodskentelyn etuja ovat laajapohjainen ideointi, toiminnallisten
raja-aitojen kaataminen esimerkiksi ammattiryhmien valilta,
osallistumismahdollisuuden tuoma tyotyytyvaisyys ja tyoryhmalta saatu tuki
tyolle

- kommunikointiin ja tasavertaiseen keskusteluun kykeneva tiimi

- tyoryhmdperusteisessa tyossd on padtoksentekoon ja toimintamenettelyihin
liittyva vastuun jakaminen ja tatda kautta mm. tyossa jaksamiseen

vaikuttaminen



koetaan, ettd ollaan yhteisesti vastuussa hankkeesta ja tavoitteiden
toteutumisesta

toisen ammattiryhmadn arvostus ja toisten ndkemysten kunnioitus on
kasvanut

hyddynnetddan osaamista asiakasta eteenpdin vievalla tavalla

tiedon laajuus, tietotaitoa paljon, laaja-alainen ammatillinen osaaminen,
suuri tyéryhma ja paljon resursseja

tiedon kulku

eri ndkdkulmat ja ndkékannat ja niiden soveltaminen takaavat parhaan
tuloksen

yhteinen arvomaailma

useampi silma nakee enemman

omat, samana pysyvat tyontekijat

voi luottaa toisten tyontekijoiden arvostelu- ja arviointikykyyn
tyoryhman yhtenaisyys

avoin ilmapiiri, yhtenadisyys, hyva ryhmahenki, tiimihenki

yhteinen vastuu

avoimuus

yhteiset paatokset

sitoutuneisuus ja motivoituneisuus

luovuus

kehittymiskykyisyys

tietotaito kasvaa peilatessa

rohkeus

verkostoituneisuus

mahdollisuus vaikuttaa tyontekijana

voidaan olla rakentavasti eri mielta asioista

91
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Yhteenvetona tyoryhmatyodskentelyn eduista ja mahdollisuuksista nousee esiin
moniammatillisuus - paradoksaalisesti tama on siis sekad koettu etu ettd haitta!
Jos on toisaalta vaikeaa ymmartaa toisenlaisen koulutuksen ja ammatin
omaavan nakokulmaa, se antaa kuitenkin myds mahdollisuuden arvioida
kriittisesti omaa ndkdkulmaa ja oppia kunnioittamaan ja arvostamaan toisten
nakdokulmaa asiaan. Vastuun jakautumisen koettiin olevan selkeammin ldasna
tyoskentelyssa ja tyontekijat kokivat voivansa luottaa toinen toisensa
ammatillisuuteen. Tama edesauttoi tydssa jaksamista vaikean asiakasryhman
kanssa haastavassa tyOympadristossda. Tarkedna esiin nousi myos toimivien
verkostojen merkitys. Tyontekijoiden pysyvyys koettiin  myds yhteista

tyoskentelya kannattelevana.

7. LYHYT OPPIMAARA ASIAKKAAN POLUSTA WOP-KUNTOUTUKSESSA

7.1. Motivointi osastolle ja hakuprosessi

Vangin ollessa toisella Keravan vankilan osastolla tai muussa vankilassa WOP-
osastolle rekrytointi tapahtuu osaston henkilokunnan tai muun vankilan
tyontekijan toimesta. Vangille kerrotaan WOP-tydskentelysta ja hanta
motivoidaan hakemaan osastolle. Usein vanki on myo6s kuullut muilta vangeilta
WOP:sta ja motivoituminen tapahtuu tdta kautta. Vanki voi haluta tietda lisda
osaston toiminnasta. Han voi tulla keskustelemaan asiasta tai hanen luonaan
kaydaan.

Motivaatiosta puhuttaessa on runsaasti mielipiteita siitd, mika on ’"oikea”
motivaatio kuntoutuksellisella osastolla. Motivaatioita on monentasoisia: se voi
olla motivaatiota pdadsta vapaampiin oloihin, motivaatiota saada enemman
huomiota ja tyontekijoiden aikaa kuin tavallisella osastolla tai motivaatiota
lopettaa paihteiden kayttd ja rikollinen toiminta. Kaytdntd on osoittanut, ettd

my6s muullakin  kuin puhtaalla kuntoutusmotivaatiolla hakeutunut voi
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kuntoutuksen kuluessa motivoitua aidosti kuntoutumiseen. Itse asiassa tdta
tapahtuu varsin usein. Yleva ajatus siitd, ettda kuntoutukseen voi tulla vain
"puhtaan kuntoutuksen” takia, tuntuu arjen ndkékulmasta varsin vanhentuneelta
ja staattiselta. Kuntoutuksen tavoite on myos herattda ja yllapitdaa motivaatiota
itsensd eheyttamiseen ja eldmdnsa viemiseen itselle hyvdan ja oikeaan
suuntaan.

Mikali vanki pdattda hakeutua WOP:iin, hdanen tulee tdyttda hakukaavake ja
sitoumuskaavake, jotka ovat saatavilla henkilokunnalta sekd internetista

http://www.vankeinhoito.fi/12242.htm#Lomakkeet. Hakemus lahetetdan

virkamiehen lausunnon kera Keravan vankilaan. Hakeutuminen kuntouttavalle
osastolle vahvistaa asiakkaan omatoimisuutta ja aktiivisuutta, jota tarvitaan

myo6s elamadssa vankilan ulkopuolella.

7.1.1. Hakijasta tehdyt selvitykset

Hakemuksen saatuaan tyéryhma tarkastaa, ettd vanki tdyttaa hakukriteerit, joita
ovat: kotipaikkakunta Uudellamaalla, ikda 17-26 vuotta, suoritettavaa tuomiota
jaljella ¥2-1 wvuosi ja hakijan soveltuvuus (luku- ja kirjoitustaito, ryhmassa
toimiminen, taipumus vakivaltaisuuteen, vahva alakulttuurissa elaminen).
Padkriteerien lisdksi otetaan huomioon kertaisuus, asiakkaiden keskinaiset
erimielisyydet ja riidat (mikali osastolla on jo asiakkaana henkil®, jonka kanssa
hakijalla on erimielisyyttd), laitoksen muiden tyontekijoiden arvio vangin
tyokyvystd ja motivaatiosta, keskenerdiset tai tulossa olevat oikeudenkaynnit,
toiminta, mihin asiakas on jo osallistunut tai osallistuu seka komorbiditeetti
(liitannadisoirehdinta: pdihteet, mielenterveys, vakivaltaisuus, oppimis- ja
lukivaikeudet ja ADHD).

Vankilassa toteutuvassa kuntoutuksessa erityispainoa tulee ymmarrettavasta
syysta alakulttuurin merkitykselle ja asiakkaan kyvylle tunnistaa rikoskeskeisia

ajattelutapojaan.


http://www.vankeinhoito.fi/12242.htm#Lomakkeet
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7.1.2. Haastattelu

Mikali selvityksista ei ilmene esteitda osastolle hakemiseen, tyoryhma paattaa
haastatteluajankohdan. Haastatteluun osallistuvat kaikki tyéryhmadn jasenet,
jotka ovat haastatteluajankohtana todissa ja joiden tyotilanne antaa siihen
mahdollisuuden. Haastatteluajankohdan valintaan vaikuttavat myds asiakkaan
sijainti ja tyovelvoitteet vankilassa.

Haastattelun pohjana kdytetddan vakiintunutta haastattelurunkoa. Valittomasti
haastattelun jdlkeen kdydaan keskustelu, jossa jokaisen daanta kuullaan. Mikali
tiimi on hakijasta samaa mielta eika lisdaselvityksia tarvita, valintapadtos voidaan
suorittaa valittomasti. Jos kuitenkin jotain selvitettdvdada on, pdatds pyritdan
tekemddn heti seuraavassa tyoryhman kokouksessa. Vangille ilmoitetaan

valinnasta tai hylatyksi tulemisesta perusteluineen kirjallisesti (lomakkeissa).

7.2. Siirtyminen osastolle ja siirtymadvaiheen tehtdvat

Siirtymdvaihe uuteen eldmanvaiheeseen on usein pelottava ja kysymyksia
herattdva, vaikka se olisikin haluttuun ja myonteiseen suuntaan vieva. Me kaikki
tiedamme, kuinka energiaa vievdd ja haasteellista on muuttaa, menna uuteen
tyopaikkaan tai ylipddtdan vastata uusiin haasteisiin elamadssa. Osastolle
siirtymistda helpotetaan informoimalla asiakasta osaston arjen toiminnoista
mahdollisimman hyvin sekd auttamalla ajatusten suuntaamisessa uuteen
kasitellen samalla jo matkalla opittua. Tavoitteena on lisdta osastolle tulevan
vangin motivaatiota ja valmiuksia kokonaisvaltaiseen muutokseen. Tietoisuutta
lisaamalla sitoutetaan asiakasta pitkdkestoiseen tyoskentelyyn. Tavoitteena on
tehda siirtymisesta mahdollisimman sujuva ja turvallinen niin asiakkaalle kuin

muulle yhteisollekin.
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Siirtymdvaiheen tavoite on myds vastuunoton harjoittelu. Asiakkaan
vastuuttaminen uuden osastolaisen vastaanottamisesta on tdrked osa
yhteisollisyytta.

Siirtymavaihetraditioilla my06s turvataan ja luodaan vyhteisollisyyttda ja

ryhmadynamiikkaa.

Siirtymavaihetydskentelyn arvioidut edut tiivistetysti:

- Siirtymavaihetydskentely on edistanyt yhteistyota vankilan eri toimijoiden
kanssa.

- Siirtymavaihetyoskentelylla olemme vdlttdneet turhia keskeytyksia ja
uloskirjoituksia.

- Muotoutuneet kdytannot ovat turvanneet asiakkaiden tasapuolisen kohtelun:
Esimerkiksi, jos hakija tayttaa kriteerit ja osastolla on tilaa, hanet valitaan
osastolle. Hakeutuminen kuntouttavalle osastolle, jossa ovet ovat paivisin
auki, on jo askel kohti muutosta. Meiddan tehtavamme on auttaa
muutostyoskentelyn viemisessa syvemmalle. Asiakkaan padtettavaksi jaa,
haluaako han muutosta. Siirtymdvaihe on luotu asiakasta varten! Vaihe
auttaa muutostyoskentelyn kdynnistamisessa ja korostaa
suunnitelmallisuutta ja  madrdtietoista  pitkdkestoista  tydskentelya.
Siirtymavaiheen kehittamistydssa on huomioitu myods asiakkailta saatuja
palautteita.

- Jokainen asiakas kdy ldpi siirtymadvaiheet ja voi ndin ollen samaistua
tilanteeseen. Han voi "ndahda itsensd” uudelleen ja voi omat tuntemuksensa

muistaen auttaa uutta tulijaa

7.2.1. Osastolle siirto
Siirtymavaiheesta tehddan mahdollisimman yksinkertaista valmistelemalla asiaa
tilanteeseen kytkeytyvien tyontekijoiden kanssa. Ennen siirtoa osastolle vangin

taytyy antaa puhtaat seulat. Vankeinhoitoesimies tekee siirrosta esityksen ja
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apulaisjohtaja paattda  toimintaan sijoittamisesta  ja  asuttamisesta.
Havaintojemme mukaan asuntosiirtoa ei kannata tehda loppuviikosta - ndin
siksi, ettei asiakas jdisi uuteen ymparistodn uusien ihmisten kanssa
viikonlopuksi, jolloin henkilokuntaa on vdahemman eikda varsinaista
ryhmatoimintaa tai yksilotapaamisia ole.

Mikdli WOP-osasto on valintahetkelld tdysi, vanki jaa odottamaan siirtoa. Ndissa
tapauksissa vangille voidaan antaa siirtymavaiheen tehtdvida. Tehtdvien tavoite
on luoda pohjaa asiakkaan alkavalle kuntoutukselle ja elamantavan muutokselle
seka vahvistaa muutosmotivaatiota.

Mahdollisimman pian osastolle siirtymisen jdlkeen on pyritty pitdmaan
tutustumisryhma, jossa asiakkaat kertovat itsestdan ja toivottavat uuden
asiakkaan tervetulleeksi. Asiakkaan siirto osastolle pyritddn toteuttamaan
mahdollisimman joustavalla ja myonteiselld tavalla. Osastolla kauimmin olleiden
asiakkaiden vastuulla on varmistaa, ettd uusi asiakas pddsee liittymaan
yhteisoon eika esimerkiksi eristaydy liikaa. He auttavat myos Kalterit taakse -
kurssin tehtdvissa ja tarvittaessa osaston kdytantoihin liittyvissa asioissa.
Ensimmaisilla viikoilla uusi tulokas ei kdy poistumisluvilla, vaikka loma-aika
olisikin alkanut. Tasta ovat poikkeuksena ne, jotka tunnemme jo entuudestaan
toisten osastojemme kautta ja jotka ovat sieltd kdsin suorittaneet
menestyksellisesti  poistumislupia. Osastojakson alussa rauhoitutaan ja
keskitytadn olemaan uudella osastolla sekd tutustutaan kanssakuntoutujiin ja
tyontekijoihin. Tyontekijat kayvat yksilokeskusteluissa asiakkaan kanssa lapi

asiakkaan siirtymiseen liittyvid tuntemuksia ja siirtymavaiheen tehtavia.

7.2.2. Perehdytys
Osastolle perehdyttaminen tapahtuu osastojen vartijoiden toimesta. Uuden

osastolaisen kanssa kdydaan ldapi seuraavalle listalle tiivistetyt asiat:



- osaston viikko-ohjelma (osastolla on viikoittain vaihtuva ohjelma)
- pdivdohjelman sisallot
- yhteiset toiminnat rinnakkaisilla O/W osastoilla: mahdollisia yhteisia
liikuntahetkia ja
ryhmia
- sitoutuminen kuntoutukseen: osastolaiset sitoutuvat osallistumaan viikko-
ohjelmassa
merkittyyn toimintaan
- sellien ovien sulkeminen klo 19.00
- joka-aamuinen ndytteen anto heti herdtyksen jalkeen
- kdytannot tapaamisille ja perhetapaamisille sekda muille vierailijoille
- vierailut
- lomien haku ja siihen liittyvat kdytannot
- kdytannot puhelinsoitoista
- siisteys (oma osasto/selli)
- putsarin hommat
- palkka, tilikortti ja omat rahat
- kardjakaytannot
- vastaanotot (missd sovitaan, milloin ja ketd voi tavata)
- seuraamuskaytannot
- terveydenhoito

- NA/AA -ryhmiin tutustuminen osana kuntoutusta

osastokokous ja tyoryhma

kirjaston kaytto

musiikkiryhma

ruokailu

- kanttiini

97
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- osastolta ei poistuta ilman tyontekijan lupaa tai valvontaa
- osasto on erilldaan muista vangeista
- osastoon tutustuminen ja muut kdytannoét (osaston vanhin)

- Keravan vankilan jarjestyssaannot

7.2.3. WOP-osaston periaatteita ja kdytantoja

Seuraava ohjeistus WOP-osaston periaatteista annetaan kuntoutujalle pian

osastolle muuton jalkeen:

Sitoumus

Allekirjoitetussa sitoumuksessa sitoudutaan noudattamaan seuraavia asioita:

- olemaan kayttamatta huumeita tai muita paihteitda, myos poistumisluvalla

- antamaan virtsandytteen tai alkometri-testin aina pyydettdessa

- pidattdytymaan fyysisestd ja henkisesta vakivallasta

- osallistumaan osaston viikko-ohjelman mukaiseen toimintaan

- osallistumaan aktiivisesti omaa tulevaisuutta koskevan henkilokohtaisen
suunnitelman suunnitteluun

Jos sitoumuksen allekirjoittaja ei kykene noudattamaan osaston sdaantdjd, han

menettaa oikeuden asua osastolla.

Nayte

Ndyte otetaan joka aamu valittomasti osaston avaamisen jdlkeen. Naytteen
antoaika on enintadn kolme tuntia. Odotusaika vietetdan ns. odotushuoneessa
alakerrassa (aamupala mahdollinen).

Positiivisen ndytteen antaja poistetaan osastolta ja jatkosta pdatetdan
tapauskohtaisesti tydryhman toimesta. Retkahdus johtaa siirtoon WOP-osastolta
tulo-osastolle ja mahdollisuuden retkahdusohjelman Ildpikaymiseen, mikali

asiakas on tdhdan motivoitunut. Tulo-osastolta kdsin asiakas voi tyoryhman
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harkinnan mukaan osallistua osittain kuntoutusosaston padivdaohjelmaan (esim.
Kalterit taakse -kurssille), mutta muut etuudet menetetaan. Retkahdusohjelman
lapikdymisen jdlkeen asiakas voi hakeutua uudelleen osastolle.

Ndytteen antamisen kieltdytymisestd seuraa uloskirjoitus. Uloskirjoituksen

jalkeen seuraa siirto sijoitusvankilaan.

Seuraamuskadytannot kuntoutusosastolla

1. Suullinen huomautus heti rikkomuksen jalkeen

2. Tyoryhman puhuttelu

3. Tyéryhmdn antama kirjallinen huomautus

4. Asia vieddan vankeinhoidon esimiehelle ja sita kautta normaalin talon

seuraamuskadytannot.

Tyoryhmadlla on mahdollisuus uloskirjoitukseen yksimielisella padatoksella
perustellusta syysta suoraan ohi normaalien seuraamuskaytdantojen, esimerkiksi

kun kyseessa on vdkivaltainen kayttaytyminen.

Sairastuminen
Sairasloman myontdd vankilan sairaanhoitaja tai ladkari. Sairaslomalaiset ovat

pdivaohjelman ajan suljettuina omaan selliinsa.

Poistumisluvat

Tarkedaan syyhyn vedoten voi hakea saattolomaa. Saattolomahakemukset
kasittelee tyoryhma.

Poistumisluvat anotaan poistumislupa-anomuksella liitteen kera (tarkka
suunnitelma poistumisluvalle). Anomus esitellddan ensin osastokokouksessa,
jonka jdlkeen tyéryhma antaa siita lausuntonsa ja toimittaa anomuksen
eteenpdin. WOP-osastolta poistumislupaa haettaessa suositellaan ensimmainen

poistumisen pituudeksi ¥2 vrk, sitten 1 vrk jne. Joskus suositeltavaa on aloittaa
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saatetulla kaynnilla poistumislupakohteeseen (esimerkiksi pitka aika laitoksessa
oloa, aikaisemmat lomarikkeet, muu syy epadillda poistumisluvan hoitamista
aiotulla tavalla).

Muutoin poistumislupakdytdantd noudattaa talon linjaa. Lomarikkomuksista

seuraa lain ja tydryhman madrittelema seuraamus.

Tapaamiskaytdanto

Tapaamiset ovat tapaamispadivinda klo 9.30-10.30 ylakerran luokkahuoneessa
(erilladan muun talon tapaamisista). Tapaajan tulee ilmoittautua tapaamiseen
etukdteen edellisella tapaamiskerralla tai saman viikon ke tai to klo 9-11.30
tiettyyn puhelinnumeroon. Tapaamissdaannot ovat yhtenevdit muun talon
saantdjen kanssa.

Pdihtyneen tapaajan vastaanottaminen on kielletty.

Tyoryhma voi siirtdd tapaamiset vankilan toisen rakennuksen lasikoppiin
tapaajan taustojen takia.

Perhetapaamiset toteutuvat talon jarjestyssaanndén mukaisesti.

Muita kdytantoja

Osastolta saa soittaa kolme puhelua viikossa talon laskuun, max. 5 minuutin
puhelu.

Osastolla ei sallita “kuivanarkkausta” tai alakulttuurin  (pdihde- ja
rikoskulttuurin) yllapitamista missaan muodossa.

Tietokonehuone avataan pyydettdessd. Syominen, juominen ja tupakointi on
kielletty tietokonehuoneessa.

Sellien siisteys tarkistetaan paivittdin. Pedit on oltava pedattuna heti herdtyksen

ja aamundytteen antamisen jdlkeen.
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7.3. Osastotoiminnan sisallot

7.3.1. Tyoskentelyn alussa tehtavat kartoitukset

Kartoitusten tavoitteet ja merkitys

Vankitietojdrjestelmdssa oleviin sijoittajayksikdssa tai vankiloissa tehtyihin
kartoituksiin  tutustutaan jo asiakkaan hakeutuessa osastolle. Tietoja
tarkennetaan ja paivitetddn omien kartoitusten avulla (ks. 7.1.2.). Kartoitusten
tavoitteena on saada kokonaisvaltainen tilannekatsaus, jotta asiakkaalle voidaan
ldahtea rakentamaan sijoittajayksikon laatiman rangaistuksenajan suunnitelman
pohjalta realistista jatkosuunnitelmaa.

Kartoitukset my6s avaavat asiakkaan ongelmien luonnetta ja laajuutta niin
asiakkaalle itselleen kuin tyontekijalle. Kartoitukset auttavat priorisoimaan
avun- ja muutoksentarpeita. Havaintojen avulla voidaan alkaa etsid riittavaa
tukea suunnitelmien toteutumisen onnistumisen turvaamiseksi. Kartoitusten ja
kyselyiden avulla on ns. "pelit” saatu minimoitua osastolla. Seka tyontekijat etta
asiakkaat tietdavat, etta kartoitusten avulla saatu, jatkosuunnitelmien kannalta
oleellinen tieto jaetaan tydéryhmadssa ja ettd asioista voidaan keskustella
asiakkaan verkostotahojen kanssa asiakkaan luvalla. Nain vahvistetaan
toiminta- ja toipumisympadristdd, jossa epdsuoralla ja eparehelliselld

kommunikaatiolla on mahdollisimman vahan tilaa.

Kartoituksissa kaytetty materiaali:

- Euroadad (puolistrukturoitu kyselylomake psykososiaalisten ongelma-
alueiden arvioimiseksi)

- Perustilanteen lahtokartoitus oman kaavakkeen pohjalta

- Soitto poliisille ja omien avoinna tai tutkinnassa olevien juttujen

tiedusteleminen



102

- Oppimisvaikeustestit (Matematiikkatestit, luki-, tarkkaavuus- ja ADHD-
kartoitus)

- Velkojen kartoittaminen oikeusrekisterikeskuksesta ja ulosotosta

7.3.2. Tyotoiminta

Tyotoiminnan tavoitteena on harjoitella vastuunottoa ja ryhmdssa toimimista
yhteisen tavoitteen toteutumiseksi. Omat vaikeutensa tyotoiminnan
jarjestelemiselle asettaa osaston erillisyys. Kuntoutujat eivat voi menna minne
tahansa vankilan tyopisteelle, missa on muita vankeja, vaan tydtoiminnankin
tulee tapahtua erillisesti.

Tyo6toiminnat ovat koostuneet vankilan maatilan toistd, puutarhalla
tyoskentelystd, lampaiden hoitamisesta, vankila-alueen istutusten hoitamisesta
ja erilaisista siivous-, remontointi- ja kunnossapitotoistd vankilarakennuksessa.
Aina mielekdsta tydtoimintaa ei ole ollut tarjolla ja on jouduttu kehittdmaan
vahemman kiinnostavia vdliaikaishommia. Tyotoimintojen kehittdminen onkin

yksi haaste kuntouttavan toiminnan toteutumiselle.

7.3.3. Arkielaman taitojen harjoittelu ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisen
opettelu

Arkielaman taitojen harjoittelun tavoitteena on, ettd asiakas osaa pyytda apua
seka tarvittaessa henkilékohtaisia yksilokeskusteluja tyontekijan kanssa.
Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen tarkoittaa itsestdan huolehtimista
fyysiselld, sosiaalisella ja psyykkisellda tasolla. Se on kasvavaa valmiutta puhua
asioistaan, kykya olla huolissaan itsestadn seka kykya huomata edistysaskelia
omassa kuntoutuksessa ja eheytymisprosessissa yleensa. Itsesta huolehtimista

on kasvava herkkyys itsea kohtaan: kyky havaita erillisyyden ja yhdessdolon
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tarpeet. Omasta hyvinvoinnista huolehtimista on myds kyky tunnistaa
mielialojaan ja niihin vaikuttamista.

Osaston puitteet antavat mahdollisuuden arkieldman taitojen opetteluun.
Osastolla on oma pyykinpesukone kuivausrumpuineen, jossa kuntoutujat voivat
pesta pyykkidaan omatoimisesti. Sielld on myds avokeittio tarvittavilla varusteilla,
joten ruuan valmistus ja leipominen on mahdollista myds asiakkaan vapaa-
aikana.

Kerran viikossa kuntoutusohjelmaan kuuluu ruokaryhmd, johon asiakkaat
suunnittelevat ja valmistavat ruuan yhdessa. Tavoitteena on opetella
valmistamaan monipuolista perusruokaa vahalla rahalla, joka on arkipdivaa
vapautumisen jdlkeen suurimmalle osalle asiakkaista. Monella kuntoutujalla ei
ole kokemusta tavallisten ruokaostosten tekemisestd kaupassa eikda ruuan

valmistamisesta.

7.3.4. Talous- ja velkaneuvonta

Suurin osa osastolla olevista asiakkaista kokee rahankdytén ongelmallisena ja
kaipaa tukea sen opettelemiseen. Talouskurssi on erillinen kurssi, jolla haetaan
kdytdannon tyovalineitd rahankdyton hallintaan. Kurssin on ohjannut osaston
tyontekija. Rahankayttéa harjoitellaan aktiivisesti koko osastolla olon ajan mm.
pitamalla tilikirjaa omista menoista ja tuloista.

Velkaneuvonta aloitetaan tuomion loppupuolella. Asiakkaan kanssa tilataan
saldotodistukset Oikeusrekisterikeskuksesta ja ulosotosta. Dokumentit kdaydadan
lapi yhdessa tyontekijan kanssa, jotta asiakkaalle konkretisoituisi velkojen,
korvausten ja sakkojen kokonaismddrda. Tamadn jdlkeen asiakkaan kanssa
mietitddn toimenpiteitda velkojen suhteen. Useimmiten tuomioaikana ei ole
paljoa tehtdvissd. Sen sijaan asiakkaan vapautuessa ja mahdollisen tydpaikan

loytyessda kdynnistetddn neuvottelut asiakkaan ulosottotydntekijan kanssa
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takaisinmaksusuunnitelman luomiseksi. Tdssa tyontekijalla on ollut keskeinen

rooli.

7.3.5. Toiminnalliset ryhmat

Rentoutus ja korva-akupunktio ovat tdrkeda osa omasta hyvinvoinnista

huolehtimisessa. Varsin monen asiakkaan on vaikeaa, jopa mahdotonta,
rentoutua ja opettelu voi olla varsin haasteellista niin asiakkaalle kuin
rentoutusharjoituksia ohjaavalle tyontekijdllekin. Rentoutusta ja korva-
akupunktiota on toteuttanut osaston ohjaaja. Niitd on pidetty kerran viikossa,
usein viikon loppupuolella.

Luovat toiminnat auttavat asiakasta keskittdamadan ajatuksiaan hetkeksi muuhun

kuin omaan itseen ja toipumiseen. Kasilla tekemiselld on kautta vuosisatojen
ollut terapeuttinen merkitys. Luovat toiminnat ovat olleet mm. pajutoitd,
painantatditd, maalausta ja korujen tekemista. Paasaantoisesti luovia toimintoja
on ohjannut osaston ohjaaja. Joihinkin erityiskursseihin on hankittu
ulkopuolinen ohjaaja.

Ohjatusta liikunnasta on huolehtinut vankilan liikunnanohjaaja. Han on

toteuttanut asiakkaille Sporttikurssin, joka on sisdltanyt teoriaa ja tutustumista
erilaisiin liikuntalajeihin. Useimmille asiakkaille tutuin ja joskus turhankin tarkea
laji on ollut kuntosaliharjoittelu. Kurssin myotda asiakkaat ovat saaneet
ensikosketuksen uusiin liikuntamuotoihin ja joillekin on syttynyt kipind uuden

harrastuksen aloittamiseen vapautumisen jdlkeen.

7.3.6. Siirtyminen osastolta ja siirtymavaiheen tehtavat

Toiseen siirtymadvaiheeseen tullaan WOP-osastokuntoutuksen loppupuolella.
Asiakkaan kokemuksesta kuntoutuksen sisdlldista ja asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta pyritdan saamaan kokonaiskuva tehtdavien avulla. Keskeistd on

asiakkaan tekema itsearviointi kuntoutumisprosessistaan. Toisen vaiheen
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siirtymadtehtaviin kuuluu myds uusien tavoitteiden asettaminen seka itselle
tarkeiden haasteiden tarkastelua omien voimavarojen ndakodkulmasta.

Asiakkaan siirtymissuunnitelmaa aletaan suunnitella jo hyvissa ajoin.
Asiakkaalle tehdaan konkreetti kaavakuva kuntoutuksen etenemisestda ja
siirtymisestd vaiheesta toiseen. Tama auttaa hahmottamaan kuntoutuksen
kulkua ja toimii hyvana tyovadlineena verkostojen suuntaan.
Vapauttamissuunnitelman teosta vastaavat osaston erityisohjaaja ja
tyoskentelyd jatkava projektityontekija. Vapauttamissuunnitelma pyritddan
tekemaan verkostotyona niin, ettd asiakkaan verkostot ovat tietoisia tilanteen

etenemisesta seka kunkin verkostotahon vastuista.

7.4. Tyoskentelyn jatkaminen osastokuntoutuksen jalkeen

Vankilassa aloitettua tyoskentelya  jatketaan asiakkaan siirtyessa
suunnitelmallisesti joko avolaitokseen, sijoitukseen vankilan ulkopuolelle,
valvottuun koevapauteen tai vapauteen. Sitoutumista pitkdaikaiseen
tyoskentelyyn painotetaan jo osastolle hakiessa, joten tyoskentelyn jatkuminen
on suunnitelmallisesti kuntoutuksessaan edenneelle asiakkaalle ja tyontekijalle
selkeda. Tilanteet, jolloin tydskentely ei jatku, ovat yksilollisesti tydoryhman
harkinnassa. Tallaisia ovat olleet mm. asiakkaan motivoitumattomuus
jatkotyoskentelyyn, poistumisluvan aikana tehty uusi rikos tai haluttomuus

retkahdustyodskentelyyn retkahduksen jdlkeen.

7.4.1. Toisella vankilan osastolla

Tyoskentely voi jatkua asiakkaan kanssa toisella osastolla WOP-kuntoutuksen
jalkeen. Talloin pddpaino on kuntoutuksellisen ilmapiirin yllapitamisessa
yksilokeskusteluiden kautta. Tyoskentelystd vastuun ottaa vapautumisen jalkeen

tyotda jatkava tyontekijda. Osastokuntoutuksen tuomia vdlineita oman
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elamdnhallinnan parantamiseksi pidetdan ylla ja yksilotyoskentely jatkuu
ennalta suunniteltujen teemakokonaisuuksien mukaan.

Teemakokonaisuudet rakentuvat vyksilollisesti ja niissa voidaan hyoddyntaa
Hyvaksymis- ja omistautumisterapian tyokirjaa. Sellitehtdavat ovat suositeltavia,
jotta kuntoutukselliset elementit aktivoituisivat asiakkaalla muulloinkin kuin
yksilotapaamisten aikana. Vapautumisten jdlkeisten asioiden jdrjestely jatkuu,
kuten se olisi jatkunut osastollakin. Tarvittavia saattokdynteja mahdollistetaan
asunnon hankkimiseen liittyen, opiskelu- tai tyopaikan jarjestamiseksi seka

jatkokuntoutuspolkujen rakentamiseksi.

7.4.2. Avolaitoksessa

Siirtyminen avolaitokseen WOP-kuntoutuksen jalkeen on yksi mahdollisuus. Se
on varteen otettava vaihtoehto, kun asiakkaalla on selked suunnitelma siita,
miten avolaitos palvelee sijoittumista yhteiskuntaan vapautumisen jalkeen.
Kokemus on kuitenkin osoittanut, ettd siirtyminen itsendiseen itsesta
huolehtimiseen tiiviin kuntoutusjakson jdlkeen on haasteellinen askel.
Kuntoutuksen ytimena WOP-osastolla on kovin omavoimaisten asiakkaiden
ndakdkulman kdadantdminen avun hakemiseen ja vastaanottamiseen. WOP-
osastolla on paivittdin tyontekijoitd, joiden kanssa omia asioitaan voi hoitaa tai
keskustella niistd. Avolaitoksen siirtymisen jalkeen asiakkaat ovat
pdadsaantoisesti kokeneet joutuneensa jdamaan lilan yksin asioittensa
hoitamisessa ja ajatustensa kanssa.

Kuntoutuksellisella osastolla olevien ajatukset elamdntavan muutoksesta ja
pdihteiden kayttéon liittyvasta muutoksesta ovat toisiaan tukevia ja
tyoskentelylla pyritdan tukemaan tdta muutosta. Kaikki avolaitoksessa olevat
vangit eivat jaa samoja tavoitteita tai muutospyrkimyksia. Yksin jadminen omien

muutostavoitteiden kanssa voi olla varsin haasteellinen kokemus, joka
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pidemmadlla aikajatkumolla saa tekemadan erilaisia ratkaisuja. Joskus ratkaisu
liittyy palaamiseen pdihde- ja rikoskeskeiseen ajattelu- ja toimintamalliin tai

kokemukseen siitd, ettd tarvitsee jatkokuntoutusta.

7.4.3. Ulkopuolisessa sijoituksessa

Varsinkin pidempien kuntoutusjatkumoiden suunnittelussa
jatkokuntoutuspolkuihin on WOP-kuntoutuksen jalkeen sisdllytetty
ulkopuolisessa sijoituksessa tapahtuvaa rangaistuksenaikaista kuntoutusta.
Kaytetyin kuntoutuspaikka ulkopuolisiin sijoituksiin on ollut Silta-Valmennus
Tampereella. Silta-Valmennuksen psykososiaalinen kuntoutus suljettua laitosta
huomattavasti avoimemmissa olosuhteissa on osoittautunut monen kuntoutujan
kohdalla onnistuneeksi jatkumoksi kohti vapautumista ja siviilielamaa. Muita
ulkopuolisia sijoituksia on tehty muutamaan l|dhinna paihdekuntoutukseen
profiloituneeseen yksikkoon

Asiakkaan siirtyessa ulkopuoliseen sijoitukseen projektityontekija on jatkanut
tyoskentelyda asiakkaan kanssa. Etdisyyksien takia tyoskentely on keskittynyt
puhelinyhteyteen ja saanndllisiin verkostotapaamisiin asiakkaan, sijoituspaikan
henkilokunnan ja mahdollisesti asiakkaan kotikunnan viranomaisten kanssa.
Toisaalta asiakas on turvallisesti toisen kuntoutuksen piirissd, joten tarvetta
tilviimpaan tyoskentelyyn ei useinkaan ole.

Sijoitukset ulkopuolisiin laitoksiin on aina tehty suunnitelmallisesti yhteistydssa
asiakkaan kotikunnan verkostojen kanssa unohtamatta asiakkaan yksilollisia

tarpeita.

7.4.4. Valvotussa koevapaudessa
Valvottu koevapaus on antanut mahdollisuuden luoda entista pidempia

kuntoutusjatkumoita. WOP-kuntoutuksen jdlkeen siirtyminen ulkopuoliseen
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rangaistuksenaikaiseen kuntoutukseen ja siita valvottuun koevapauteen on
monelle asiakkaalle erinomainen, tarpeeksi pitkda ja tuettu laskeutuminen
vapauteen ja yhteiskuntaan. Tama on tdarkeda etenkin niille, joilla on vahan tai ei
lainkaan kokemuksia itsendisestd elamisestd ilman pdihteita ja rikoksia.
Tyoskentely projektityontekijan kanssa jatkuu osastolta siirtymisen jdlkeen
kaikkien vaiheiden ldpi aina vapautumisen jdlkeiseen aikaan asti - nain
asiakkaalle on luotu mahdollisuus tukityoskentelyyn jopa parin vuoden ajalle.
Valvottu koevapaus sisdltaa toiminnan (tyo, opiskelu tai kuntoutus), asunnon ja
sitoutumisen valvontaan. Valvonta on WOP-tyoskentelyssa sisaltanyt
saannollisia tapaamisia projektityontekijan kanssa valvontapuhelimen lisdksi.
Koevapauden jdrjestamisessa asiakkaiden kotikuntien saaminen mukaan
yhteistydhon ei ole ollut aina mutkatonta ja tama lieneekin yksi tulevaisuuden

haasteista.

7.4.5. Vapautumisen jdlkeen

Jatkotyoskentelystd vapautumisen jdlkeen on kuvaus jo aikaisemmassa
kappaleessa WOP-kuntoutuksen vyhtend erityispiirteena. Jatkotyoskentelyn
tarkeimmiksi tukipilareiksi ovat nousseet verkostot ja niiden toimivuus.
Jatkotydskentely on antanut erinomaisen nakoalapaikan vankilasta vapautuvan
asiakkaan paluussa yhteiskuntaan. Moniongelmaisen, vankilasta vapautuvan ja
jo ennestdadn "hankalan asiakkaan” sijoittuminen erilaisten palveluiden piiriin ei
aina onnistu kivuttomasti. Valitettavan usein sosiaalityon palvelumme toimivat
ongelmapuheen ja yleisten tyypittelyiden kautta.

Asiakkaan ndkeminen uudesta ndkokulmasta ja wuutta eldamansisaltoa
toteuttavana voi edellyttda asiakasta edustavalta tyontekijalta aktiivista
edunvalvontaa ja muutospuheen todentamista. Asiakkaan tilanteen esille

tuominen ja vankilasta vapautuvan elamantilanteen hahmottaminen ja
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kirkastaminen viranomaistahoille ja  muulle ympadristélle on  yksi
projektityontekijan keskeisimmista yhteiskunnallisista tehtavista.

Kovin yksiviivaista ei uuden eldamantavan toteuttaminen ole. Retkahduksia
vanhaan eldmdntapaan tapahtuu ja niiden ndkeminen kasvun paikkana ja
positiivisena muutosvoimana on tyontekijdlle haaste. Ndissa kohdissa asiakkaan
kanssa on mahdollisuus kasitella uudella tasolla liiallista vahvuutta, ndyrtymista
kuntoutumiseen sekda avun ja tuen tarvetta. Oikean etdisyyden ja ldheisyyden
sddteleminen asiakasta kunnioittavalla ja asiakkaan omaa voimaantumista
vahvistavalla tavalla on tarkedd ja samalla myds haastavaa.

Projektin tavoitteena ei ole ollut luoda uutta palvelua vapautumisen jalkeen
tyoskentelevan tyontekijan avulla, vaan Iluoda tuettu siirtymadvaihe.
ProjektityOntekija luotsaa asiakkaansa jo olemassa olevien palveluiden piiriin
pyrkien mahdollistamaan asiakkaan siirtymisen hanen tarpeisiinsa sopivien
palveluiden kayttdjdksi. Olennaista on saada asiakkaalle mahdollisimman matala
kynnys ottaa yhteytta projektityontekijaan. Tama onkin onnistunut hyvin, vaikka
tyontekijan roolissa yhdistyvat seka viranomaisen etta ammatillisen tukihenkilon
ominaisuudet. Toimiva ja Iluottamuksellinen asiakassuhde taas on

mahdollistanut valittoman puuttumisen silloin, kun huoli asiakkaan tilanteesta

on syysta tai toisesta noussut.

Toisen ihmisen eldmddn ja valintoihin vaikuttaminen on hienovaraista ja
mahdollisuus siihen tulee ikdan kuin ansaita luottamuksellisen asiakassuhteen
kautta. Pohjalla on asiakkaan antama lupa, ettd saan ilmaista huoleni hdnen
asioistaan, kun sita koen. Kenella tahansa ei ole oikeutta puuttua kenen tahansa
elamdan. Auttamistyossda ei ole aina helppo muistaa, miten toista ihmista
autetaan. Siihen liittyy houkutuksia pdattda ja tehda valintoja toisen puolesta.
Tommy Hellsten kuvaa tdta paradoksia hyvin kirjassaan Ilhminen tavattavissa.

Han muistuttaa auttajia siitd, ettd ihmisen arvokkuuteen kuuluu oikeus tehda
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omat valintansa. Jokaisella on myds oikeus kieltaytya siitd, mika olisi itselle
parasta. [hminen on niin arvokas olento, ettei kukaan saa astua "hdanen kaikkein
pyhimpaddnsad”. lhmisen kaikkein pyhin on siellda, missda hdn pdattdda elamadnsa
syvimmista arvoista ja perimmaisista kysymyksistd. Astuminen kutsumatta
toisen ihmisen kaikkein pyhimpaan on julminta, mita ihminen voi tehda toiselle.
Itse Jumalakaan ei tee sitd, vaan antaa ihmisen valita. (Hellsten 2005, 87-89).
Tama ovat auttamistydn eettistd ydintd, jonka toteutuminen kaytannon arjessa

on jokaisen tyontekijan henkilokohtaisella vastuulla.

8. Kuntoutusjatkumoissa kohdatut haasteet ja kehittamistarpeet

Vankeuslain uudistuminen 1.10.2006 mullisti vankiloiden kadytantoja monella
tavoin. Uusi laki  asetti paljon kehittamishaasteita  vankeusajan
suunnitelmalliselle ja tavoitteelliselle toteuttamiselle. Paradoksaalisesti miltei
tdysin samoihin tavoitteisiin on pyritty WOP-projektin kokonaiskuntouttavalla
toiminnalla  jo vuodesta 2001. Suunnitelmallista  vankeusaikaa ja
mahdollisimman pitkdlle valmisteltua, hallittua vapautumista on harjoiteltu jo
vuosikausia.

Vankeinhoidon muutosten pyorteissa ei ole kuitenkaan ollut helppoa vakuuttaa
ympadristéd  kuntoutuksen erinomaisuudesta  eikd aina  oikeudesta
olemassaoloonkaan kaiken muutosvastarinnan, epdavarmuuden ja joskus jopa
kaoottisuuden keskella. Joskus naytti lahes siltd, ettd tdysin uuden vankeuslain
haasteisiin vastaava WOP-kuntous jda muutosprosessin jalkoihin ja sen
tulevaisuus vaarantuu.

Kuntoutuksessa ja sen kehittimisessda kohdattuja haasteita voidaan tarkastella
pitkadlle erilaisten vastinparien kautta - monissakin kohdatuissa asioissa on ollut
hyvat ja haasteelliset puolensa, niin kuin monissa asioissa elamadssa yleensakin.
Vankila on osoittautunut varsin otolliseksi paikaksi kuntoutumiselle. Pakollinen

pysahtyminen antaa asiakkaalle mahdollisuuden oman elamansa tarkasteluun.
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Hakeutuminen pdihteettomalle osastolle varmistaa pdihteettéman ympariston ja
joskus pitkastdakin aikaa ensimmadisen, todellisen mahdollisuuden itsensa ja
tilanteensa tarkkailemiseen ilman pdihteiden vaikutusta. Kuntoutuksen
toteuttaminen vankilassa ei taas aina ole ollut kovin yksinkertaista. Haasteena
on ollut mm. linjanveto rangaistuksen suorittamisen ja kuntoutuksen
tavoitteiden valillda. Vankilan tyOyhteisdssa suhtautuminen kuntouttavan tyon
tekijoihin ei aina ole ollut arvostavaa.

Vankilassa pdihde- ja rikoskeskeinen kulttuuri asettaa haasteita kuntouttavalle
osastolle hakeutumiselle ja elamdntavan muutokselle. Kuntoutusosasto
leimataan pelkurien paikaksi ja asiakkaiden motiivia kyseenalaistetaan toisten
vankien taholta. Se, etta asiakas wuskaltaa rikkoa perinteista "lusimisen”
perinnettd ja hakeutuu kuntoutusosastolle, on jo sindlladan rohkea teko.
Moniammatillisen tyéryhman paradoksi on, ettd etujen lisdaksi tydssa kohdataan
ndakokulmien erilaisuuksia, jotka vaativat yhteista aikaa keskustelulle.
Parhaimmillaan tata kautta mahdollistuu yhteisen tydndyn syntyminen.
Tyontekijoiden yhteisen ajan I0ytyminen on haaste sindllaan. Asiakkaan kanssa
vapautumisen jdlkeen tyota jatkava tyontekija on vankilalla vain pdivan tai kaksi
viikossa, joten yhteistd aikaa vankilassa tyoskentelevien tyontekijoiden kanssa
on niukasti.

Vankeusaika edustaa kuntoutukselle myds muuttuvien tekijoiden kokonaisuutta:
tuomioajat voivat yllattavasti muuttua ja vaikuttavat tehtyihin tulevaisuuden
suunnitelmiin, henkilokuntavaje estdd suunniteltujen toimintojen toteutumisen
tai rahoitusongelmat vaikeuttavat kuntoutuspolkujen toteutumista. Naihin on
pyritty vastaamaan aktiivisella toiminnalla, selvittamalla tilanteita jo etukadteen
seka tekemalld vaihtoehtoisia suunnitelmia.

Tiukkeneva talous vankeinhoidossa on todellisuutta. ESR-rahoituksen turvin

projektilla on ollut mahdollisuus kokeilla, kehittdd ja luoda uutta. ESR-
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rahoituksen loppuminen heittadkin varjoja Keravan vankilan WOP-kuntoutuksen
tulevaisuudelle. Tiukkeneva talous on todellisuutta myds kunnissa.
Suunnitelmalliset ja asiakasta tukevat jatkokuntoutuspolut eivdt aina
mahdollistu kotikunnan tiukan rahatilanteen vuoksi.

Erityiseksi haasteeksi olemme kokeneet myos kotikuntien saamisen mukaan
yhteistyohon koevapauden mahdollistamiseksi. Monelle nuorelle aikuiselle se
olisi tilaisuus harjoitella todella tuetusti ja valvotusti tavallista elamda ennen
vapautumista.

Verkostoyhteistydé on  aina  haasteellista.  Projekti on  perustunut
verkostotyoskentelyyn: kotikuntien mahdollisuuteen ottaa verkostojensa kautta
vapautuva asiakas vastaan. Tarjolla olevien palveluiden vaihtelevuus ja jopa
joustamattomuus on asettanut haasteita palveluohjauksen onnistumiselle ja
asiakkaan sijoittumiselle.

Suljettu vankila, jonne julkiset kulkuyhteydet ovat melko heikot, ei ole helpoin
paikka aloittaa toimivaa yhteistyotd. Verkostotyotd eivdt myoskddan helpota
palveluverkostojen rakenteiden jatkuva muuttuminen ja henkiléstovaihdokset.
Ulkopuolinen kiinnostus WOP-projektiin ja sen kehittamaddn tyoskentely- ja
kuntoutusmalliin on ollut laajaa: projektia on esitelty joskus uupumukseen
saakka. Tunnetuksi tekeminen on kuitenkin verkostoty6hon pohjautuvan
tyoskentelyn ja sen jatkumisen elinehto. Se on ollut osaltaan mahdollistamassa
tyon kehittamistd mm. kansainvdlisen yhteistyon kautta.

Projektityoskentelylle on tyypillista madrdaikaisuus, tiivis tydskentelytahti ja
mahdollisuus nopeallakin aikajanteelld muuttua ja joustaa. Tama on ollut yksi
WOP-projektin kannattelevia elementteja: mahdollisuus muuttua ja joustaa
tilanteiden niin vaatiessa. Haasteena onkin pitda kiinni jo toimivasta ja sdilyttaa
rakenteita, jotka kannattelevat. Kaikkea ei aina tarvitse uudistaa vdsymiseen

asti.



113

Kehittava tyoote on projektin ja aikaansa seuraavan tyoyhteison elinehto. Uuden
luominen ja edelleen kehittdminen vaatii kuitenkin aikaa, voimia ja jaksamista.
Projektin eri vaiheissa on kannettu myds huolta siitd, miten varmistetaan hyvien
kaytantdjen jatkuvuus. Erityisen kiinnostavaa on projektin loputtua nahda, kuka
tekee tdtd tyotd. Toteutetaanko WOP-tydskentelymallia Keravan vankilassa ja
kenties muissakin vankiloissa? Kuka tulevaisuudessa rahoittaa tydskentelya?
Yhtaan vahemman tarkeda ei ole tulevaisuutta tarkastellessa se, kuinka
varmistetaan kehittavdan ja tutkivan tydotteen sdilyminen. Samaan huoleen ja
haasteeseen liittyy aprikointimme siitd, sdilyykd projektissa kaytetty arvioiva
tyoote. Tuleeko siita kiintea osa tyota?

Perimmaisiin kysymyksiin kuuluu se, kuka ottaa vastuun siitd, ettd hyvaksi ja
tulokselliseksi todettu tyomalli ei katoa projektin loppumisen myo6td, kuten
myos se, miten yhteiskunnan muuttuvat jarjestelmat mahdollistavat jatkossa
sen, ettda pdihde-, mielenterveys- ja kriminaalitaustaisille asiakkaille on

yhteiskunnassamme paikka ja oma tilansa.

9. Onnistumisen kokemukset

Kaikkien haasteiden keskellda olemme kokeneet useita onnistumisen elamyksia
projektin aikana. Projektissa on onnistuttu luomaan joustava tyomalli monella
tasolla: tydssa on pystytty hyddyntamddn erilaista ammattiosaamista,
kdyttdmadn erilaisia tydmenetelmida seka liikkumaan vankilan ja vapauden
vdlimaastossa. Merkittdvdad on ollut asiakkaiden joustava kohtaaminen eri
toimintaympadristoissa. Kuntouttavassa tydskentelyssd on haluttu myds
suuntautua ulospdin vankilasta: kohti asiakkaan ldahi-ihmissuhteita, verkostoja
ja kotikuntia.

Vankilan muista toiminnoista erillinen WOP-osasto on mahdollistanut aidosti
pdihteettdmdn ympadriston ja osaston yhteisollisyys on taas parhaimmillaan ollut

muutosmotivaatiota ja kuntoutumista kannattelevaa. Projektin tavoitteena on
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ollut uusien kaytantdjen ja tydmenetelmien l6ytdminen ja niiden kaytannon
testaaminen. Perustana ovat kuitenkin olleet jo toimiviksi havaitut menetelmat,
kuten psykososiaalinen ja kognitiivinen tyoote. WOP-kuntoutus onkin
profiloitunut kokonaisvaltaiseksi, psykososiaaliseksi kuntoutukseksi, jossa
asiakkaalle on voitu antaa aikaa.

Kuntoutusjatkumot ja erilaiset raatdldidyt koulutus- ja tyopolut ovat nousseet
tarkedadn rooliin kuntoutuksessa ja sen suunnittelussa. Kovinkaan monella
asiakkaista ei ole ollut tyokokemusta ja kokemukset koulusta ovat usein
kielteisia. Kuntoutuksessa on avattu mahdollisuus omien ajatusten tarkasteluun
ja muuttamiseen. Yllattdvdin monet asiakkaat ovat alun negatiivisen
asennoitumisen jalkeen sijoittuneet koulutukseen tai tydelamaan vapauduttuaan
- tdysin omasta tahdostaan ja halustaan!

Moniammatillinen tyoryhmatyoskentely on antanut uusia, rinnakkaisia ja
moniulotteisia nakdkulmia tyohoén ja asiakaskuntaan. Tyoryhmatyoskentely on
vahvistanut vyksittaisen tyontekijdan tunnetta, ettd hdn ei ole arjessa ja
pddtoksissdadn yksin, ja tukenut jaksamista. Tyontekijéiden innostuneisuus ja
halu tydskennellda juuri ndiden asiakkaiden kanssa sekd usko asiakkaan
muutosmahdollisuuteen ja oman tyon merkittavyyteen on johtanut
sitoutuneisuuteen ja kehittavdaadn tydotteeseen.

Erityisen tdrkedd on, ettd kuntoutusosastolle on nimetty omat vartijat. He ovat
auttaneet vankilan tyontekijoita hyvdaksymdan WOP-kuntoutuksen osana
vankilan ty6- ja toimintaympadristéd. Kuntoutushenkisten vartijoiden rooli
osastolla on ollut erityisen keskeinen. Vartijat ovat mukana osaston arjessa ja
kuntouttavassa tyoskentelyssd. Heiddn tyopanoksensa avulla on myos
mahdollistettu liikkuminen vankilan ulkopuolelle. Talla on tuettu asiakkaan
kuntoutumista ja hdnen asioidensa hoitamista seka rakennettu siltaa asiakkaan

laheisiin.
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Vaikka asiakaskunnassa on paljon yhtenevia piirteitd, jokainen asiakas on
kohdattu vyksilond. Vankeinhoidossa on kadytetty perinteisesti paljon
ryhmatyoskentelya kuntouttavana tydmenetelmana. Ryhmamuotoinen
tyoskentely on ollut myds WOP-kuntoutuksen perustydmenetelmid. Taman
rinnalla kuntoutuksessa on tehty tiivista yksilotyoskentelyd, joka on tukenut
asiakkaan kykya tyoskennelld ryhmissa ja puhua asioistaan. Jokaisen asiakkaan
kohdalle on pysahdytty erikseen: tarpeet ja vahvuudet on kartoitettu
monipuolisin vdlinein ja asiakkaan omaa henkil6kohtaista suunnitelmaa kohti
vapautumista on alettu rakentaa jo kuntoutuksen alkuvaiheessa.

Tyoskentelyssa on haluttu huomioida nuoruuden erityispiirteitd, joita ovat vield
muovautuva persoonallisuus, alttius vaikutteille, hetkessa elaminen ja vaikeus
katsoa pidemmalle tulevaisuuteen. Samalla on haluttu vahvistaa asiakkaan
aikuisuutta ja vastuunottoa omasta eldmdstddan ja muista ihmisista. Nuori
aikuinen asiakkaana on monien tahojen mielesta varsin ongelmallinen:
kokemukset tydskentelyyn sitoutumattomasta, vyhteisista sopimuksista
piittaamattomasta nuoresta ovat tuttuja monille palveluntarjoajille. WOP-
tyoskentelyn yksi erityispiirre on keskittyminen juuri taman asiakaskunnan
kanssa tyoskentelyyn ja onnistuminen heidan kohtaamisessaan niin, etta pitkat
tyoskentelyjatkumot ovat mahdollistuneet.

Suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus on ollut kiintea osa kuntoutumisohjelmaa
jo ennen vankeuslain muutosta. Nama elementit on juurrutettu asiakkaalle myos
arjen elamisen taitona laajemmin: on tdrkedad oppia erilaisten vastoinkdaymisten
ja muuttuvien tilanteiden pohjalta hallittua joustavuutta. Tavoitteita ja
etenemispolkuja on voitu muuttaa: se ei ole tarkoittanut kaiken romuttumista ja
kaaoksen tilaa.

Projektissa on luotu pitkia tyoskentelyjatkumoita ja kuntoutuksellisia polkuja

vankilasta vapauteen, mutta ne eivat ole olleet mutkattomia. Retkahdukset ovat
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varsin usein olleet osa kuntoutumisprosessia. Ne ovat jopa vahvistaneet
kuntoutusmotivaatiota retkahdustydskentelyn tuella.

Vapautumisen jdlkeinen jatkotyoskentely on ollut onnistunut osa tydskentelyn
kokonaisuutta. Mahdollisuus jatkaa tutun tyontekijan kanssa vapautumisen
jalkeen on vahvistanut asiakkaiden muutosmotivaatiota ja selviytymisen
tunnetta.

Tyoskentelyn pitkakestoisuus on mahdollistanut prosessinomaisen
kuntoutumisen. WOP-tydskentelyssd on huomioitu kuntoutuminen asiakkaan
pitkana ja kivuliaanakin prosessina. Paikka yhteiskunnassa ei 10ydy heti eika
oma rooli uudessa tilanteessa selkiinny vaivatta. Joskus kuntoutumisprosessit
ovat kestdneet useamman vuoden. On vaadittu vdsymadtontd, pitkdjdnteistd
tyoskentelyd, jossa ldheisyyden ja etdisyyden vuoropuhelua on saddelty
asiakkaan tilanteen mukaan.

Siirtymavaiheiden aiheuttama epdtasapaino on ollut selkedsti havaittavissa:
siirtyminen osastolle, siirtyminen seuraavaan kuntoutukseen ja vapautuminen
ovat hetkid, jolloin asiakas arvioi uudelleen tilannettaan. Mahdollisuus valita
itselle mielekds eldamad ja sen sisdltd ovat asiakkaan valintoja. WOP-
kuntoutuksessa on onnistuttu luomaan tydskentelyjatkumoita yli suurimman
siirtymavaiheen eli vapautumisen. Vastoinkdymisista huolimatta asiakkaat ovat
halunneet jatkaa muutostyoskentelyaan. Harha-askeleet, eksymisen ja
turvallisen paluun mahdollistava tyoskentely on ollut asiakassuhdetta
kannattelevaa mutta haasteellista.

Tyoskentelyssa on onnistuttu yllapitdimdaan ja kehittamaan asiakkaan
muutosmotivaatiota. On saavutus, ettda asiakkaat ovat padsdantoisesti
halunneet sitoutua vapautumisen jdlkeiseen tyoskentelyyn jopa niin, ettd tarve

on aika ajoin ylittanyt tuen resurssit.
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Suurimmat  saavutukset WOP-tyoskentelyssa ovat olleet asiakkaiden
elamantapojen muutokset. Ennen kymmenia rikoksia paivittdin tehneet nuoret
ovat pystyneet luopumaan rikollisesta eldamantavastaan joko kokonaan tai
suurimmaksi osaksi. Uudet, useimmiten retkahdusten yhteydessa tapahtuneet
rikokset ovat yksittdisid ja vdhemman vakavia verrattuna aikaisempiin rikoksiin.
Tama on jo yksistadan yhteiskunnallisesti ja kansantaloudellisesti merkittava
muutos. On myOs saavutus, etta asiakkaat ovat onnistuneet eheyttdmadn
tarkeitda ihmissuhteitaan ja luomaan uutta eldmantapaa kannattelevia
ihmissuhteita.

Projektilla on haluttu herdttdd huomiota vankilasta vapautuvan asemaan
yhteiskunnassa - siihen, miten vaikeaa asiakkaan on palata yhteiskuntaan ja
kokea osallisuutta, jos hdnelle ei anneta siihen todellista mahdollisuutta mm.
asunnon, koulutuksen tai tyon, hyvdksyvdan yhteison ja tarvittavan tuen
muodossa.

Haluamme jokaisen kuntouttavaa tyotd tekevdn myds miettivdn perusteellisesti
sitd, mitd on onnistuminen. Meille onnistumisia ovat olleet asiakkaiden
kiinnittyminen tyoskentelyyn: kerta toisensa jdlkeen yhteytta ottavat asiakkaat,
jotka ovat ldpikdyneet kuntoutuksen. Onnistumisia ovat asiakkaat, joiden
suhteen olemme olleet erityisen epdilevia osastokuntoutuksen aikana, mutta
jotka ovat sinnikkaddsti ja urheasti l0oytdneet paikkansa vapautumisen jdlkeen
yhteiskunnastamme - eivdat toki helposti eivdtkda heti. Onnistumista
yksinkertaisuudessaan on mielestimme ollut se, ettd asiakkaan kokema paha
olo ja karsimyksen tunne ovat vahentyneet.

Onnistumista on sekin, etta asiakkaalle on mahdollistettu kokemus erilaisesta
tavasta eldd. Ikkuna johonkin, minka ei tiennyt olevan olemassa, on muuttanut

monen asiakkaan elamda. Toivon ja uskon kipinda on syttynyt useamman
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asiakkaan arkeen ja kokemuksemme mukaan uudenlainen motivaatio
muutokseen voi syntya koska ja kenelle tahansa.

Joillekin asiakkaille onnistuminen on ollut koulutukseen tai tydhon sijoittumista,
perhe-elamdd, toimeentulotuella eldmista tai kuntoutuksen jatkamista.
Onnistumisen mittarina on haluttu nahda ennen kaikkea asiakkaan oma
kokemus mielekkddsta eldmasta ja itsearvostuksesta, seka oman paikan ja tilan

[oytamisesta.

Taman tyokirjan eetokseen sopii hyvin Eero Ojasen (2000) kirjassaan Hyvyyden
maailma kokoama pohdinta osallisuudesta ja sivullisuudesta. Miten on
mahdollista, ettd juuri nykyisella aikakaudella, jolloin ihminen aivan uudella
tavalla halusi tulla maailman hallitsijaksi, nousikin aivan uudenlaisella tavalla
esille myos sivullisuuden ja ihmisen voimattomuuden ongelma? Miten
sivullisesta pddstdadn osalliseksi? Tama on keskeinen teema tydskennellessa
vankilasta vapautuvien, haavoittuvissa olosuhteissa eldvien ja voimattomuutta
kokevien asiakkaiden kanssa.

Eero Ojanen (2000) kuvaa kirjassaan sivullisuuden ja osallisuuden rajapintoja.
Kun ihmisella on osa, oma paikka, hdnelld on rajat. Rajansa rikkonut tai
hukannut on sivullinen. Kuinka yhteiskunta, jossa elamme, on valmis antamaan
tilaa rajansa rikkoneelle tai hukanneelle?

Osallinen huomaa, ettd rajat eivat ole niin ahdistavia kuin han kuvitteli silloin,
kun oli pakko haaskata aikaansa ja luovuuttaan rajojen rikkomiseen sen sijaan
etta rajojen avulla rakentaisi itsestadan ja maailmastaan jotain. Sivullinen on kuin
vieriva kivi, joka vierii koko ajan samanlaisena rinnettda alas ja jaa lojumaan
kuopan pohjalle. Se menee vain ulkoisten voimien viskelemana, se liikkuu koko
ajan ja siksi se ei voi olla vapaa. Tama on myo0s olennaisempia kokemuksia,

joiden adrella asiakkaiden kanssa ollaan. Pelottavasta luopumisprosessista
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entisesta elamdntavasta, jonka on kuvitellut olevan koko maailma,
muodostuukin |6ytoretki aivan uudenlaiseen vapauteen ja riippumattomuuteen.
Kun sivullisella on liikkumisen pakko, osallisuus on liikkumisen pakon
kieltdmista ja lilkkumattomuuden vapauden tunnustamista. Osallinen on kuin
sammaloituva kivi, sellainen, joka koko ajan kasvaa, muuttuu ja syvenee
suhteessa ymparistoon.

Sivullinen ndkee usein maailmansa pelkkana ristiriitana ja kaaoksena. Osallisuus
on kuitenkin kaikkea muuta kuin eheytta. Osallinen kykenee elamaan sirpaleina
ja ristiriidoissa. Hanen ei tarvitse kieltaa niitd, silla han tietad, etta on olemassa
myods jotain muuta. Asia kohdataan asiakkaan kanssa erilaisten eldaman kriisien
ja vastoinkdaymisten kautta. Niitda ihmisen elamddn kuuluu vadistamattomasti,
mutta miten eldad niiden keskella tyydyttavaa, itselle hyvaa elamaa ja tuntea
voivansa vaikuttaa oman elamansa kulkuun.

Viela lopuksi Eero Ojasen puhutteleva ajatus: Osallinen on hyvyyden
koskettama. Siksi osallisia on paljon ja ihmisestd on helppo tehda osallinen.
Riittdd, kun ihmista kohdellaan hyvin. Tama sisdltda myos sen, ettd ihminen

kohtelee itseddan kunnolla.
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