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1 Rikosseuraamusalan henkilostoon vaikuttaneita muutoksia
vuonna 2007

Vuosi 2007 oli ensimmaéinen tédysi toimintavuosi syksyn 2006 organisaatiouudistuksen jalkeen.
Taméa tarkoitti henkiloston kannalta uusien k&ytantdjen ja uuden organisaation tehtévdjaon
opettelua. Organisaatiouudistuksessa perustetut viisi aluevankilaa ja niiden sijoittajayksikot seké
Vankeinhoitolaitoksen terveydenhuoltoyksikkd jatkoivat toimintansa kaynnistamistd, hakivat
toimivia toimintatapoja seka rekrytoivat henkilostoé.

Vuoden 2006 organisaatiouudistuksen vaikutusten vasta hahmottuessa oikeusministerié teki
selvitysmiehen raportin perusteella kesakuussa 2007 péaatoksen uudesta rikosseuraamusalan
kehittdmisohjelmasta ja antoi toimeksiannon rikosseuraamusalan organisaation kehittdmisesta. N&in
ollen marraskuussa kaynnistettiin Rikosseuraamusviraston toimesta laaja kehittdmishanke, joka
jakautuu kolmeen, ohjauksen ja johtamisen, tuottavuuden ja palvelukyvyn seka henkiloston
hyvinvoinnin ja ihmisten, kokonaisuuteen. Hankkeen tehtdvédna on valmistella ja osin myds
toteuttaa toimenpiteet, joilla rikosseuraamusalan resurssit saadaan tehokkaammin kayttoon.
Hankkeen tavoitteena on rakentaa kestdva perusta palvelukykyiselle ja tehokkaalle rangaistusten
taytantoonpano-organisaatiolle sek& luoda vuoteen 2010 mennessé rikosseuraamusalalle yksi
yhteinen organisaatio.

Kéytdnnossé tamé tarkoittaa yhteisen palvelukyvyn kehittdmistd, tulosohjausmallin ja -prosessin
rakentamista, johtamisosaamisen vahvistamista, tuottavuuden parantamista ja tuottavuusohjelman
toteuttamista sekd alan toiminnan sopeuttamista menokehykseen. Toisaalta se tarkoittaa
Rikosseuraamusviraston,  Kriminaalihuoltolaitoksen  ja  Vankeinhoitolaitoksen  hallinnon
yhdistamistd ja rikosseuraamusalan prosessien aiempaa sujuvamman jatkumon rakentamista.
Henkilostolle kehittdmishanke tuo uusia muutoshaasteita, mutta toisaalta mahdollisuuksia vaikuttaa
uudistuvaan rikosseuraamusalaan ja kehittdd omaa ammattitaitoaan.

Tama raportti henkilostostd pitad sisalladn Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja
Rikosseuraamusviraston henkildston. Lukuihin ei sisally Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen
henkildstd, koska se siirtyi hallinnollisesti Rikosseuraamusviraston alaisuuteen vasta 1.1.2008.

2 Rikosseuraamusalan arvot ja periaatteet

Rikosseuraamusviraston toimintaa ohjaavat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus ja

kasitys  yksilon  mahdollisuudesta muuttua ja  kasvaa.  Vankeinhoitolaitoksen  ja

Kriminaalihuoltolaitoksen tavoitteena on

e huolehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitdméallad ylla laillista ja turvallista
seuraamusten taytantdonpanojarjestelméaa

e myotavaikuttaa  uusintarikollisuuden  vadhentdmiseen  ja  rikollisuutta  yll&pitavan
syrjaytymiskehityksen katkaisemiseen.

Vuonna 2006 voimaan tulleen vankeuslain tavoitteena on vaikuttaa aiempaa selvemmin
uusintarikollisuuteen sitd vahentavasti sek& edistdd rikoksetonta eldméntapaa ja vangin
yhteiskuntaan sijoittumista. Keinoina ovat vangin yksildlliseen tarpeiden arviointiin perustuvat
rangaistusajansuunnitelmat ja niiden toteuttaminen. Tama edellyttdd henkildstéresurssien
kohdentamista nimenomaan vankien kanssa tehtavaan lahityohon.
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3 Henkiléston maaré ja henkilotydvuodet

Rikosseuraamusalan henkildston kokonaismaara  31.12.2007 oli 3237, joista vakinaisia
virkamiehid oli 2781 ja m&dardaikaisia virkamiehid 456 eli ma&rdaikaisten osuus oli 14,1 %.
Madraaikaisiin ei tassa lasketa niitd henkilditd, joilla on taustavirka omalla hallinnonalalla. Miehié
henkilostosta oli 60,0 % ja naisia 40,0 %. Kokoaikaisia oli 97,9 % ja osa-aikaisia 2,1 %
henkilGstosta.

Henkiloston kokonaismaarasta tyollistdmistuella palkattuja oli 17 henkil6d. TyollistAmistuella
palkatuista oli Vankeinhoitolaitoksessa 14 ja Kriminaalihuoltolaitoksessa 3. Naista 1 oli
virkasuhteisia ja 16 tydsuhteisia.

Virkojen lukumaéarat 31.12.2007 olivat Rikosseuraamusvirastossa 94 Vankeinhoitolaitoksessa 2602
ja Kriminaalihuoltolaitoksessa 265.

Koko valtion henkilostosta (123 821) oli madraaikaisten osuus 26 %. Miehia valtion henkildstdsta
oli 51 % ja naisia 49 %. Kokoaikaisia valtiolla oli 92 % ja osa-aikaisia 8 %. Tiedot vuoden 2005
valtion henkil6stotilinpaatoksesta.

Henkildiden lukumaara 31.12.2007 ja henkilotyévuodet 1.1.-31.12.2007 virastoryhmittain,
eriteltyna miehet ja naiset

VIRASTORYHMA Mies Nainen Yhteensa *)HTV
Lkm % Lkm % Lkm %
Rikosseuraamusvirasto 29 0,9 64 2 93 2,9 86,74
Vankeinhoitolaitos 1849 57,1 969 29,9 2818 87,1 | 2723,19
Kriminaalihuoltolaitos 65 2 261 8,1 326 10,1 289,02
Yhteensa 1943 60 1294 40 3237 100 | 3098,94

*) Henkilétyovuosimadradn siséltyvat kaikki ne henkil6t, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna
2006. Mukana ovat ndin ollen myds ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkilét joiden osuus on 27,68
henkilotydvuotta. Liséksi luvuissa on mukana myds nk. paallekkaiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen ajalta
esim. sairasloma- ja ditiyslomasijaiset.

Henkiloston lukumaarat ja prosenttiosuudet virastoryhmittdin 31.12.2007, eriteltynad
vakituiset, maaraaikaiset seka koko- ja osa-aikaiset

vakituisia madaraaikaisia | kokoaikaisia | osa-aikaisia | yht.
Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm
Rikosseuraamusvirasto | 86 92,5 7 7,5 90 96,8 3 3,2 93
Vankeinhoitolaitos 2444 | 86,7 374 | 13,3 | 2766 | 98,2 52 1,9 | 2818
Kriminaalihuoltolaitos | 251 77,0 75 23,0 | 312 | 957 14 43 | 326
Yhteensé 2781 85,9 456 | 14,1 | 3168 | 97,9 69 2,1 | 3237




Vankeinhoitolaitoksen virkojen ja tyOsuhteessa olevan henkilGston

laitoksittain 31.12.2007

VHL Virat | TS | Virat+TS
ETELA-SUOMEN ALUEV. YHTEISET 17
SIJOITTAJAYKSIKKO RIHIMAKI 13
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 12

HELSINGIN AVOVANKILA 39 47
HELSINGIN VANKILA 188

HAMEENLINNAN VANKILA 153

JOKELAN VANKILA 83

KERAVAN VANKILA 129

RIHIMAEN VANKILA 156

VANAJAN VANKILA 33

VANTAAN VANKILA 136

ETELA-SUOMEN ALUEVANKILA Yhteensi 959 967
ITA-SUOMEN ALUEVANKILAN YHTEISET 7
SIJOITTAJAYKSIKKO KUOPIO 7
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 6

JUUAN VANKILA 18

KUOPION VANKILA 65 67
LAUKAAN VANKILA 29

PYHASELAN VANKILA 59 61
SUKEVAN VANKILA 132 135
ITA-SUOMEN ALUEVANKILA Yhteensa 323 330
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT 7
SIJOITTAJAYKSIKKO MIKKELI

TAYTANTOONPANOYKSIKKO 8

KONNUNSUON VANKILA 143 148
MIKKELIN VANKILA 63

NAARAJARVEN VANKILA 48

SULKAVAN VANKILA 26
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKILA

Yhteensa 301 306
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT 8
SIJOITTAJAYKSIKKO TURKU 13
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 13

KYLMAKOSKEN VANKILA 85

KAYRAN VANKILA 29 32
SATAKUNNAN VANKILA 89 92
TURUN VANKILA 236

VAASAN VANKILA 63 64
VILPPULAN VANKILA 35

LANSI-SUOMEN ALUEVANKILA Yhteensé 571 578
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lukumaarat



Virat | TS [ Virat+TS
POHJOIS-SUOMEN ALUVANKILAN YHT 8
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 5
SIJOITTAJAYKSIKKO OULU 4
OULUN VANKILA 71 1 72
PELSON VANKILA 156 1 157
YLITORNION VANKILA 18 1 19
POHJOIS-SUOMEN ALUEVANKILA
Yhteensa 262 3 265
VTHY:N YHTEISET 4
ETELA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 37
ITA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOLTO 10
KAAKKOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENH 10 1 11
LANSI-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 18
LAAKEKESKUS 2
POHJOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENHU 9
PSYKIATRINEN VANKISAIRAALA 62
VANKISAIRAALA 34
VHL:N TERVEYDENHUOLTOYKSIKKO
Yhteensa 186 1 187
YHTEENSA 2602 31 2633

Kriminaalihuoltolaitoksen virkojen ja
aluetoimistoittain 31.12.2007

tyosuhteessa olevan

KHL Virat | TS Virat+Ts
KHL ESPOON ALUETOIMISTO 14

KHL HELSINGIN ALUETOIMISTO 32

KHL HAMEENLINNAN ALUETOIMISTO 13

KHL JOENSUUN ALUETOIMISTO 10

KHL JYVASKYLAN ALUETOIMISTO 15

KHL KUOPION ALUETOIMISTO 13 1 14
KHL LAHDEN ALUETOIMISTO 14 1 15
KHL MIKKELIN ALUETOIMISTO 11

KHL PORIN ALUETOIMISTO 11

KHL TAMPEREEN ALUETOIMISTO 23

KHL TURUN ALUETOIMISTO 26

KHL VANTAAN ALUETOIMISTO 18

KHL KAAKKOIS-SUOMEN ALUETSTO 20

KHL POHJANMAAN ALUETOIMISTO 15

KHL POHJOIS-SUOMEN ALUETOIM. 30 8 38
YHTEENSA 265 10 275

henkildston
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Henkilotyovuosien jakautuminen laitoksittain

Henkilétydvuosien (3098,94) prosentuaalinen
jakautuminen v.2007

9% 3%

88 %
O Rikosseuraamusvirasto m Vankeinhoitolaitos 0O Kriminaalihuoltolaitos

Rikosseuraamusalan henkildstén lukuméaara 31.12.2007 ja henkilotyévuodet 1.1.-31.12.2007
laitoksittain

Henkilotydvuodet

RIKOSSEURAAMUSALA Henkiléiden lukum&ara 31.12.2007 1.1.-31.12.2007
MIES NAINEN | YHTEENSA HTV

RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 29 64 93 86,74
VANKEINHOITOLAITOS
ETELA-SUOMEN ALUEVANKILA 691 336 1027 995,69
ETELA-SUOMEN ALUEV. YHTEISET 7 7 14 11,98
SIJOITTAJAYKSIKKO RIHIMAKI 3 12 15 11,7
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 2 10 12 11,93
HELSINGIN VANKILA 148 52 200 191,56
HELSINGIN AVOVANKILA 37 9 46 47,64
HAMEENLINNAN VANKILA 91 76 167 167,2
JOKELAN VANKILA 58 34 92 89,54
KERAVAN VANKILA 100 38 138 138,05
RIHIMAEN VANKILA 124 39 163 156,51
VANAJAN VANKILA 16 16 32 32,13
VANTAAN VANKILA 105 43 148 137,45
ITA-SUOMEN ALUEVANKILA 244 101 345 344,09
ITA-SUOMEN ALUEVANKILAN YHTEIS 3 5 8 7,09
SIJOITTAJAYKSIKKO KUOPIO 2 5 7 5,56
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 5 6 5,89
JUUAN VANKILA 14 5 19 18,9
KUOPION VANKILA 52 21 73 75,21
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Henkilotydvuodet
Henkiloiden lukuméaara 31.12.2007 | 1.1.-31.12.2007
MIES NAINEN | YHTEENSA HTV

LAUKAAN VANKILA 19 15 34 31,39
PYHASELAN VANKILA 50 18 68 65,28
SUKEVAN VANKILA 103 27 130 134,77
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKILA 232 84 316 303,34
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKIL YHT 5 2 7 5,36
SIJOITTAJAYKSIKKO MIKKELI 1 5 6 5,33
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 3 4 7 7,25
KONNUNSUON VANKILA 110 37 147 142,17
MIKKELIN VANKILA 56 10 66 64,07
NAARAJARVEN VANKILA 38 16 54 51,88
SULKAVAN VANKILA 19 10 29 27,28
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILA 426 205 631 614,69
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT 7 3 10 9,15
SIJOITTAJAYKSIKKO TURKU 3 9 12 10,34
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 12 13 13
KYLMAKOSKEN VANKILA 66 30 96 94,78
KAYRAN VANKILA 27 6 33 29,01
SATAKUNNAN VANKILA 68 40 108 99,01
TURUN VANKILA 179 70 249 252,91
VAASAN VANKILA 52 17 69 69,26
VILPPULAN VANKILA 23 18 41 37,24
POHJOIS-SUOMEN ALUEVANKILA 201 87 288 275,99
POHJOIS-SUOMEN ALUVANKILAN YHT 4 3 7 6,95
SIJOITTAJAYKSIKKO OULU 1 3 4 3,99
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 5 6 6
OULUN VANKILA 60 16 76 73,05
PELSON VANKILA 121 53 174 164,68
YLITORNION VANKILA 14 7 21 21,33
VHL:N TERVEYDENHUOLTOYKSIKK® 55 156 211 189,39
VTHY:N YHTEISET 2 3 5 5,4
ETELA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 6 32 38 34,6
ITA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOLTO 1 10 11 10,55
KAAKKOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENH 1 11 12 11,08
LANSI-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 1 22 23 18,64
POHJOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENHU 2 9 11 8,89
VANKISAIRAALA 2 33 35 33,71
PSYKIATRINEN VANKISAIRAALA 40 34 74 64,53
LAAKEKESKUS 2 2 2
KAIKKI YHTEENSA 1849 969 2818 2723,19
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Henkilotydvuodet
Henkildiden lukumaara 31.12.2007 | 1.1.-31.12.2007
MIES | NAINEN | YHTEENSA HTV

KRIMINAALIHUOLTOLAITOS
KHL ESPOON ALUETOIMISTO 4 13 17 14,85
KHL HELSINGIN ALUETOIMISTO 5 31 36 31,55
KHL HAMEENLINNAN ALUETOIMISTO 2 13 15 13,62
KHL JOENSUUN ALUETOIMISTO 5 7 12 10,22
KHL JYVASKYLAN ALUETOIMISTO 3 17 20 14,48
KHL KUOPION ALUETOIMISTO 7 12 19 14,62
KHL LAHDEN ALUETOIMISTO 3 16 19 15,22
KHL MIKKELIN ALUETOIMISTO 1 13 14 12,86
KHL PORIN ALUETOIMISTO 1 11 12 11,55
KHL TAMPEREEN ALUETOIMISTO 7 24 31 25,73
KHL TURUN ALUETOIMISTO 9 22 31 26,05
KHL VANTAAN ALUETOIMISTO 2 18 20 18,32
KHL KAAKKOIS-SUOMEN ALUETSTO 3 20 23 19,11
KHL POHJANMAAN ALUETOIMISTO 2 17 19 15,94
KHL POHJOIS-SUOMEN ALUETOIM. 11 27 38 44,89
65 261 326 289,02
YHTEENSA 1943 1294 3237 3098,94

*) Henkilétyovuosimadradn siséltyvat kaikki ne henkil6t, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna
2007. Mukana ovat ndin ollen my6s ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t. Liséksi luvuissa on mukana myds
nk. paallekkaiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen ajalta esim. sairasloma- ja aitiyslomasijaiset.

4 Henkilostorakenne

Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviraston henkildstorakenteet
poikkeavat ~ suuresti  toisistaan.  Vankeinhoitolaitoksen  henkiléstérakennetta  leimaa
valvontahenkiloston  suuri osuus (n. 2/3), mikd heijastuu koko rikosseuraamusalan
henkilostorakenteeseen siten, ettd henkilostosta lahes puolet toimii Vankeinhoitolaitoksessa
vartioinnissa ja valvonnassa. Rikosseuraamusalaa leimaa myds tehtévien ja nimikkeiden Kirjo, sill&
nimikkeitd alalla on yhteensé 118 siitékin huolimatta, ettd niiden méarad on vahennetty toteutetun
organisaatiouudistuksen yhteydessa.

Kriminaalihuoltolaitoksen henkildstd muodostuu p&éosin kolmesta ryhmaésté: johdosta, hallinnosta
ja asiakastyota tekevasta henkilostosta.

Tasséd henkilOstotilinpadtoksessa henkilostorakennetta kuvaavissa osissa kadytetddn Priman
ammattiluokitusta suppeampaa luokitusta.
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Henkil6iden lukumaara tehtavaluokittain 31.12.2007, eriteltynd miehet ja naiset

Mies Nainen Yhteensa
Tehtavaluokka Lkm | % Lkm % Lkm [%
Hallinto 68 2,1 283 8,70 351 10,8
Vartiointi ja valvonta | 1307 | 40,4 254 7,90 1561 |48,2
Johto 64 2,0 41 1,30 105 3,3
Koulutus, kuntoutus, 102 3,2 165 5,10 267 8,3
sosiaality0
Terveydenhuolto 52 1,6 138 4,30 190 (5,9
Taloushuolto 25 0,8 153 4,70 178 |55
Tybnjohto 207 6,4 33 1,00 240 (7.4
Kiinteistonhoito 63 2,0 9 0,30 72 |22
Yhdyskuntaseuraamus | 55 1,7 218 6,70 273 |84
ten toimeenpano
Yhteensa 1943 | 60 1294 40,00 [ 3237 |[100

Henkildiden lukumaara 31.12.2007 seké henkildtyévuodet vuodelta 2007 virastoryhmittain ja

tehtavaluokittain, eriteltynd miehet ja naiset

Tehtavaluokka Miehet | Naiset Lkm Htv
Kriminaalihuoltolaitos 65 261 326 289,02
Hallinto 31 31 36,54
Johto 5 10 15 14,03
Yhdyskuntaseuraamusten toim. 55 218 273 229,28
Kiinteistonhoito 4 2 6 8,17
Tyo6njohto 1 1,00
Rikosseuraamusvirasto 29 64 93 86,74
Hallinto 25 58 83 76,90
Johto 4 6 10 9,84
Vankeinhoitolaitos 1849 969 2818 2723,18
Hallinto 43 194 237 225,01
Vartiointi ja valvonta 1307 254 1561 1 562,27
Johto 55 25 80 79,66
Koulutus, kuntoutus,

sosiaality0 102 165 267 223,16
Terveydenhuolto 52 138 190 170,59
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Kiinteistonhoito 25 153 178 66,78

Taloushuolto 206 33 239 169,24
Tydnjohto 59 7 66 226,47
Y hteensé 1943 1294 3237 3098,94

Rikosseuraamusalalla virkamiehet sijoittuvat eri tyOaikaryhmiin virkatehtéviensd pééasiallisen
sisallon mukaisesti. Kéytossa ovat kaikki tyQaikalain tavanomaiset tyGaikaryhmat: virastotyd,
viikkoty®, jaksotyd, opettajien tydaika seka tydaikalain ulkopuoliset ryhmat.

Jaksotyossa (114 h 45 min/3 vkoa) on enin osa Vankeinhoitolaitoksen valvontahenkildstosta,
viikkotyossd (38 h 15 min/vkoa) on padosin vankiloiden tydtoiminnassa, terveydenhuollossa ja
taloushuollossa tydskentelevia virkamiehia.

Virastotyoaikaa (36 h 15 min/vko) noudattavat  Kriminaalihuoltolaitoksen  ja
Rikosseuraamusviraston  henkil6st6  muutamaa  poikkeusta  lukuun  ottamatta  sekd
Vankeinhoitolaitoksen muut kuin edell& luetellut henkildstoryhmat.

Pienen ryhmdan muodostavat opettajien virkaehtosopimuksen mukaista tyGaikaa tekevat
Vankeinhoitolaitoksen ammattiaineiden opettajat seka tydaikalain ulkopuolella oleva ylin johto.

Henkilotyovuodet tydaikaryhmittdin 1.1.-31.12.2007, eriteltyna miehet ja naiset

Tyobaikaryhma miehet | naiset |yhteensd
Tyoaikalain ulkopuolella 27,07 16,82 43,89
Virastotyoaika 224,44 | 588,09 | 812,53
Viikkoty6 (esim. VHL:n tydnjohto) 235,19 | 85,29 | 320,48
Jaksotyd (esim. VHL:n vartijat) 425,42 | 488,34 | 1913,76
Opettajat (VHL) 8,29 8,29
Yhteensa 920,40 | 178,54 | 3 098,94

Rikosseuraamusalalla vuonna 2007 tydskennelleiden virkamiesten keski-ik& oli 43,7. Miesten
keski-ikda oli hieman naisten Kkeski-ikdd korkeampi. Rikosseuraamusvirastossa oli selvésti
korkeampi keski-ika kuin Vankeinhoitolaitoksessa ja Kriminaalihuoltolaitoksessa (ks. taulukko).

Keski-ika 31.12.2007 virastoryhmittain, eriteltynd miehet ja naiset

Mies | Nainen | Yhteenséa | Henkildita
Rikosseuraamusvirasto 50,8 | 49,5 49,9 93
Vankeinhoitolaitos 43,7 | 434 43,6 2818
Kriminaalihuoltolaitos 46,6 41 42,1 326
Yhteensa 43,9 | 433 43,7 3237

Henkiloston ikarakenne vastaa valtion virkamiesten yleistd ik&rakennetta. Miltei puolet
henkildstosta kuuluu ikaryhmiin 40-44-vuotiaat (15,3 %), 45-49-vuotiaat (17,2 %) ja 50-54-vuotiaat
(16,2 %). Yleisesti valtiolla henkildston keski-ika oli 42,9.
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Taulukossa on 50 vuotta ja tatd vanhemman henkil6ston prosentuaalinen osuus

mainitusta tehtavaluokasta.

Tehtavaluokka 31.12.2007 RISE | VHL | KHL
Hallinto 530 | 473 54,8
Vartiointi ja valvonta 25,2
Johto 50,0 | 53,8 60,0
Koulutus, kuntoutus, sosiaalityd 30,0
Terveydenhuolto 30,5
Taloushuolto 44,4
Ty6njohto 51,0
Kiinteistonhoito 69,7 50,0
Y hdyskuntaseuraamusten toimeenpano 25,3

Henkildston prosentuaalinen ikdjakauma 31.12.2007
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5 Palkkamenot

Rikosseuraamusalan palveluksessa olevan henkiloston palkkamenot (ei sisélld palkkionsaajille
maksettuja palkkioita) olivat vuonna 2007 noin 122,7milj. €. Kasvua vuoteen 2005 oli n. 4,5 %.
Kasvu siséltdd mm. 1.10.2007 voimaan tulleen keskustason sopimuksen mukaisen yleiskorotuksen
3,5 %. (Tahan lukuun eivat sisally henkiléstomenot kokonaisuudessaan, vaan ainoastaan maksetut
palkat).
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Rikosseuraamusalan henkildston palkkamenot ja tehdyn tyon hinta virastoryhmittéin
vuonna 2007

VIRASTORYHMA 2007 2007 2007 2007 2007
Palkat Tyoétunnit | €/ tunti HTV | €/HTV

Rikosseuraamusvirasto 3554 304 115407 30,8 86,74 40 977
Vankeinhoitolaitos 85738067 | 4249418 20,2 2723,19 | 31484
Kriminaalihuoltolaitos 8 376 292 390665 21,4 289,0 28 982
Y hteensa 97 668 663 | 4 755 490 20,5 3098,9 | 31517
+Laskennalliset

sivukulut 2007 25,635% | 122 706 024 25.8 39 596

Rikosseuraamusalan uudistetut palkkausjarjestelmat otettiin  kéyttéon vuoden 2005 aikana.
Alkuperaisen sopimuksen mukaan siirtymakaudet olisivat ulottuneet vuoteen 2009 saakka.
Keskustason sopimuksen 31.10.2007 vaikutuksesta mm. rikosseuraamusalan siirtymékaudet
paattyvat 1.1.2008.

Palkkausjarjestelman toimivuuden seurantaa ja kehittdmistd varten on asetettu seuranta- ja
arviointiryhmat, joissa palkkausjarjestelméan lapindkyvyyttd, avoimuutta ja ymmarrettavyyttd
kehitetaan.

Rikosseuraamusalan vuotuiset tulos- ja kehityskeskustelut k&ydaan tammi-helmikuun aikana.
Keskustelujen yhteydessa laaditaan suoritusarvioinnit.

Vuoden 2007 aikana rikosseuraamusalalla on tehty paatokset valtiovarainministerion kehotuksen
mukaisesti ty6nantajan  palkkapoliittisista  kehittdmistoimenpiteistd.  Kehittdmistoimenpiteet
paatettiin toteuttaa valtiovarainministerion erillisen mé&ardrahan turvin. Toteutukset ajoittuvat
vuodelle 2008.

Rikosseuraamusalalla henkil6tydvuoden v. 2007 hinta oli (sis. palkan sivukulut) keskimadrin
39600€ .

Maksettujen ylitdiden tunnit ja kustannukset virastoryhmittain v. 2007

Rise Vhl Khl
tunnit € tunnit € tunnit €
Lisatyd 46 745 23340 277892 519 6996
Ylityot 82 3811 105130 | 2086333 10 195
Muut ylitdihin liittyvat lisat 27 86 3104 39890 1339 | 15082
Yhteensa h/€ 155 3950 131574 | 2404115 | 1868 | 22274

Kriminaalihuoltolaitoksen muista lisistd n. 76 % kostuu sunnuntaitydkorvauksista. Muut ylitéihin liittyvat lisat pitavat
sisdlladn sunnuntai-, ilta-, yo- ja aattokorvaukset.

Henkilotydvuosiksi muutettuna yll& mainitut tunnit ovat Rikosseuraamusviraston osalta 0,1 htv:ta,
Vankeinhoitolaitoksen osalta 73,1 htvita ja Kriminaalihuoltolaitoksen osalta 1,0 htv:ta (jakaja
1800).
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6 Tyobajan kaytto

Vuoden 2007 poissaoloista valtaosa eli 69,7 % koostui vuosilomista ja sairauspoissaoloista (kohdat
vuosilomat, lomarahanvaihtovapaat, sairaus/ty0tapaturmat).

Poissaolot 1.1.2007 - 31.12.2007 kalenteripéivina

Poissaolon syy Paivia % OSuus
poissaoloista
Vuosilomat 135659 47,0 %
Ylity0 / Tasoitusvapaat 3401 1,2%
Lomarahan vaihtovapaat 5040 1,7%
Sairaus / Ty6tapaturmat 60516 21,0 %
Kuntoutus 7648 2,6 %
Aitiys / vanhemmuuteen liittyvit vapaat 21588 7,5%
Opintovapaa / Tutkimusvapaa 14933 52 %
Virkavapaus muualla palvelua varten 5687 2,0%
Asevelvollisuus / Siviilipalvelus / Kertausharjoitus 40 0,0 %
Osa-aikatydmuodot 3470 1,2%
Muut syyt 30739 10,6 %
YHTEENSA 288 721 100 %

Muut syyt kohta pitdd sislladn mm. luottamusmiestoimintaan ja ty6suojelun yhteistoimintaan liittyvat poissaolot, ay-

kokouksiin osallistumiset, vuorotteluvapaat ja luvattomat poissaolot.

Lyhyiden sairauspoissaolojen  (1-3
rikosseuraamusalalla 17,4 %.

Lyhyiden sairauspoissaolojen osuus sairauspaivista virastoryhmittain vuosina 2005-2007

kalenteripéivaa)

VIRASTORYHMA 2005 2006 2007

Rikosseuraamusvirasto 21,8 % 52 % 17,7 %
Vankeinhoitolaitos 145 % 129 % 16,7 %
Kriminaalihuoltolaitos 17,7 % 18,4 % 28,1 %

osuus

sairauspaivista

(Huom! Rise ja Khl laskettu tydpéivina ja Vhi kalenteripdivina.)

Rikosseuraamusalalla sairausajan ja tyGtapaturmiin liittyvien poissaolojen palkkamenot vuonna
2007 olivat 3.894.647 € eli n. 4,0 % palkkamenoista. Kaikkien poissaolojen palkkamenoista ndiden
osuus on n. 24,6%.



Sairastavuus rikosseuraamusalalla vuosina 2006 ja 2007
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2006 2007
PAIVAT | PALKAT /€| PAIVAT |PALKAT /€
Sairaus 62 698 3908 495 57 738 3728.447
Tyobtapaturma 2679 163 513 2 555 166.200
Yhteensa 65377 | 4072008 60293 3894647
+Laskennalliset sivukulut
25,635% (v. 2006 24,3104%) 5061 929 4 893 040

Sairastavuuden jakautuminen rikosseuraamusalalla vuosina 2006 ja 2007

2006 2007
Tyotapa- Tyotapa-
Sairauspdivat | palkat € | turmapdivat| palkat € | Sairauspdivat| palkat € |turmapdivat| palkat €
Rise 1350 94 666 10 889 1919 147 551 71 6961
Vhi 56 401 3494188 2624 158 918 51 486 3307 080 2404 153 317
Khl 4947 319 641 45 3706 4333 273 816 80 5922
Yhteensa 62 698 3908 495 2679 163 513 57738 3728 447 2 555 166 200

Sairauspoissaolot henkilotydvuotta kohden ovat kasvaneet Vankeinhoitolaitoksessa 2000-luvulla
ylittden koko valtion vastaavat luvut. Oma vaikutuksensa sairastavuuteen on ollut mm. vankiluvun
voimakkaalla kasvulla, joka ei ole heijastunut henkilostomaarédan. Vuonna 2007 sairastavuus on
kuitenkin vahentynyt seké& Vankeinhoitolaitoksessa ettd Kriminaalihuoltolaitoksessa.

Sairauspdivien méaara / sairaustapaus (kalenteripéivind keskiméarin) oli koko rikosseuraamusalalla

n. 6,6 pv.

Sairauspaivien maara / sairaustapaus vuonna 2007 virastoryhmittéin

Péivia

Rikosseuraamusvirasto (tyopv)
Vankeinhoitolaitos (kalenteripv)

Kriminaalihuoltolaitos (ty6pv)

8,5
71
4,4

Ns. terveysprosentti on Risessa 23,7 %, Vhl:ssa 19,9 % ja Khl:ssa 19,01 % Téama tarkoittaa niiden
henkilGiden prosentuaalista osuutta omasta virastoryhmastaan, joilla ei ole ollut yhtaan sairaus- tai
tapaturmapoissaoloa vuonna 2007.
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7 Henkilostokoulutus

Vankeinhoidon ja Kriminaalihuollon henkiléstokoulutuksen sisallolliset tavoitteet madraytyvat alan
toimintaperiaatteista ja tavoitteista. Henkildstokoulutuksella tarkoitetaan henkilostolle organisaation
toimesta tai ulkopuolisina ostopalveluina palkallisena tyéaikana jarjestettya koulutusta.

Henkilostokoulutukseksi luetaan

ammattitaidon yll&pitoon, kehittdmiseen ja parantamiseen liittyva koulutus,

ammatillisen patevyyden hankintaan liittyva koulutus,

tyosuojelu- ja yhteistoimintaan liittyvé koulutus,

ay-koulutus,

maanpuolustuskoulutus seka

useimmiten em. koulutukseen/koulutusohjelmiin kiintedsti liittyvat tutustumismatkat joko
kotimaassa tai ulkomailla.

Koulutuksen avulla henkil6stolle tarjotaan mahdollisuus pitad ylla ammattitaitoaan ja kehittaa sita
yhteiskunnassa ja tydssa tapahtuvien muutosten edellyttdmalla tavalla.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus jérjestda vankeinhoito- ja kriminaalihuoltotyon tavoitteita
tukevaa koulutusta kaikille alan tyontekijdille. Vuonna 2007 téydennyskoulutukseen osallistui
yhteensd 1365 rikosseuraamusalan tyontekijaa. Koulutettavapdivia kertyi 4899. Yhteensa
jarjestettiin 47 eri koulutustilaisuutta. Rikosseuraamusalan koulutusohjelmassa (Laurea / RSKK)
aloitti 52 uutta opiskelijaa, joista 27 aikuiskoulutuksessa ja 25 nuorisoasteen koulutuksessa.

Rikosseuraamusvirasto vastaa eri ammattiryhmille tarkoitettujen tyokokousten ja -seminaarien
jarjestamisesta ja muista lyhytkestoisista koulutuksista, joiden tavoitteena on ajankohtaisen tiedon
valittdminen eri ammattiryhmille. My6s toimintamenetelmien muutos- ja kehittdmishankkeiden
koulutus on viraston vastuulla. Viraston jarjestamiéd neuvottelupdivia ja tydseminaareja oli yhteensa
64 ja niista kertyi 115 koulutuspéivadd ja eri pdivien osallistujamaédra oli kaikkiaan 2514.
Koulutettavapéivia kertyi 4573.

Rikosseuraamusalan yhteiseltd johtamisen erikoisammattitutkintoon (JET) johtavalta kurssilta sai
tutkintotodistuksen 19 opiskelijaa. Suurin yksittdinen Rikosseuraamusviraston jarjestama
koulutustilaisuus oli Vankilasta vapaaksi -seminaari, joka kerasi 237 osallistujaa.

Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltolaitoksen henkiloston koulutuksen maarat ja
palkkakustannukset tehtavaluokittain v.2007

VHL KHL

paivat | kustannukset | paivat |kustannukset
Hallinto 826 61255 182 11710
Vartiointi ja valvonta 2199 152729
Johto 362 42279 201 26577
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 1385 108831
Terveydenhuolto 665 57163
Taloushuolto 170 11621
Tydnjohto 509 38709
Yhdyskuntaseuraamusten toimeenpano 1918 142261
Kiinteistonhoito 109 8202 1 61
Yhteensé 6225 480789 2302 180609
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Henkildston koulutustasoa kuvaavaa arvoa kutsutaan koulutustasoindeksiksi. Se kertoo
organisaation ammatillisella pohjakoulutuksella mitatusta osaamispotentiaalista. Tavoitteena tulisi
olla mahdollisimman korkea arvo, kuitenkin huomioiden, etta tavoiteltava koulutustaso on viime
kadessa sidoksissa organisaation tehtavien vaatimaan tasoon. Esim. asiantuntijaorganisaatiossa
indeksin tulisi olla lahell& arvoa 6.

Koulutustasoindeksi (1,5-8) muodostuu sen mukaisesti, mikd koulutusaste kullakin henkil6lla on.

Perusasteen koulutuksen indeksi on 1,5, keskiasteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 3,5,
alimman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 5 ja korkeakoulututkinnon
suorittaneiden on 6-8, riippuen siitd onko kyseessd alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste
tai tutkijakoulutusaste.

Rikosseuraamusalan koulutustasoindeksi on miehilld 3,8 ja naisilla 4,6. Tutkinnon suorittaneesta
henkilostosta keskiasteen tutkinnon on suorittanut 61,5 %, alimman korkea-asteen tutkinnon 16,0
%, korkeakoulututkinnon 16,9 % ja koulutusasteeltaan tuntemattoman tutkinnon 0,4 %.

Koko henkiltstostd 83,8 % on suorittanut jonkin tutkinnon. Miehistd 9,0 % ja naisista 30,3 % on
suorittanut korkeakoulututkinnon.

Eriasteisten suoritettujen tutkintojen prosentuaaliset osuudet virastoryhmittéin

Koulutusrakenne

31.12.2007 Rise VHL | KHL
Koulutustasoindeksi 51 3,9 54
Alempi perusaste 36% | 14% | 25%
Ylempi perusaste 12% | 37% | 25%
Keskiaste 289% | 675% | 129%
Alin korkea-aste 145% | 15,7% | 19,6 %
Korkeakoulututkinto 518% | 11,3% | 62,6 %
Koulutusaste tuntematon 0,4 %

Keskiasteen tutkintoihin luetaan mm. 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.

Alimman korkea-asteen tutkintoihin luetaan mm. teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot,
jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja.

Korkeakoulututkintoihin sisdltyvat alemman korkeakouluasteen (mm. ammattikorkeakoulu-
tutkinnot), ylemméan korkeakouluasteen (mm. maisteritutkinnot) ja tutkijakoulutusasteen tutkinnot
(mm. lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Valtiolla koulutustasoa kuvaava indeksi oli vuonna 2005 keskimé&arin 5,2. Miesten indeksi oli 5,3 ja
naisten 5,1. Tiedot vuoden 2005 valtion henkil6stétilinpaatoksesta.
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8 Lahtovaihtuvuus

Rikosseuraamusalalta vuonna 2007 poistui 6,2 % vakituisesta henkildstdstd. Maara kasvoi yli 2 %:a
edellisvuodesta. Osa-aikaelédkkeelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 0,4 % henkilGstosta.
Elékkeelle siirtyi 2,8 % koko henkilostomaarasta.

Rikosseuraamusalan henkil6ston ikdrakenne vastaa valtion virkamiesten yleistd ikarakennetta.
Ikérakennetta kaytetaan yleisesti muun muassa selvitettdessa pitemmalla aikajanteelld hallinnonalan
elakoitymista ja sita kautta rekrytoinnin tarpeita.

Rikosseuraamusalan henkildstoon sovelletaan lahes kaikkia valtion elédkelain mukaisia elékeikia.
Suuren ryhmén muodostavat ne virkamiehet, jotka ovat erityisen ammatillisen elékeién ja siihen
kuuluneen valintaoikeuden piirissa.

Alla olevassa taulukossa siséinen vaihtuvuus tarkoittaa siirtymisid rikosseuraamusalan sisalla eli
henkild on esimerkiksi siirtynyt Rikosseuraamusvirastosta Kriminaalihuoltolaitokseen. Ulkoisella
vaihtuvuudella tarkoitetaan puolestaan mm. sellaisia tapauksia, ettd henkil6 lahtee kokonaan pois tai
tulee ulkopuolelta palvelukseen.

Henkildston vaihtuvuus rikosseuraamusalalla vuonna 2007, eriteltynd ulkoinen ja sisdinen
vaihtuvuus seka vakinaiset ja maaraaikaiset

Alkaneet Paattyneet Henkilgston
palvelujaksot palvelujaksot Ikm
(Ikm) (Ikm) keskimé&arin | Vaihtuvuus %
Palvelujakson tyyppi Sis Ulk Sis Ulk Sis Ulk
Vakinaiset 55 79 38 174 2751,0 3,4 9,2
Maéraaikaiset 93 754 96 631 560,7 33,7 |247,0
Yhteensa 148 833 134 805 3311,7 8,5 49,5

9 Tyobterveyshuolto

Oikeusministerion hallinnonalalla on Medivireen ja Hanselin véliseen puitesopimukseen perustuva
tyoterveyshuoltopalvelusopimus, joka on tullut voimaan 1.12.2006. Palvelusopimuksessa sovitaan
niistd edellytyksistd, ehdoista ja toimintatavoista, joilla Medivire toteuttaa oikeusministerion
hallinnonalalle tyoterveyshuoltopalvelun. Medivire Tyoterveyspalvelut  tuli 1.9.2007 osaksi
Suomen Terveystalo —konsernia. Medivire Tyoterveyspalvelut Oy:n virallinen yhtiénimi on nyt
Suomen Terveystalo Tydterveys Oy.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso, tyéhon
liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy samoin kuin tyontekijan terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen, edistdminen ja seuranta tyon eri vaiheissa.

Kirjallinen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on lakisdateinen ja se tulee tarkistaa vuosittain.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan kussakin virastossa yhdessa tydterveyshuollon
edustajien kanssa ja se késitellddn ennen hyvéksymistd ko. viraston tydsuojelutoimikunnassa.
Toimintasuunnitelma siséltdd tydterveyshuollon yleiset tavoitteet, tehtdvat sekd tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat erityiset tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelman tulee
sisaltdd vahintaén se tyoterveyshuollon taso, joka on mainittu ty6terveyshuoltopalvelusopimuksessa
olevassa sopimusprofiilissa.
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Tyoterveyshuollon padpaino on sairauksien ennaltaehkdisyssa. Ennalta ehkdisevaan
tyoterveyshuoltoon kuuluvat mm. tydhontulotarkastukset, 35 ikdvuodesta alkaen toteutettavat
ikdkausittaiset  terveydenseurantatarkastukset viiden vuoden vélein sekd lakisaateiset
terveystarkastukset. Ennaltaehkéisevdan tyoterveyshuoltoon kuuluu myds tydssd selviytymisen
seuranta ja arviointi, tyohyvinvointia edistdvd ja tyodssa selviytymistda tukeva toiminta,
tyopaikkaselvitykset seké paihdetyo.

Sairaanhoitoon kuuluu yleisld&karitasoinen avosairaanhoito, joka kattaa yleisladkaritasoiset
la&karipalvelut, terveydenhoitajien ja fysioterapeuttien palvelut sekd psykologipalvelut.
Konsultaatiokdynti erikoisladkarilla kuuluu tyéterveydenhuollon piiriin nimetyn tyoterveysléékarin
lahetteella.

Kansaneldkelaitos korvaa tyonantajille n. 50 % ty6terveyshuollon kustannuksista.

Tyoterveyshuollon bruttomenot vuodelta 2007 olivat yhteensd 1 365 251,64 €. Laskettaessa
kustannuksia henkil6tasolla, on henkilélukumaarana kaytetty 31.12.2007 tilannetta.

Tyoterveyshuollon menojen jakautuminen virastoryhmittain vuonna 2007

2007 brutto € kust/htv
Rikosseuraamusvirasto 47 386,91 545,05
Vankeinhoitolaitos 1161 260,77) 426,43
Kriminaalihuoltolaitos 156 603,96] 541,85
Yht. 1365 251,64] 440,55

Tyoterveyskayntien jakautuminen virastoryhmittain vuosina 2006 ja 2007

2006 2007
Kaynteja Palveluita Kaynteja Palveluita
tyOterveys- kayttaneiden tyOterveys- kayttaneiden

asemalla henkildiden asemalla henkildiden

yhteensa Ikm yhteensa Ikm
Rikosseuraamusvirasto 393 115 396 82
Vankeinhoitolaitos 8547 1682 8637 1689
Kriminaalihuoltolaitos 1466 272 1520 302

Luvut siséltavat kaikki tyoterveyshuollossa kdynnit eli tyoterveysladkarill, tybterveyshoitajalla, tyoterveyspsykologilla
ja tyofysioterapeutilla kdynnit
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