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1. Rikosseuraamusalan henkilostoon vaikuttavia muutoksia vuonna 2006

Henkiloston ndkokulmasta vuotta 2006 leimasivat rikosseuraamusalan siirtyminen Oikeushallinnon
palvelukeskuksen asiakkaaksi vuoden 2006 alusta sekd uuden vankeuslain ja sen edellyttdmin uu-
den aluevankilaorganisaation voimaantulo 1.10.2006.

Rikosseuraamusalan talous- ja henkilostohallinnon tukitehtdvid siirtyi hoidettavaksi Oikeushallin-
non palvelukeskuksen Turun toimipisteeseen. Tehtdvien siirtdiminen on edellyttinyt virastoissa
suunnitelmallista tehtdvien uudelleen jérjestelya ja henkildstosuunnittelua.

Uuden vankeuslain ja sen toteuttamista tukevan aluevankilaorganisaation voimaantulo on puoles-
taan edellyttdnyt noin 300 hallinnonalan sisdisen virkajérjestelyn toteuttamista ja henkildstoraken-
teen uudistamista. Uudistuksen ajoittuminen kesken kalenterivuotta aiheuttaa sen, ettd joitakin hen
kilostotilinpaatoksen sisdltdmid seurantalukuja on esitettiva toisaalta ajalle 1.1.-30.9.2006 ja toi-
saalta 1.10.-31.12.2006.

Kriminaalihuoltolaitoksen aluetoimistojen yhdistdmisti jatkettiin siten, ettd aluetoimistojen mééra
laski 15:een.

Tama raportti henkilOostosta pitid sisdlladn Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja Ri-
kosseuraamusviraston henkildston. Lukuihin ei sisdlly Vankeinhoidon koulutuskeskuksen henkilos-
to.

2. Rikosseuraamusalan arvot ja periaatteet

Rikosseuraamusviraston toimintaa ohjaavat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus ja ka-
sitys yksilon mahdollisuudesta muuttua ja kasvaa. Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltolaitok-
sen tavoitteena on

« huolehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitimaélla ylla laillista ja turvallista seuraa-
musten tdytdntoonpanojirjestelmaa

« myotivaikuttaa uusintarikollisuuden vihentdmiseen ja rikollisuutta yllapitavén syrjaytymis-
kehityksen katkaisemiseen.

Uuden vankeuslain tavoitteena on aiempaa selvemmin vaikuttaminen uusintarikollisuuteen sita va-
hentévisti sekd rikoksettoman eldméntavan ja vangin yhteiskuntaan sijoittumisen edistiminen. Kei-
noina ovat vangin yksil6lliseen tarpeiden arviointiin perustuvat rangaistusajansuunnitelmat ja niiden
toteuttaminen. Tama edellyttdd henkildstoresurssien kohdentamista nimenomaan vankien kanssa
tehtavdan 1dhityohon.

3. Henkiloston méara ja henkilotyovuodet

Rikosseuraamusalan henkiloston kokonaismdidrd 31.12.2006 oli 3185, joista vakinaisia virkamie-
hid oli 2714 ja mddrdaikaisia virkamiehid 471 eli miérdaikaisten osuus oli 14,8 %. Miirdaikaisiin
el tdssd lasketa niitd henkil6ité, joilla on taustavirka omalla hallinnonalalla. Miehiéd henkilostosté oli
61,4% janaisia 38,6 %. Kokoaikaisia oli 97,0 % ja osa-aikaisia 3,0 % henkilostosta.
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Henkildston kokonaismaarasta ¢yollistamistuella palkattuja oli 34 henkil6a.
Tyollistamistuella palkatuista oli Vankeinhoitolaitoksessa 27 ja Kriminaalihuoltolaitoksessa 7. Néis-
td 6 oli virkasuhteisia ja 28 tydsuhteisia.

Virkojen lukuméarit 31.12.2006 olivat Rikosseuraamusvirastossa 98 Vankeinhoitolaitoksessa 2602
ja Kriminaalihuoltolaitoksessa 265.

Koko valtion henkilostostd (123 911) oli mééraaikaisten osuus 25,1 %. Miehid valtion henkildstosta
oli 51 % ja naisia 49 %. Kokoaikaisia valtiolla oli 91,4 % ja osa-aikaisia 8,6 %. Tiedot vuodelta
2005.

Henkil6iden lukumaérd 31.12.2006 ja henkilotydvuodet 1.1.-31.12.2006.

VIRASTORYHMA MIES NAINEN

Ikm % Ikm % |Yhteensd [*) HTV:t
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 30 32,3 63 67,7 93 95,15
VANKEINHOITOLAITOS 1848 66,9 914 33,1 2762 2693,45
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 75 22,8 255 77,2 330 296,13
Yhteensi 1953 61,4 1232 38,6 3185 3084,73

*) Henkilotyovuosimédradn siséltyvét kaikki ne henkil6t, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna
2006. Mukana ovat niin ollen my6s ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkildt joiden osuus on 25,86 henkil6tyo-
vuotta. Lisdksi luvuissa on mukana myos nk. paillekkéiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen ajalta esim. sairas-
loma- ja ditiyslomasijaiset.

Henkildston lukumairét ja prosenttiosuudet eriteltynd vakituiset, méiérdaikaiset sekéd koko- ja osa-
aikaiset 31.12.2006.

vak. méar. yht. kokoaik. osa-aik.

lkm / % lkm / % lkm / % lkm / % lkm / %
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 84/90,3 9/9,7 93/100 88/94,6 5/5,4
VANKEINHOITOLAITOS 2370/85,8 392/14,2 2762/100 2696/97,6 66/2,4
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 260/78,8 70/21,2 330/100 307/93.,0 23/7,0
Yhteensi 2714/85,2 471/14,8 3185/100 3091/97,0 94/3,0

Seuraavassa taulukossa on Kriminaalihuoltolaitoksen ja Vankeinhoitolaitoksen virkojen lukumiira
laitoksittain ja aluetoimistoittain seké tyosuhteessa olevan henkiloston lukumadrd 31.12.2006:

VHL

VIRAT

TS

ETELA-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT.

HELSINGIN AVOVANKILA
HELSINGIN VANKILA
HAMEENLINNAN VANKILA
JOKELAN VANKILA

KERAVAN VANKILA

RITHIMAEN VANKILA
SIJOITTAJAYKSIKKO RITHIMAKI
TAYTANTOONPANOYKSIKKO
VANAJAN VANKILA

VANTAAN VANKILA

ITA-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT.

SIJOITTAJAYKSIKKO KUOPIO
TAYTANTOONPANOYKSIKKO
JUUAN VANKILA

KUOPION VANKILA

8
37
195
157
84
133
153
10
11
34
141

963

69
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LAUKAAN VANKILA 29
PYHASELAN VANKILA 61 4
SUKEVAN VANKILA 134 2

329
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKILAN

YHT. 5
SIJOITTAJAYKSIKKO MIKKELI 5
TAYTANTOONPANOYKSIKKO
KONNUNSUON VANKILA 138 4
MIKKELIN VANKILA 59 1
NAARAJARVEN VANKILA 49 2
SULKAVAN VANKILA 27

290
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT. 6
SIJOITTAJAYKSIKKO TURKU 9
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 12
KYLMAKOSKEN VANKILA 87
KAYRAN VANKILA 25 3
SATAKUNNAN VANKILA 89
TURUN VANKILA 249
VAASAN VANKILA 64
VILPPULAN VANKILA 34

575
POHJOIS-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT. 6

SIJOITTAJAYKSIKKO OULU 4 KHL VIRAT TS
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 5 ESPOON ALUETOIMISTO 14
OULUN VANKILA 71 3 HELSINGIN ALUETOIMISTO 33
PELSON VANKILA 158 2 HAMEENLINNAN MALUETOIMISTO 13
YLITORNION VANKILA 17 JOENSUUN ALUETOIMISTO 10

261 JYVASKYLAN ALUETOMISTO 15
VANKEINHOITOLAITOKSEN THY:N YHT. 2 KUOPION ALUETOIMISTO 13 1
ETELA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 37 LAHDEN ALUETOIMISTO 14 1
ITA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOLTO 10 MIKKELIN ALUETOIMISTO 11 1
KAAKKOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENH 10 1 PORIN ALUETOIMISTO 11
LANSI-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL 18 TAMPEREEN ALUETOIMISTO 23
LAAKEKESKUS 2 TURUN ALUETOIMISTO 26
POHJOIS-SUOMEN ALUETERVEYDENHU 9 VANTAAN ALUETOIMISTO 18
PSYKIATRINEN VANKISAIRAALA 62 KAAKKOIS-SUOMEN ALUETOIMISTO 20
VANKISAIRAALA 34 POHJANMAAN ALUETOIMISTO 14

184 POHJOIS-SUOMEN ALUETOIMISTO 30 21
YHTEENSA 2602 28 265 24

Henkildtydvuosien jakautuminen laitoksittain

Henkil6tyovuosien (3084 htv) jakautuminen
prosentuaalisesti v. 2006

10 % 3%

O RISE
mVHL
O KHL

87 %
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Rikosseuraamusalan henkiloston lukumairé laitoksittain 31.12.2006 ja henkilotydvuodet 1.1.-
31.12.2006.

RIKOSSEURAAMUSALAN HENKILOIDEN LUKUMAARA 31.12.2006 | HENKILOTYOVUODET 1.1. — 31.12.2006
MIES NAINEN |YHTEENSA YHTEENSA
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 30 63 93 95,15
1.1.—30.9. [1.10.-31.12.
VANKEINHOITOLAITOS MIES NAINEN _|[YHTEENSA
ETELA-SUOMEN ALUEVANKILA 685 333 1017 242,39
ETELA-SUOMEN ALUEV. YHTEISET 4 3 7 1,51 1,51
SIJOITTAJAYKSIKKO RIIHIMAKI 2 7 9 1,75 1,75
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 2 11 13 3,11 3,11
HELSINGIN VANKILA 150 51 201 195,29 46,88 242,17
HELSINGIN AVOVANKILA 39 9 48 11,64 11,64
HAMEENLINNAN VANKILA 89 77 166 184,06 41,26 225,32
JOKELAN VANKILA 57 34 91 71,37 21,24 92,61
KERAVAN VANKILA 97 45 142 112,75 33,68 146,43
RIIHIMAEN VANKILA 126 38 164 131,73 39,24 170,97
VANAJAN VANKILA 18 16 34 827 827
'VANTAAN VANKILA 101 42 143 120,2 33.83 154,03
ITA-SUOMEN ALUEVANKILA 253 95 348 83,62
ITA-SUOMEN ALUEVANKILAN YHTEIS 2 5 7 1,42 1,42
SIJOITTAJAYKSIKKO KUOPIO 1 4 5 1,07 1,07
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 5 6 1,51 1,51
JUUAN VANKILA 15 3 18 4,09 4,09
KUOPION VANKILA 55 20 75 62,28 17,92 80,2
LAUKAAN VANKILA 19 14 33 24,75 7,61 32,36
PYHASELAN VANKILA 53 16 69 68,92 16,65 85,57
SUKEVAN VANKILA 107 28 135 110,8 33,35 144,15
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKILA 225 81 306 73,09
KAAKKOIS-SUOMEN ALUEVANKIL
YHT 5 4 9 2,1 2,1
SIJOITTAJAYKSIKKO MIKKELI 5 5 1,05 1,05
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 1 2 0,5 0,5
KONNUNSUON VANKILA 111 35 146 112,53 34,39 146,92
MIKKELIN VANKILA 53 10 63 52,91 15,72 68,63
NAARAJARVEN VANKILA 36 15 51 40,32 12,1 52,42
SULKAVAN VANKILA 19 11 30 22,65 7,23 29,88
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILA 435 185 620 146,6
LANSI-SUOMEN ALUEVANKILAN YHT 3 2 5 1,22 1,22
SIJOITTAJAYKSIKKO TURKU 1 7 8 1,57 1,57
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 11 12 2,83 2,83
KYLMAKOSKEN VANKILA 69) 30 99 72,66 22,57, 95,23
KAYRAN VANKILA 23 5 28 6,73 6,73
SATAKUNNAN VANKILA 68 34 102 74,33 23,72 98,05
TURUN VANKILA 195 65 260 242,21 62,56 304,77
'VAASAN VANKILA 50 15 65 53,45 16,28 69,73
VILPPULAN VANKILA 25 16 41 28.6 9,12 37,72
POHJOIS-SUOMEN ALUEVANKILA 197 78 275 67,02
POHJOIS-SUOMEN ALUVANKILAN YHT 2 3 5 1,26 1,26
SIJOITTAJAYKSIKKO OULU 1 3 4 0,89 0,89
TAYTANTOONPANOYKSIKKO 1 5 6 1,51 1,51
OULUN VANKILA 57 17 74 77,02 17,81 94.83
PELSON VANKILA 123 46 169 138,53 40,86 179,39




'YLITORNION VANKILA 13 4 17 4,67 4,67
'VHL:N TERVEYDENHUOLTOYKSIK-
KO 54 142 196) 44,15
'VTHY:N YHTEISET 2 3 5 0,89 0,89
ETELA-SUOMEN ALUETERVEYDEN-
HUOL 4 30 34 7,73 7,73
ITA-SUOMEN ALUETERVEYDENHUOL-
TO 1 8 9 2,26 2,26
KAAKKOIS-SUOMEN ALUETERVEY-
DENH 1 10 11 2,26 2,26
LANSI-SUOMEN ALUETERVEYDEN-
HUOL 4 18 22 4,76 4,76
POHJOIS-SUOMEN ALUETERVEYDEN-
HU 1 7 8 1,72 1,72
'VANKISAIRAALA 3 35 38 9,08 9,08
PSYKIATRINEN VANKISAIRAALA 38 30 68 39,26 15,36 54,62
LAAKEKESKUS 1 1 0,09 0,09
1849 914 2762 2693,45
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS MIES NAINEN |YHTEENSA
KHL ESPOON ALUETOIMISTO 3 12 15 14,48
KHL HELSINGIN ALUETOIMISTO 7 29 36 32,08
KHL HAMEENLINNAN ALUETOIMISTO 2 13 15 13,75
KHL JOENSUUN ALUETOIMISTO 5 8 13 10,54
KHL JYVASKYLAN ALUETOIMISTO 3 17 20) 15,41
KHL KUOPION ALUETOIMISTO 5 11 16 14,63
KHL LAHDEN ALUETOIMISTO 4 15 19 16,78
KHL MIKKELIN ALUETOIMISTO 14 14 12,95
KHL PORIN ALUETOIMISTO 1 12 13 11,54
KHL TAMPEREEN ALUETOIMISTO 7 20| 27 25,45
KHL TURUN ALUETOIMISTO 9 20| 29 27
KHL VANTAAN ALUETOIMISTO 2 16 18 17,87
KHL KAAKKOIS-SUOMEN ALUETSTO 4 19 23 19,94
KHL POHJANMAAN ALUETOIMISTO 3 14 17 16,04
KHL POHJOIS-SUOMEN ALUETOIM. 20| 35 55 47,64
YHTEENSA 75 255 330) 296,13
KAIKKI YHTEENSA 1954 1231 3185 3084,73
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*) Henkilotyovuosimaérién sisdltyvit kaikki ne henkil6t, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna 2006. Mukana ovat néin ollen
myos ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t. Lisdksi luvuissa on mukana my6s nk. pédllekkéiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen ajal-

ta esim. sairasloma- ja ditiyslomasijaiset.

4. Henkilostorakenne

Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviraston henkilostdrakenteet
poikkeavat suuresti toisistaan. Vankeinhoitolaitoksen henkildstdrakennetta leimaa valvontahenkilds-
ton suuri osuus (n. 2/3) ja toisaalta tehtdvien ja nimikkeiden (74 kpl) kirjo. Kéytdssd olevien nimik-
keiden madrdd on systemaattisesti pyritty vihentdimiin toteutetun organisaatiouudistuksen myota.
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Kriminaalihuoltolaitoksen henkildstd muodostuu pddosin kolmesta ryhmista: johdosta, hallinnosta
ja asiakastyoti tekeviastd henkilostosta.

Tésséd henkilostotilinpddtoksessd henkildstorakennetta kuvaavissa osissa kadytetddn Priman ammatti-
luokitusta suppeampaa luokitusta.

Henkiloiden lukumaéira tehtavaluokittain 31.12.2006

Tehtavaluokka Mies/Lkm Mies/% Nainen/Lkm Nainen/% Lkm yht. Lkm yht./%
Hallinto 64 2 286 9 350 11
Vartiointi ja valvonta 1316 41,3 249 7,8 1565 49,2
Johto 67 2,1 36 1,1 103 3,2
Koulutus, kuntoutus, sosiaalityod 98 3,1 132 4.1 230 7,2
Terveydenhuolto 50 1,6 125 3,9 175 55
Yhdyskuntaseuraamusten toim.pano 56 1,8 204 6,4 260 8,2
Kiinteistdnhoito 71 2,2 13 0,4 84 26
Taloushuolto 21 0,7 158 5 179 5,6
Tyonjohto 210 6,6 29 0,9 239 75
Yhteensa 1954 61,4 1232 38,6 3185 100

Koko henkilosto tehtavaluokittain 2006

@ Hallinto

M Vartiointi ja valvonta

O Johto

O Koulutus, kuntoutus,
sosiaalityo

H Terveydenhuolto

O Yhdyskuntaseuraamusten
toim.pano

H Kiinteistonhoito

O Taloushuolto

Henkildiden lukumééra virastoryhmittéin ja tehtidvaluokittain 31.12.2006 seké henkilotyovuodet
vuodelta 2006.

Tehtivaluokka miehet naiset lkm Htv
KHL 75 255 330 296,13
Hallinto 7 34 41 40,43

Johto 5 11 16 14,9




56 204 260 231,32
Kiinteistonhoito 6 6 12 8,47
Tyonjohto 1 1 1
RISE 30 63 93 95,15
Hallinto 25 58 83 81,92
Johto 5 5 10 13,23
VHL 1849 914 2763 2693,45
Hallinto 32 194 226 211,69
Vartiointi ja valvonta 1316 249 1565 1578,84
Johto 57 20 77 56,36
Koulutus, kuntoutus, sosiaali-
ty0 98 132 230 213,5
Terveydenhuolto 50 125 175 164,44
Kiinteistonhoito 65 7 72 70,87
Taloushuolto 21 158 179 167,35
Tyonjohto 209 29 238 230,35
yhteensi 1953 1232 3185 3084,73
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Rikosseuraamusalalla virkamiehet sijoittuvat eri tydaikaryhmiin virkatehtéviensé péadasiallisen si-
sdllon mukaisesti. Kdytossd ovat kaikki tydaikalain tavanomaiset tyoaikaryhmét: virastotyo, viikko-

ty0, jaksotyd, opettajien tydaika sekd tydaikalain ulkopuoliset ryhmiit.

Jaksotydssid (114 h 45 min/3 vkoa) on enin osa Vankeinhoitolaitoksen valvontahenkildstosta,

viikkoty6ssd (38 h 15 min/vkoa) on padosin vankiloiden tydtoiminnassa, terveydenhuollossa ja ta-

loushuollossa tydskentelevid virkamiehid.

Virastotydaikaa (36 h 15 min/vko) noudattavat Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviras-
ton henkilostd muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta sekd Vankeinhoitolaitoksen muut kuin edella

luetellut henkildstoryhmit.

Pienen ryhmén muodostavat opettajien virkaehtosopimuksen mukaista tydaikaa tekevét Vankeinhoi-

tolaitoksen ammattiaineiden opettajat seka tyodaikalain ulkopuolella oleva ylin johto.

HENKILOTYOVUODET tydaikaryhmittdin 1.1.-31.12.2006

Tyoaikaryhmi henkilotyovuodet
miehet  naiset yhteensi

Tydaikalain ulkopuolella 20,32 8,23 28,55

Virastotydaika 237.,6 568,8 806,4

Viikkotyd (esim. VHL:n tyonjohto) 231,15 86,53 317,68
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Jaksoty0 (esim. VHL:n vartijat) 1456,73 466,78 1923,51
Opettajat (VHL) 8,5 8,5
Yhteensi 1954,38 1130,35 3084,73

Rikosseuraamusalalla vuonna 2006 tydskennelleiden virkamiesten keski-iké oli 43,4. Miesten kes-
ki-ikd oli 43,5 ja naisten 43,2. Koko henkiloston keski-ika oli 43,4.

HENKILOSTON RAKENNE Keski-ikid 31.12.2006

VIRASTORYHMA MIES NAINEN Yhteensd Henkiloita
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 51,1 495 50 93
02. VANKEINHOITOLAITOS 43,6 43,3 43,5 2762
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 457 41,2 42,4 330
Yhteensi 43,5 43,2 43,4 3185

@ Kriminaalihuoltolaitos
W Rikosseuraamusvirasto

0 Vankeinhoitolaitos

mies nainen yhteensa

Henkiloston ikirakenne vastaa valtion virkamiesten yleistd ikdrakennetta. Valtaosa eli 48,9 % hen-
kilostostd kuuluu ikdryhmiin 40-44 (16,1 %), 45-49 (16,9 %) ja 50-54 (15,9 %). Yleisesti valtiolla
henkildston keski-ikd oli 42.9.

Taulukossa on 50 vuotta ja titd vanhemman henkildston prosentuaalinen osuus mainitusta tehtéva-
luokasta.

Tehtiviluokka 31.12.2006 RISE VHL KHL
Hallinto 5422 434 36,6
Vartiointi ja valvonta 24.8

Johto 50,0 55,8 62,5

Koulutus, kuntoutus, sosiaality6 30,4
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Terveydenhuolto 34,3

Taloushuolto 39,1
Tyo6njohto 51,7
Kiinteistonhoito 63,9 41,7
Yhdyskuntaseuraamusten toimeenpano 27,3

Henkiloston prosentuaalinen ikdjakauma 31.12.2006
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5. Palkkamenot

Rikosseuraamusalan palveluksessa olevan henkildston palkkamenot (ei sisdlla palkkionsaajille mak-
settuja palkkioita) olivat vuonna 2006 noin 117,4 milj. €. Kasvua vuoteen 2005 oli n.0,04 %. (7dssd
luvussa eivdt ole henkilostomenot kokonaisuudessaan vaan ainoastaan maksetut palkat.)

VIRASTORYHMA Palkat Tyo6tunnit €/ tunti HTV €/HTV
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 3 864 448 132609 29,1 95,15 40614,3
02. VANKEINHOITOLAITOS 82 327 533 4344988 18,9 2693,45 30565,8
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 8274 235 403471 20,5 296,13 27941,2
Yhteensi 94 466 216 4881068 19,4 3084,73 30623,8

+Laskennalliset sivukulut

24,3104% 117 431 332 24,1 38068,6

Rikosseuraamusalan uudistetut palkkausjarjestelmét otettiin kdytt6on vuoden 2005 aikana. Alalla on
kaksi tarkentavaa virkaehtosopimusta, joiden mukaisesti palkkausjarjestelmien siirtymakaudet
ulottuvat vuoteen 2009. Rikosseuraamusalan palkkamenot kasvavat uudistuksen vuoksi
laskennallisesti 7,2 prosenttia siirtymékauden aikana. Rahoitus tapahtuu sopimusrahoituksen,
toimintamenomadrirahojen seki valtiovarainministerion lisdrahoituksen avulla.

Palkkausjérjestelmin toimivuuden seurantaa ja kehittdmistd varten on asetettu seuranta- ja
arviointiryhmit, joissa palkkausjérjestelmén ldpindkyvyyttd, avoimuutta ja ymmarrettavyyttd
kehitetdan.
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Rikosseuraamusalan vuotuiset tulos- ja kehityskeskustelut kaydddn tammi-helmikuun aikana.
Keskustelujen yhteydessi laaditaan suoritusarvioinnit.

TEHDYN TYON HINTA 1.1.2006 - 31.12.2006

2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Palkat Palkat € Tyotunnit Tyotunnit €/tun- €/tunti| HTV HTV  €/HTV €/HTV
ti
Rise 3 864 448 4095 322 132609 157944 29,1 27,1 95,15 109,81 40614 38923
Vhl 82 327533 80356 150 4344988 4406496 18,9 17,7] 2693,45 275599 30566 28318
KHL 8274235 7 883 576 403471 421318 20,5 18,1 296,13 288,71 27941 26352
Yhteensi 94 466 216 92 335048 4881068 4985758 19,4 18,5| 3084,73 3154,51 30624 29271
+Laskenn.
sivukulut
o,

24,3104% 117 431 332 117 390 163 24,1 23,5 38069 37213

Rikosseuraamusalalla henkilotydvuoden v. 2006 hinta oli (sis. palkan sivukulut) keskiméérin

38068,6 € .

Maksettujen ylitoiden tunnit ja kustannukset virastoryhmittdin v. 2006 olivat seuraavat:

Maksettujen ylitdiden tunnit ja kustannukset virastoryhmittdin v. 2006

Rise Vhl Khl

tunnit € tunnit € tunnit €
Lisdtyo 175 3115 44 186| 508 782 363 4799
Ylityot 645 20 389 82 686 1553277 22 5187
Muut ylitdihin liittyvat lisat 402 3 668 3223 38 381 2116 16 592
Yhteensi h/€ 1222 27172 130 095 | 2 100 440 2 501 26 577

* Kriminaalihuoltolaitoksen muista lisistd n. 53 % kostuu sunnuntaitydkorvauksista.

Muut ylitoihin liittyvét lisat pitdvét sisdlldén sunnuntai-, ilta-, yo- ja aattokorvaukset.

Henkil6tydvuosiksi muutettuna ylld mainitut tunnit ovat Risen osalta n. 0,7 htv:ta, Vhl:n osalta n.
72,2 htv:ta ja Khl:n osalta n. 1,4 htv:ta (jakaja 1800)

6. Tyoajan kaytto

Vuoden 2006 poissaoloista valtaosa eli 71,5 % koostui vuosilomista ja sairauspoissaoloista (kohdat
vuosilomat. lomarahanvaihtovapaat, Sairaus/TyGtapaturmat). Alla olevat poissaolot on ilmoitettu
kalenteripdivina.
POISSAOLOT 1.1.2006 - 31.12.2006

% osuus poissa-

Poissaolon syy Paivia oloista
Vuosilomat 131 639 46,6 %
Ylityd/Tasoitusvapaat 3018 1,1 %
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Lomarahan vaihtovapaat 5064 1,8 %

Sairaus/Tyotapaturmat 65 332 23,1 %
Kuntoutus 7 692 2,7 %
Aitiys / vanhemmuuteen liit.vapaat 20917 7,4 %
Opintovapaa/Tutkimusvapaa 13 955 4,9 %
Virkavapaus muualla palv.varten 7 606 2,7%
Asevelvollisuus/Siv.palv./Kertaush. 51 0,0 %
Osa-aikatydmuodot 3 557 1,3 %
Muut syyt 23 748 8.4 %
YHTEENSA 282 579 100 %

Vankeinhoitolaitoksen henkildston sairauspoissaolot henkildtydvuotta kohti ovat kasvaneet koko
2000-luvun ylittden valtion vastaavat luvut. Lukuja selittdvat mm. vankiluvun voimakas kasvu seka
useat laajat ja toimintaa uudistaneet muutoshankkeet.

Muut syyt kohta pitda sisdllddn mm. luottamusmiestoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan liitty-
vt poissaolot, ay-kokouksiin osallistumiset, vuorotteluvapaat ja luvattomat poissaolot.

Lyhyiden sairaus poissaolojen (1-3 kalenteripdivédd) osuus sairauspdivistd oli koko rikosseuraamus-
alalla 13,0 % , virastoryhmittin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA 2005/ % 2006 / %
Rikosseuraamusvirasto 21,8 5,2
Vankeinhoitolaitos 14,5 12,9
Kriminaalihuoltolaitos 17,7 18,4

(Huom! OM:n hallinnonalan henkildstéraportissa sairauspdivind on kéytetty tyopdivid.)

Rikosseuraamusalalla sairausajan ja tyotapaturmiin liittyvien poissaolojen palkkamenot vuonna
2005 olivat 3.918.632 € eli n. 4,4 % palkkamenoista. Kaikkien poissaolojen palkkamenoista ndiden
osuus on n. 26,2 %.

SAIRASTAVUUS 2005 2006
PALKAT PALKAT

PAIVAT /€ PAIVAT /€

Sairaus 62612 3764007 | 62698 3908 495

Tydtapaturma 2756 154 625 2679 163 513

Yhteensa 65368 3918632 65377 4072008

+Laskennalliset sivukulut

24,3104% v.2006 (27.135 %

vuonna 2005) 4 981 953 5061 929

Sairastavuus hallinnonalan sisélld jakautuu seuraavasti:
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2005 2006
Sairaus- Tyotapa- Sairaus- Tyotapa-
piivit  palkat € turmapiivit palkat € paivit palkat € turmapadivit palkat €
Rise 1577 122617 5 351 1350 94 666 10 889
Vhi 55955 3322873 2734 153 290 56 401 3494 188 2624 158 918
Khl 5080 318517 17 984 4947 319 641 45 3 706
Yht 62 612 3764 007 2756 154 625 62 698 3 908 495 2679 163 513

Sairauspdivien maard / sairaustapaus (kalenteripdivind keskimédarin) oli koko rikosseuraamusalalla
n. 6,5 pv, virastoryhmittdin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA 2006

Rikosseuraamusvirasto 6,8 Ns. terveysprosentti on Risessd 23,7 %, Vhl:ssa 18,6 % ja
Vankeinhoitolaitos 7.1 Khl:ssa 18,6 %. Tama tarkoittaa niiden henkildiden pro-
Kriminaalihuoltolaitos 6,7 sentuaalista osuutta omasta virastoryhmastéén, joilla ei ole

ollut yhtdan sairaus- tai tapaturmapoissaoloa vuonna 2006

7. Henkilostokoulutus

Vankeinhoidon ja Kriminaalihuollon henkilostokoulutuksen sisdllolliset tavoitteet madrdytyvét alan
toimintaperiaatteista ja tavoitteista. Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan henkilostolle organisaation
toimesta tai ulkopuolisina ostopalveluina palkallisena tydaikana jarjestettyd koulutusta.

Henkildstokoulutukseksi luetaan

a) ammattitaidon ylldpitoon, kehittimiseen ja parantamiseen liittyva koulutus,

b) ammatillisen patevyyden hankintaan liittyvé koulutus,

c) tyosuojelu- ja yhteistoimintaan liittyva koulutus,

d) ay-koulutus,

e) maanpuolustuskoulutus seki

f) useimmiten em. koulutukseen/koulutusohjelmiin kiinteésti liittyvit tutustumismatkat joko koti-
maassa tai ulkomailla.

Koulutuksen avulla henkil6stolle tarjotaan mahdollisuus pitdéd ylld ammattitaitoaan ja kehittia sitd
yhteiskunnassa ja tyOssd tapahtuvien muutosten edellyttamalld tavalla.

Vankeinhoidon koulutuskeskuksen tehtivind on jérjestdd vankeinhoito- ja kriminaalihuoltotyon
tavoitteita tukevaa koulutusta kaikille alan tyontekijoille. Vuonna 2005 tidydennyskoulutukseen
osallistui yhteenséd 781 rikosseuraamusalan tyontekijad. Opiskelupdivid kertyi 3207. Yhteensa jir-
jestettiin 36 eri koulutusta. Vankeinhoitotutkinto kidynnistettiin uudelleen ja koulutukseen valittiin
20 opiskelijaa. AMK - tutkinnon aloitti 19 opiskelijaa.

Rikosseuraamusvirasto vastaa eri ammattiryhmille tarkoitettujen tyokokousten ja —seminaarien
jarjestamisestd ja muista lyhytkestoisista koulutuksista, joiden tavoitteena on ajankohtaisen tiedon
vélittiminen eri ammattiryhmille. Myos toimintamenetelmien muutos- ja kehittimishankkeiden
koulutus on viraston vastuulla. Viraston jarjestimid neuvottelupdivii ja tydseminaareja oli yhteensa
52 janiistd kertyi 129 koulutuspdivéa ja eri paivien osallistujaméddrd oli kaikkiaan 1961.

Suurin yksittdinen Rikosseuraamusviraston jérjestimé koulutushanke oli ylivartijoiden turvallisuus-
koulutus, joka jérjestettiin ldhes 200 ylivartijalle vankeinhoitoalueittain.. Rikosseuraamusalan yhtei-
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seltd johtamisen erikoisammattitutkintoon (JET) johtavalta kurssilta sai tutkintotodistuksen 19
opiskelijaa.

Rikosseuraamusalalla henkilostokoulutukseen kéytettiin kaikkiaan 8698 tyopdivaa (keskimadrin
2,7 paivad/henkild), joiden osalta palkkakustannukset olivat 647 434 € (Kokonaiskustannukset saa-
daan kun tdhin lisdtddn vield kurssimaksut, majoituskulut, matkakulut ja pédivarahat).

Rikosseuraamusviraston henkiloston koulutuspdivien lukumaéra oli 425 ja palkkakustannukset nii-

den osalta olivat 47 101 €.

Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltolaitoksen henkiloston koulutuksen maérit ja palkkakus-
tannukset tehtdavaluokittain v.2006:

VHL KHL

paivit kustannukset paivit kustannukset
Hallinto 587 44 550 154 10 030
Vartiointi ja valvonta 2645 172 282
Johto 285 31523 181 19 988
Koulutus, kuntoutus, sosiaality0 1244 95979
Terveydenhuolto 402 30799
Taloushuolto 162 10 815
Tyo6njohto 536 39 028
Yhdyskuntaseuraamusten toimeenpano 1933 135010
Kiinteistonhoito 139 10 045 5 284
Yhteensé 6000 435 021 2273 165 312

Henkil6ston koulutustasoa kuvaavaa arvoa kutsutaan koulutustasoindeksiksi. Se kertoo organisaa-
tion ammatillisella pohjakoulutuksella mitatusta osaamispotentiaalista. Tavoitteena tulisi olla mah-
dollisimman korkea arvo, kuitenkin huomioiden, etti tavoiteltava koulutustaso on viime kddessa si-
doksissa organisaation tehtdvien vaatimaan tasoon. Esim. asiantuntijaorganisaatiossa indeksin tulisi
olla ldhelld arvoa 6.

Koulutustasoindeksi (1,5-8) muodostuu sen mukaisesti, mikéd koulutusaste kullakin henkil6l14 on.
Perusasteen koulutuksen indeksi on 1,5, keskiasteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 3,5, alim-
man korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 5 ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden on

6-8, riippuen siitd onko kyseessd alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste tai tutkijakoulu-
tusaste.

Rikosseuraamusalan koulutustasoindeksi on miehilld 3,8 ja naisilla 4,6. Tutkinnon suorittaneesta
henkilOstosta keskiasteen tutkinnon on suorittanut 62,7 %, alimman korkea-asteen tutkinnon 15,8
%, korkeakoulututkinnon 15,5 % ja koulutusasteeltaan tuntemattoman tutkinnon 0,4 %.

Koko henkil6stostd 84,5 % on suorittanut jonkin tutkinnon. Miehista 8,2 % ja naisista 28,5 % on
suorittanut korkeakoulututkinnon.

Alla olevassa taulukossa on eri asteisten suoritettujen tutkintojen prosentuaaliset osuudet.

Koulutusrakenne 31.12.2006 Rise Vhl Khl
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Koulutustasoindeksi 5,1 3,9 5,4
Keskiasteen tutkinto 31,3 69,2 12,9
Alimman korkea-asteen tutkinto 13,8 15,5 19,1
Korkeakoulututkinto 48,8 9,5 63,2
Koulutusaste tuntematon 0,4

Keskiasteen tutkintoihin luetaan mm. 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset perustutkin-
not, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.

Alimman korkea-asteen tutkintoihin luetaan mm. teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot,
jotka eivit ole ammattikorkeakoulututkintoja.

Korkeakoulututkintoihin sisiltyy alemman korkeakouluasteen (mm. ammattikorkeakoulututkin-
not), ylemmén korkeakouluasteen (mm. maisteritutkinnot) ja tutkijakoulutusasteen tutkinnot (mm.
lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Valtiolla koulutustasoa kuvaava indeksi oli vuonna 2005 keskimaérin 5,2. Miesten indeksi oli 5,3 ja
naisten 5,1. HUOM! Vuoden 2006 tietoja ei ole vield kiytettavissi.

8. Lahtovaihtuvuus

Rikosseuraamusalalta vuonna 2006 poistui 4,0 % vakituisesta henkilostostd. Osa-aikaeldkkeelle ja
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 0,5 % henkilostostd. Eldkkeelle siirtyi 3,0 % koko henkildsto-
maarasta.

Rikosseuraamusalan henkiloston ikérakenne vastaa valtion virkamiesten yleisti ikdrakennetta.
Ikdrakennetta kdytetddn yleisesti muun muassa selvitettdessd pitemmalld aikajénteelld hallinnonalan
eldkoitymisti ja sitd kautta rekrytoinnin tarpeita.

Rikosseuraamusalan henkilostoon sovelletaan ldhes kaikkia valtion eldkelain mukaisia eldkeikia.
Suuren ryhméan muodostavat ne virkamiehet, jotka ovat erityisen ammatillisen eldkeidn ja sithen
kuuluneen valintaoikeuden piirissd. Ndiden virkamiesten, jotka olivat kdyttdneet 31.12.1999 men-
nessd valintaoikeuttaan, eldkeikd on 58 vuotta. Tdhdn ryhmian kuuluvat mm. vankeinhoitoesimie-
het, vartijat, tyonjohto ym.

Alla olevassa taulukossa sisdinen vaihtuvuus tarkoittaa siirtymisié hallinnonalan sisilld esim. henki-
16 siirtynyt Rikosseuraamusvirastosta Kriminaalihuoltolaitokseen. Ulkoisella vaihtuvuudella tarkoi-



17 (18)

tetaan mm. sellaisia tapauksia, ettd henkil6 ldhtee kokonaan pois tai tulee ulkopuolelta palveluk-
seen.

Sisdisen vaihtuvuuden tunnusluvut eivét toteutetun aluevankilaorganisaatiouudistuksen vuoksi ole
vertailukelpoisia edellisten vuosien vastaaviin lukuihin.

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisaiset (viraston vaihto hallinnon-
alalla) vaihdot v. 2006

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet palvelujak- Keskim. Vaihtuvuus%
sot
Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 2462 41 2380 170 2710,1 178,7 7,8
2.MAARAAIKAISET 514 745 525 645 566,1 183,5 2455
YHTEENSA 2976 786 2905 815 3276,3 179,5 48,9
9. Tyoterveyshuolto

Oikeusministerion hallinnonalan virastoihin ja laitoksiin saatiin tydterveyshuollon puitesopimus
vuoden 2002 alusta Medivire Oy:n kanssa. Samassa yhteydessé péétettiin minimitaso, jota laitosten
tuli toteuttaa. Tdma ndhtiin tarkedksi, koska ostopalveluna tapahtuva tyoterveyshuolto oli eri tasois-
ta eri tyopaikoilla. My6s muilta palveluntuottajilta kuin Medivire Oy:ltd ostettavan ty6terveyshuol-
lon on oltava puitesopimuksen mukaista.

Tyoterveyshuollon siséllon padpainona on sairauksien ennaltachkédisy. Henkilost611d on mahdolli-
suus tavata tyoterveyshoitajaa terveystarkastusten merkeisséd tyonantajan kustannuksella 35- iké-
vuodesta ldhtien viiden vuoden vilein. Palvelua voi ostaa paikallisesti tthedmminkin. Ennaltachki-
sevddn tydterveyshuoltoon kuuluu my6s psykologipalvelut erilaisissa elamén kriisitilanteissa. Li-
séksi tyoterveyshuollon tydpsykologit voivat tyonantajan pyynnostd auttaa tydyhteisén ongelmien
selvittelyssa.

Pédosan tyoterveyshuollosta on kuitenkin sairaanhoitoa, jota annetaan ajanvarauksen perusteella so-
pimustyodterveysasemilla. Kansaneldkelaitos korvaa tyonantajille n. 50% kustannuksista.

Tydterveyshuollon bruttomenot vuodelta 2006 olivat yhteensd 1 177 448,99 €. Laskettaessa kustan-
nuksia henkil6tasolla, on henkilolukuméarénid kiytetty 31.12.2006 tilannetta. Menot jakautuvat seu-

raavasti:

Tyoterveyshuollon menot

2006 brutto € kust/hlo
Rikosseuraamusvirasto 36 459,90 392
Vankeinhoitolaitos 957 184,87 346
Kriminaalihuoltolaitos 158 749,24 481
Yht. 1177 448,99

Oikeusministerion hallinnonalan virastoihin ja laitoksiin saatiin tydterveyshuollon puitesopimus
vuoden 2002 alusta Medivire Oy:n kanssa. Samassa yhteydessé péétettiin minimitaso, jota laitosten
tuli toteuttaa. Tdma ndhtiin tarkedksi, koska ostopalveluna tapahtuva tyGterveyshuolto oli eri tasois-
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ta eri tyopaikoilla. My6s muilta palveluntuottajilta kuin Medivire Oy:ltd ostettavan ty6terveyshuol-
lon on oltava puitesopimuksen mukaista.

Tyo6terveyshuollon siséllon paddpainona on sairauksien ennaltachkédisy. Henkilost61ld on mahdolli-
suus tavata tyoterveyshoitajaa terveystarkastusten merkeisséd tyonantajan kustannuksella 35- iké-
vuodesta ldhtien viiden vuoden vilein. Palvelua voi ostaa paikallisesti tthedmminkin. Ennaltachki-
sevddn tyoterveyshuoltoon kuuluu my6s psykologipalvelut erilaisissa elamén kriisitilanteissa. Li-
séksi tyOterveyshuollon tydpsykologit voivat tyonantajan pyynnostd auttaa tydyhteisén ongelmien
selvittelyssa.

Péddosan tyoterveyshuollosta on kuitenkin sairaanhoitoa, jota annetaan ajanvarauksen perusteella so-
pimustyoterveysasemilla. Kansaneldkelaitos korvaa tyonantajille n. 50% kustannuksista.

Tyoterveyskdynnit kaikilla ammattiryhmilld eli tyoterveyslaédkarilla, tyoterveyshoitajalla,
tyoterveyspsykologilla ja tyofysioterapeutilla ovat jakautuneet seuraavasti:
Vankeinhoitolaitos (vankilat yhteensd):
* kiynteja tyoterveysasemalla yhteensd 8547
* palveluita kéyttineitd eri henkil6illd 1682
Kriminaalihuoltolaitokset yhteensa:
* kiynteja tyoterveysasemalla yhteensd 1466
* palveluita kéyttineitd eri henkil6itd 272
Rikosseuraamusvirasto:
* kiynteja tyoterveysasemalla yhteensd 393
* palveluita kéyttineitd eri henkil6itd 115
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