Tarkentava virkaehtosopimus uuden palk-
kausjarjestelman kayttoonottamisesta Ri-
kosseuraamusalan koulutuskeskuksen ope-
tushenkildston (ent. C-palkkaisten) osalta.

Sopimus on tehty 17 pdivana syyskuuta
2007 oikeusministerion ja Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n valil-
1a.

1 8 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Taméa sopimus on tehty valtion henkiloston ja palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 14.12.2004
tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykyd parantava, tehtdvan vaati-
vuuteen sekd henkilokohtaiseen tyosuoritukseen, tyokokemukseen ja patevyyteen perustuva oikeu-
denmukainen palkkaus ja palkkausjarjestelma. Ne kannustavat henkildostod hakeutumaan vaativam-
piin tehtaviin ja parantamaan tygsuoritustaan ja tukevat henkildston kehittymistd sek& kehittavat ja
parantavat esimiestyotd ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen vakinaisessa virkasuhteessa olevaan
(entiseen C — palkkaiseen) opetushenkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa méaéréaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessd osassa tai toi-
siinsa keskeytyksettd liittyvissad osissa kestavét yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa
sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta
enintdan tdman ajan kestavissd madrdaikaisissa virkasuhteissa. Niissd tyOnantaja vahvistaa euro-
madraiset palkat siten, ettd tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy tdman sopimuksen mukaisesti ja
muita sopimuksen palkkausperusteita noudatetaan soveltuvin osin.

Sopimusta ei sovelleta tyonantajavirkamiehiin eiké harjoitte lutehtédvisséd olevaan tai tukityollistetyk-
si palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta palkanosasta ja henkilokohtaiseen tydsuo-
ritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta sovitaan 7 §:ssa.
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4 § Tehtavékohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustasojen perusteella. Tehtdvakohtaisen
palkanosan taulukko on litteend 1.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtdvankuvaukseen ja opetushenkildston osalta noudatetta-
vaan arviointijarjestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensd vélisissa wvuo-
tuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niist4
ehdotuksen.

Sopijaosapuolten kesken toteutetaan tehtdvan arviointikésittely aina tarvittaessa jommankumman
osapuolen aloitteesta. Keskustelun lopputuloksena on osapuolten kannanotto vaativuusarvioinnista.

Tybnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtdvakohtaiset palkanosat esi-
miesten ja edelld mainitun keskustelun kannanotot kuultuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkildn tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkilo itse tai hantd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden helmikuun alusta. Siirtymé-
kauden aikana sovelletaan 6 8:ss& kuvattua maksatusaikataulua. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

suhteessa tehtdvien vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tyonantaja tekee aloit-
teen vakinaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen,
eiké henkild suostu muutokseen, ty6nantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestad tehtévat siten,
etta tehtdvien vaativuustaso sailyy ennallaan. Osapuolet méarittelevat edelld mainitussa keskustelu-
tilaisuudessa tehtdvien vaativuutta arvioidessaan kantansa myos tehtdvien muutokseen, sen perus-
teisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Edelld tdssd momentissa sanottua sovelletaan myds sopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvan méardaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen siihen anne-
tun nimityksen tai maérayksen kestoaikana.

Kun virkamies hoitaa tydnantajan aloitteesta yhtdjaksoisesti vahintddn yhden kuukauden pituisen
ajan omaa tehtdvaansa vaativampaa tehtdvad, madraytyy hdnen palkkauksensa vaativamman tehté-
van mukaisesti. Kun han palaa hoitamaan omaa tehtdvaansa, maadrdytyy hénen palkkauksensa sen
mukaisesti. Edelld mainittu yhden kuukauden jakso ei sisalld tavanomaisia vuosiloman sijaisuuksia,
eikd muuta vastavuoroisuuteen perustuvaa tai tehtdvankuvauksessa mainittua sijaistamista.

5 8 Henkilokohtainen palkanosa



Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella prosentuaalisena osuute-
na hanen tehtdvakohtaisesta palkanosastaan, mikd on enintddn 50 prosenttia tehtdvékohtaisesta pal-
kanosasta.

Tyosuorituksen arviointitekijat ovat: tuloksellisuus-, yhteistyotaidot, - ammattitaito ja vastuuntunto.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on litteend 2.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu oikeusministeriosséd noudatettavaan yleiseen
suorituksen arviointijérjestelmaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkildn ja hénen esimiehensd valisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtdvasséan ja
hénelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tyo-
suorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuorituksenarvioinnit ja — tasot seka henkilokohtaiset
palkanosat, myds muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hantd edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena koulutuskeskuksen palvelukseen, maksetaan henkilokohtainen palkanosa
aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttddn, tydkoke-
mustaan ja aikaisempaa suoritustasoaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistadn kuuden kuukauden
kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa méaraytyy suoritustason
mukaisesti.

Tehtdvien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi samana euro-
madaraisena kuin se oli vanhassa tehtdvassd, kunnes suoritustaso muuttuneissa tehtdvissa arvioidaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tehtdvan vaativuustason muutoksesta,
jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Mikéli vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
littyen hyvaksytddn yhteisesti my0ds tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arvi-
ointi tehd&an viivytyksettd kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Miké&li suoritustaso
ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta
arviointia vastaavaksi.

Kohtien A) ja B) mddrayksid noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvioinnin kohteena
olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syn-
tymén tai hoidon vuoksi myonnetyllda vapaalla.

A) Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
edelld sanotulla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli

poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pidempéaan, maksetaan henkilokoh-
tainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta
ja tyokokemusta sek& suoriutumista.



B) Jos henkild on ollut huomattavan osan 9 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta A) — kohdassa tarkoitella sairauslomalla tai vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arvi-
ointi, joka tehddan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista.

Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilo-
kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen

molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kui-
tenkaan tarkisteta.

Vuotuisen kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmét
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden helmikuun alusta. Siirtymakauden aikana
sovelletaan 6 8§:ssd kuvattua maksatusaikataulua. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voi-
maan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 § Palkkausjarjestelman kayttoonotto ja siirtymakausi

Uusi palkkausjérjestelmé otetaan kéayttoon 1.6.2007. Kayttéonottoajankohdasta lukien palkat muu-
tetaan uuden jarjestelman mukaisiksi siten kuin tassa pykélassa sanotaan.

Kayttoonottoajankohdasta lukien lakkaavat palkkausperusteita koskevien virkasopimusmaaréaysten
soveltaminen seka kaikkien muiden lisien ja lisdpalkkioiden maksaminen.

Tehtdvakohtainen palkanosa maksetaan heti tdysimadrdisend. Muutoin uuden jarjestelmdn palkat
toteutetaan siirtymakauden kuluessa vaiheittain, henkilokohtaisen palkanosan porrastuessa seuraa-
vasti.

Vaihe 1 (kayttoonottoajankohdasta lukien):
Henkilolla on kayttéonottoajankohdasta lukien oikeus

A) sanotun ajankohdan mukaiseen euromédrdiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehtdvakohtaiseen
palkanosaan; seké liséksi

B) henkilokohtaisesta palkanosasta madradn, joka vastaa 27,6 prosenttia hdnen taysimaérdisen uu-
den jarjestelmdn mukaisen palkkansa ja A) — kohdan mukaisen palkkansa vélisesta erotuksesta.

C) mikéli kayttéonottoajankohdan palkan ja tdysimaéraisen uuden jarjestelman mukaisen palkan
erotus on enintddn 20 euroa, maksetaan erotus taysiméaraisend kayttbonottoajankohdasta lukien.

Vaiheet 2 -3

Palkkoja tarkistetaan vaiheittain alla olevan taulukon mukaisesti. Kullekin maksetaan sen hetkisen
palkan ja uuden jarjestelman mukaisen taysimadraisen palkan jéljelld olevasta erotuksesta taulukos-
sa mainittu suhteellinen osuus.

01.03.2008 36,3 % -
01.03.2009 53,9 % -

Nama vaiheiden 2 — 3 tarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta
virastokohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistdan 1.4. lukien. Sa-



moista siirtymakauden ajankohdista toteutetaan my6s vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen pe-
rusteella vahvistetuista tehtdvien vaativuustasojen ja henkilokohtaisen suoritustason muutoksista
johtuvat palkkausten tarkistukset.

Vaihe 4 (siitymékauden lopputarkistus):

Palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena 1 péivastd marraskuuta 2009
lukien.

Vaiheissa 1 - 3 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukainen palkka maéréaytyy
henkilon kulloistenkin tehtévien vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritustason perusteella. Jos
tehtdvien vaativuustaso tai henkilon suoritustaso muuttuu siirtymakauden aikana vuotuisen kehitys-
keskustelun yhteydessa tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suh-
teessa kuin uuden jarjestelman mukainen taysimaarainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

Laskettaessa vaiheiden 1 — 3 sanottuja erotuksia vertailu tehd&an niiden palkkojen Vvélilla, joissa on
otettu huomioon samasta ajankohdasta maksettavat yleiskorotukset ja yleiskorotusten luonteiset
korotukset.

Siirtymékauden aikana uutena tdman sopimuksen piiriin tulevalle maksetaan tehtdvakohtainen pal
kanosa ja 5 §8:n 4 momentin mukaisesti méaarattava henkilokohtainen palkanosa siten, etta niiden
yhteismdédrd vastaa siirtymékauden sen vaiheen palkkakaytdntda tdman sopimuksen piirissd vastaa-
vissa tehtdvissd, samassa vaativuus- ja suoritustasolla. Sen jalkeen hénen palkkaustaan tarkistetaan
siirtymékauden aikana edella tassa pykaldssa sanotun mukaisesti.

Maksamatta olevan osuus vuoden 2005 littoeréstd sekd muut mainitun ajankohdan jalkeen kayttoon
tulleet tai tulevat palkantarkistuserét, kuten jarjestelyvara- ja tasa-arvoerat, kéytetdan edelld sanotun
vaiheittaisen toteuttamisen rahoitukseen kokonaisuudessaan sitd mukaa kuin ne keskustason sopi-
musten mukaan tulevat virastotasolla toteutettaviksi, yhteensa 2,4 prosentin madradn saakka.

Jos henkild olisi vanhan palkkausjéarjestelmén perusteella 1.12.2005 — 31.5.2007 valisend aikana
tullut oikeutetuksi méaaravuosikorotukseen tai tohtorilisddn, maksetaan hanelle kertaluonteinen lisa,
joka vastaa méaarévuosikorotuksen tai tohtorilisan méaréé laskettuna sen ajankohdan, jolloin oikeus
olisi siihen syntynyt ja 31.5.2007 valiselta ajalta.

7 8 Takuupalkka

Henkil6 114, joka on kéyttéonottoajankohtana tdman sopimuksen piirissé vakinaisessa virkasuhtees-
sa, on oikeus euromaéréiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus séilyy niin kauan kuin henkild on
kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd tdman sopimuksen piirissa vakinaisessa virkasuh-
teessa. Lyhyt, enintddn 30 pdivan tai yhden kokonaisen kalenterikuukauden keskeytys vakinaisessa
virkasuhteessa ei johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta,
jona se on korkeampi kuin tdmdn sopimuksen mukaisen palkkausjérjestelman palkka.

Takuupalkan maérd vastaa vanhan jérjestelmdn kuukausipalkkaa kayttonottoajankohtana. Jos hen-
kilo on kéayttdonottoajankohtana ollut vakinaista virkasuhdettaan korkeampipalkkaisessa maaraai-



kaisessa virkasuhteessa, takuupalkka maardytyy vakinaisen virkasuhteen kéyttoonottoajankohdan
palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Jos henkilo olisi 1.12.2005- 31.5.2007 valisena aikana tullut oikeutetuksi vanhan palkkausjarjestel-
man mukaiseen uuteen ikalisaan, méaarévuosikorotukseen tai tohtorin tutkintolisdén, korotetaan hé-
nen takuupalkkaansa tata lisdd vastaavalla méaaralla siitd ajankohdasta lukien, jona hdn olisi vanhan
jarjestelmédn mukaan tullut siihen oikeutetuksi, kuitenkin aikaisintaan 1.6.2007 lukien.

Myos henkilo 11, joka on kéyttdonottoajankohtana mdérdaikaisessa virkasuhteessa, on oikeus ta-
kuupalkkaan taméan madraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin hén kes-
keytyksettd jatkaa palvelustaan tdman sopimuksen piirissd sellaisessa virkasuhteessa, jonka tehtavat
ovat vahintddn samalla vaativuustasolla kuin hdnen tehtdvansd kayttoonottoajankohtana olivat. Jos
hénet nimitetddn vakinaiseen virkasuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessa sanot-
tua. Lyhyt, enintddn 30 péivan tai yhden kokonaisen kalenterikuukauden keskeytys samankaltaisia
tehtdvia koskevissa, toisiaan seuraavissa madrdaikaisissa virkasuhteissa ei johda takuupalkkaoike u-
den lakkaamiseen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy hen-
kilon uuden palkkausjarjestelméan mukaisen palkan perusteella, jos korotus on siten suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuustaso ja henkilokohtainen tyGsuoritus arvioi-
daan siten kuin 4 ja 5 §:ss& on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtdviin, joiden vaativuustaso on
alempi kuin hénen vakinaisessa virkasuhteessaan kayttoonottoajankohtana, takuupalkka alenee vas-
taavalla maaralla.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty0

Henkilo11a on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd vaativuustaso ja henkilokohtaisen tydsuori-
tuksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtdvakohtaisesta palkanosastaan samoin
kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsd tai tyopaikkansa osalta, muil-
la luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 6 §:ssd tarkoitettujen kayttéonotto- ja siirtymavaiheiden
yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamukse llisesti

saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiloston sijoittumisesta vaativuustaso
ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkiloiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaati-
vuustasoittain, henkilostoryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmite ltying.

Luottamusmiehilld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja vaativuustasoista

seké kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen

palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut
siihen yksiloidylla valtakirjalla.

Téssa pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.



9 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikéli tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta,
se pyritddn selvittimaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellidn henkildn tai hantd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan
kanssa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai hdnen pyynnostdan
hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelméa-
asioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 8:n 6 momentissa ja 5 8:n 5 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld tassé pyka-
lassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamis-
ta ja tulkintaa koskeva erimielisyydet, saattaa ratkaistaviksi neuvottelumenettelylld. Virkamiesten
osalta neuvottelumenettelyssa noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden péésopimuksessa so-
vittua.

10 § Seuranta ja kehittdminen

Palkkausjarjestelman toimivuuden seurantaa ja kehittdmistd varten osapuolet kokoontuvat saanndl-
lisesti keskustelemaan, miten jarjestelmd on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten

kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelman kehit-
tamistarpeita ja — mahdollisuuksia.

11 § Luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna toimivan virkamiehen palkkauksen maa-
raytyminen

Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun (jaliempénd Iluottamusmies)
palkkauksesta noudatetaan mitd tassé pykalassa on sovittu.

Luottamusmiehen tehtdvakohtainen palkka, henkilokohtainen palkanosa ja kokemusosa maarayty-
vét lahtokohtaisesti siten kuin siitd on virkaehtosopimuksessa sovittu.

Mikéli luottamusmies on kokonaan vapautettu varsinaisista palvelusuhteeseen kuuluvista tehtévis-
taan, maksetaan hanelle valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 3 4 §:n perusteella so-
pimuksen 8 8:n mukainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erik-
seen.

Mikéli luottamusmies on osittain vapautettu varsinaisista tyOtehtdvistd luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten toimitaan Sseuraavasti:



Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
varsinaisia tyotehtdvida on luottamusmiestehtdvan wvuoksi syyta jarjestelld luottamusmiestehtdvan
ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtivien vaativuuden alenemisen, korotetaan hénen tehtdvakohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisépalkkiolla. Lis&palkkio rinnastetaan tehtdvékohtaiseen
palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan tehtavien
jarjestelyista luottamusmiestehtavien paattyessa.

Osittain varsinaisista tyOtehtavistd vapautetun luottamusmiehen tydsuoritus ja suoritustaso arvioi-
daan hanen varsinaisissa tyOtehtdvissa tyoskentelynsé perusteella eikd tydsuorituksen siis arvioida
alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta. Jos luottamusmies ja tydnantaja yhdessé toteavat, ettei
luottamusmiehen henkilokohtainen tydsuoritus hénen varsinaisissa tyotehtavissdan vapautuksen
méara ja kohdentuminen huomioon ottaen sovellu hdnen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos
vapautusta myonnetddn vahintddn puolta varsinaisista tyotehtavistd vastaavasti, luottamusmiehen
henkilokohtainen palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, joka arvioidaan vastaa-
van hdnen patevyyttddn ja tyokokemustaan sek& suoriutumistaan varsinaisista virkatehtavista, kui-
tenkin vahintddn viimeksi vahvistetun suoritustason mukaisesti.

12 § TyOrauhavelvoite

Téahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd tai sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkilostd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd sen, ettei yhdis-
tys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimédn niiden lopettamiseen.

13 § VVoimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2007 ja on voimassa 30.9.2007 saakka. Sopimus tulee voimaan
edellyttden, ettd valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja hyvaksynyt. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sitd viimeis-
tadn kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisano-
tuksi myds valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtoso-
pimuksen irtisanomisella.

148 Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.
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Oikeusministeriod

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.
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