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Общее 

Вы прибыли в учреждение уголовно-исполнительной системы «Суоменлинна», которая 

является учреждением открытого типа и подчиняется Уголовно-исполнительному центру по 

Хельсинки. Учреждение имеет 90 мест. Условием для размещения в учреждение УИС 

«Суоменлинна» является добровольный отказ заключенного от употребления алкоголя, 

наркотических средств, любых психотропных или одурманивающих веществ, с подписанием 

предусмотренного ст. 9 гл. 4 уголовно-исполнительного закона Финляндии обязательства. 

Воздержание от алкоголя и наркотических средств контролируется тестированием. За 

заключенными учреждения УИС «Суоменлинна» ведется наблюдение с применением 

электронных средств безопасности.  

Настоящая информационная брошюра выработана с целью ознакомления вас с работой 

учреждения УИС и пенитенциарной практикой вообще. Ознакомитесь также с правилами 

внутреннего распорядка учреждения УИС, которые регламентируют и конкретизируют 

положения, вошедшие в уголовно-исполнительным законом Финляндии и изданные на его 

основе другие законодательные и нормативные акты.  

Кроме того, в каждом отделении учреждения УИС действует обособленный распорядок дня, 

устанавливающий расписание, в соответствии с которым работает отделение, в частности — 

время приема пищи и график труда. В каждом жилом отделении (бараке) есть папка с 

законодательными актами, а также список правил и инструкций, регламентирующих отбывание 

наказаниям равно как и правила внутреннего распорядка и распорядок дня учреждения УИС. 

Папку можно найти в каждом бараке на полках в помещении общего пользования или 

столовой.  

Контактные данные органов, осуществляющих надзор за законностью работы учреждения, 

можно найти на доске объявлений в помещении общего пользования барака. На доске 

объявлений размещается информация общего характера и о совместных мероприятиях. Доску 

объявлений можете найти также и столовой.  

Заключенному–иностранцу предоставляется возможность связаться с дипмиссией своей 

страны, по мере возможностей — помощь с устным переводом.  

В случае сомнений обязательно свяжитесь с сотрудниками УИС для получения правильной и 

достоверной информации и инструкций. 
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Адрес учреждения УИС «Суоменлинна»:  

Suomenlinnan vankila 

Suomenlinna C86 

00190 Helsinki, Финляндия  

тел. +358 29 56 81903 

Разрешенные зоны передвижения внутри ограждения учреждения УИС «Суоменлинна»  

 

Личный ответственный сотрудник и ознакомление с условиями 

Для вас назначается личный ответственный сотрудник, Ответственный сотрудник — это 

человек, который будет следить за тем, чтобы отбывание наказание у вас проходило гладко, и 

который будет активно присутствовать в вашей повседневной жизни. С ответственным 

сотрудником вы можете поднять волнующие вас вопросы, такие как цели плана отбывания 

наказания, продвижение целей и средства их достижения, предоставление кратковременного 

выезда за пределы учреждения УИС, предоставление свиданий, доступ к электронным 

услугам, любые бытовые вопросы. Обращения — на заявочной форме.  
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По прибытии охранник ознакомит вас с условиями труда, занятий и программ перевоспитания 

и медико-социальной реабилитации, правилами и распорядком дня учреждения УИС 

«Суоменлинна». Вы будете приглашены на приемное собеседование в кратчайшие сроки 

после приема. Затем вам будет назначен личный ответственный сотрудник, с которым вы 

встретитесь по предварительной записи.  

План отбывания наказания 

Еще до приема в учреждение УИС для вас выработан индивидуальный план исполнения 

наказания. Он же управляет отбывание вами наказание, ваше освобождение, в том числе — 

условно-досрочное освобождение. В плане отбывания наказания определены цели, к которым 

вам необходимо стремиться во время нахождения в учреждении УИС. В зависимости от плана 

и вариантов, доступных в конкретном учреждении УИС, вас привлекают к труду, определяют на 

участие в занятиях и программах перевоспитания и медико-социальной реабилитации. 

Проявляйте активность и сотрудничайте с сотрудниками УИС для достижения целей, 

установленных в плане отбывания наказания. Прогресс в реализации плана повлияет на 

предоставление вам кратковременных выездов из учреждения УИС. Успешное осуществление 

плана увеличит и ваши шансы отбыть завершающий период срока наказания на воле под 

надзором (испытательное освобождение). За вашим прогрессом в выполнении плана следят 

на регулярной основе, и план пересматривается и уточняется не реже трех раз в год.  

Ваш ответственный сотрудник будет следить за исполнением вашего плана исполнения 

наказания. Вы будете вместе планировать работу, направленную на достижение целей вашего 

плана, и обновлять содержение плана не менее 3 раз в год. 

Калькуляция сроков наказания  

В первое время отбывания наказания подразделение по исполнению наказаний проведет 

калькуляцию сроков отбывания назначенного вам наказания и оформит результаты решением. 

В калькуляции указаны основания расчета срока наказания, момент полного отбытия 

наказания (в т. ч. — наказания лишением свободы взамен штрафов), дата условно-досрочного 

или иного вида освобождения, дата истечения испытательного срока. В калькуляции также 

указывается самая ранняя дата предоставления вам кратковременного выезда за пределы 

учреждения УИС на основании срока наказания. Калькуляция подлежит обжалованию путем 

выдвижения требования о пересмотре.  

В случае пожизненного заключения указывается самая ранняя дата, когда станет возможным 

условно-досрочное освобождение. В калькуляции, относящейся к комбинированному 
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наказанию, устанавливается еще и период административного надзора и дата начала его 

течения. 

По вопросам, связанным с приговорами и сроками, свяжитесь с ассистентом, обеспечивающим 

координацию с Подразделением по исполнению наказаний. 

Испытательное освобождение под с административный надзор  

К концу отбывания наказания наступит возможность испытательного освобождения в 

сочетании с надзором, если условия для этого существуют. Отбыть на воле под 

административным надзором с применением электронных средств можно максимально шесть 

месяцев, непосредственно предшествующих моменту условно-досрочного освобождения. 

Подготовка испытательного освобождения ведется в тесном сотрудничестве с сотрудниками 

УИС. Вы можете повлиять на свои шансы получить испытательное освобождение, проявляя 

активность и сотрудничая с сотрудниками УИС для достижения целей, установленных в плане 

отбывания наказания, а также — ведя себя безупречно во время отбывания наказания. 

Заявление на испытательное освобождение вы можете подать и сам. Обсудите подачу 

заявления на испытательное освобождение со своим ответственным сотрудником.  

Базовое обеспечение и проживание  

Помещения в вашем использовании 

В учреждении УИС «Суоменлинна» жилые отделения состоят из 8 бараков, из которых в 5-ти 

заключенные занимают одноместны комнаты, а в 3-х — двухместные комнаты. Жилые комнаты 

оснащены с инвентарной мебелью. Вам разрешается принести телевизор с диагональю 24 

дюйма по предварительной договоренности с персоналом. Ваши личные вещи должны 

поместиться в отведенном для них месте хранения у вас в комнате. Пожалуйста, внесите свой 

вклад в обеспечение пожарной безопасности.  

В учреждении УИС «Суоменлинна» жилые комнаты не запираются. В каждой комнате есть 

отдельная запирающаяся кладовая, ключ от которой вы получите по прибытии.  

Всем заключенным надлежит быть в своем бараке до 22.00. Тишина начинается в 22.00 и 

заканчивается в 06.00. В это время каждому необходимо дать возможность поспать. 

Приготовление пищи, уборка, мытье и т.п. необходимо завершить до объявления тишины.  
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Одежда, белье и услуги прачечной 

В учреждении открытого режима заключенные носят свою гражданскую одежду. Однако в 

ношении предмета собственной одежды может быть отказано, если того требует обеспечение 

порядка или безопасности учреждения УИС. Если вам отказано иметь свою одежду, вы вправе 

получить письменное решение по вопросу с инструкциями для подачи заявления на пересмотр 

решения. Вы можете иметь при себе свою одежду только в таком количестве, как позволяют 

места хранения в вашей комнате и безопасность учреждения УИС.  

В учреждении УИС «Суоменлинна» есть небольшой запас одежды, в основном это — 

пожертвованные вещи. Если вы принесли с собой небольшое количество своей одежды или 

вам нужна одежда, вы можете обратиться к персоналу и получить необходимую одежду из 

запаса.  

В пределах и на территории учреждения УИС необходимо быть корректно одетым. В летний 

период разрешается загорать без рубашки в непосредственной близости от своего барака или 

в задней части двора. В передней части территории, где размещены столовая, диспетчерской 

и корпусе администрации, загорать без рубашки не разрешается. Летом во время пробежек в 

дворе возле диспетчерской, столовой и административного корпуса, а также при общении с 

персоналом следует носить рубашку. Если у вас возникнут вопросы по поводу допустимой 

формы одежды, не стесняйтесь обратиться за разъяснениями к сотрудникам УИС.  

На труде заключенные должны всегда одеваться соответствующим образом и в соответствии с 

указаниями бригадира. Заключенный, носящий светоотражательный жилет, должен надевать 

под него рубашку. Рубашка может быть без рукавов. Допустимо, что только верхняя или 

нижняя часть рабочей одежды является светоотражательной или предоставленной 

учреждением УИС. То есть, заключенный может выйти на труд, например, в своих шортах, 

если верхняя часть соответствует рабочей одежде, или наоборот. Если на рабочем месте 

требуется полная рабочая одежда, бригадира обязаны проинструктировать бо этом. Если труд 

требует использования защитной одежды, вам будет предоставлена соответствующая рабочая 

одежда и защитное снаряжение, а вы должны всегда носить защитную одежду и снаряжение 

по указанию бригадира.  

Простыни и полотенца, а также посуда предоставляются учреждением УИС.  

Ведомственная одежда и белье стираются централизованно в прачечной за пределами 

учреждения УИС, а также самими заключенными. Персонал даст вам более подробные 



8 
 

 

указания о сроках смены белья и одежды. Вы сами позаботитесь о стирке своей личной 

одежды в прачечной своего барака. В каждом бараке есть стиральные принадлежности. 

Соблюдение чистоты 

Вы должны заботиться об уборке и санитарном состоянии своей жилой комнаты. Вы также 

должны позаботиться об уборке и санитарии мест общего пользования, а также о сортировке 

мусора. Заключенные–уборщики отвечает только за еженедельную уборку по баракам. Каждый 

заключенный обязан сам убрать за собой в быту. Сотрудники УИС предоставят более 

подробные инструкции о порядке и распределении обязанностей по уборке мест общего 

пользования.  

Питание, покупки в K-Market Суоменлинна  

В будние дни вам будет предложено 2-разовое питание в составе обеда и ужина. Завтрака не 

подается, и вечерней закуски не выдается. По выходным никакого питания вообще не 

предлагается, а заключенные должны готовить все свои обеды у себя в бараках 

самостоятельно. Поскольку учреждение УИС не обеспечивает полное ежедневное питание, 

вам будет выплачиваться денежное довольствие для покупки продуктов питания.  

Денежное довольствие на питание положено за питание, не предоставленное учреждением 

УИС. Денежное довольствие (с 1 января 2023 г.) оплачивается из следующего расчета: завтрак 

— 1,65 евро, обед — 2,75 евро, ужин — 2,75 евро и вечерняя закуска — 1,20 евро, всего 8,35 

евро за день, когда учреждение УИС не предлагает никакого питания.  

Вам нужно будет купить в магазине столько продуктов, чтобы хватило на питание в течение 

недели. При желании вы можете получить советы по вопросам приготовления пищи от 

сотрудников УИС.  

Если по состоянию здоровья, религиозным убеждениям или другим обоснованным причинам 

вам необходима спецдиета, вы должны заявить об этом сразу же по приеме в учреждение 

УИС. О предоставлении спецдиета выносится отдельное постановление.  

Если вы получили разрешение на занятия за пределами учреждения УИС, вы можете выйти за 

покупками в K-Market Суоменлинны 2 раза в неделю. Подайте заявление на получение 

разрешения сразу же после приема в учреждение УИС «Суоменлинна», сотрудники УИС 

проведут вас через процесс подачи заявления. За покупками сходят самостоятельно пешком 

по следующему расписанию:  

По понедельникам 18.30–19.30 — бараки 98, 99  
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По вторникам 18.30–19.30 — бараки 100, 101 

По средам 18.30–19.30 — бараки 102, 103 

По четвергам 18.30–19.30 — бараки 104, 109.  

По субботам из всех бараков допускается сходить за покупками с 08.30 до 11.00 в соответствии 

с графиком соответствующего барака (см. отдельное приложение), который можно найти на 

досках объявлений в бараках. 

Предусмотрена обязательная личная явка в диспетчерской перед выходом и при возращении. 

В магазине необходимо вести себя корректно. Вам не разрешается проводить личные встречи 

с третьими лицами во время выхода за покупками. 

Курение 

Курение разрешено только в специально отведенных местах, которые предназначены для 

курения. Перед каждым бараком курить можно на месте, отмеченном для курения. Курение 

также разрешено в 2 других местах для курения, расположенных перед столовой и на 

площадке для барбекю в задней части двора. Правила курения распространяются также и на 

электронные сигареты. 

Хранение личного имущества 

Что допускается иметь при себе  

Вам разрешается хранить при себе разумное количество личных вещей с учетом, например, 

условий хранения, пожарной безопасности и инспекционных мероприятий. Если вам отказано 

иметь при себе некий предмет или вещество, вы имеете право получить письменное решение 

по вопросу с инструкциями для подачи заявления на пересмотр решения.  

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка! В них содержатся положения, 

которыми определены предметы, которых не допускается иметь при себе. 

Обратите внимание, что если вы хотите получить какие-либо товары из-за пределов 

учреждения УИС, вам стоит предварительно убедиться в том, что вам будет разрешено иметь 

данные товары при себе.  

В учреждении УИС составят список вашего имущества, которое принимается на хранение. По 

вашей просьбе может быть также составлен список особо ценного имущества, которое вам 

разрешается иметь при себе. Предметы, которые вам не разрешается иметь при себе в жилой 
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комнате, берутся на надежное хранение, и вы получите их обратно, когда будете уезжать. 

Однако, это не относится к вещам или веществам, которые опасны или запрещены законом.  

В учреждении УИС «Суоменлинна» вы можете получить личный шкафчик в диспетчерской для 

хранения смартфона и компьютера. Для хранения компьютера необходимо иметь 

соответствующее разрешение. В шкафчике можно хранить не более одного (1) смартфона и 

одного (1) компьютера. Помните, что по условиям разрешения на пользование мобильным 

телефоном вы не имеете права переносить SIM-карту из вашего ведомственного мобильного 

телефона в свое личное устройство.  

Вы сами несете ответственность за вещи, находящиеся у вас личном распоряжении.  

Передача товаров, посылки  

Лицо, прибывшее на свидание с вами, может оставить вам вещи в небольшом количестве, в 

частности — газеты и журналы, одежду, предметы личного пользования. Лицу, прибывшему на 

свидание, допускается приносить вещи только заключенному, который подал заявку на 

свидание. Продукты питания должны быть в нераспечатанных упаковках и одобренные 

учреждением УИС. Не разрешается приносить домашнюю еду или еду на вынос. Продукты 

питания должны помещаться в один пластиковый пакет объемом 40 литров. Принесенные 

товары должны сдаваться дежурному персоналу на проверку при начале свидания. Если 

товары невозможно принять во время свиданий, ваш родственник может доставить товары в 

диспетчерскую в рабочее время. Это нужно согласовывать с персоналом отдельно. Вещи, 

которые заключенным разрешается иметь при себе, определяются правилами внутреннего 

распорядка и указаниями, вошедшими в брошюру «Информация для вновь прибывших» 

учреждения УИС «Суоменлинна», а также ст. 1 гл. 9 уголовно-исполнительного закона 

Финляндии.  

Обратите внимание, что места для хранения вещей в учреждении УИС ограничены, а это 

может привести к тому, что ваши вещи будут отправляться в место, назначенное вами, за ваш 

же счет, если вещи не могу быть приняты на хранение в учреждении УИС.  

Сдача личных вещей на вывоз 

В диспетчерской вы можете оформить свои личные вещи на вывоз вашими родственниками из 

учреждения УИС в связи со свиданиями. Желательно унести лишние вещи, выходя на 

кратковременный выезд из учреждения УИС.  
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Хранение транспортного средства на стоянке учреждения УИС  

Учреждение УИС «Суоменлинна» не располагает парковочными местами для стоянки 

транспортных средств заключенных. 

Связь за пределами учреждения УИС  

Пользование телефоном  

Вам могут разрешить пользоваться мобильным телефоном. В учреждении УИС 

«Суоменлинна» вам дадут обычный мобильный телефон без камеры или подключения к 

Интернету. Для получения телефона вам следует подписать соответствующее соглашение. 

Оформить абонемент вам нужно будет самостоятельно. Телефон является собственностью 

учреждения УИС и подлежит сдаче в момент освобождения или условно-досрочного 

освобождения. Вам не разрешается брать телефон с собой на труд, если это не было 

специально согласовано с лицом, принимающим решения по вопросу, которым в учреждении 

УИС «Суоменлинна» является директор. Любое отклонение от условий разрешения на 

пользование мобильным телефоном требует решения данного лица.  

Пользоваться собственным смартфоном на территории учреждения УИС запрещено. 

Смартфон не допускается иметь при себе в учреждении УИС, а он всегда должен оставаться в 

диспетчерской в вашем личном шкафчике. Перед заходом в диспетчерскую смартфон должен 

быть выключен. Смартфон можно брать с собой на кратковременный выезд, на работу и учебу 

за пределами учреждения УИС. В диспетчерской под присмотром охранников вы может 

разрешаться пользоваться смартфоном короткое время и в индивидуальных случаях, если это 

позволяет график работы охранных сотрудников. Это может разрешаться, если вам нужно 

извлечь необходимую контактную информацию из телефона или пройти аутентификацию с 

помощью устройства, например, для онлайн-сервисов. Оплата счетов в принципе должна 

производиться от ведомственного компьютера, и при этом необходимо иметь разрешение на 

доступ в Интернет.  

У вас есть возможность общаться по телефону за пределами учреждения УИС. 

Ведомственный мобильный телефон, предоставленный вам учреждением УИС, вы имеете при 

себе всегда. Однако выйдя на работу, вы не должны брать с собой мобильный телефон, а 

оставить его в комнате. Также во время тишины с 22.00 до 06.00 использование мобильного 

телефона запрещено. 



12 
 

 

Письма, бандероли, почтовые отправления 

Вы имеете право отправлять письма по почте. Выходящие письма дайте персоналу 

диспетчерской. На любом почтовом отправлении, выходящем из учреждения УИС, должно 

быть указано полное имя отправителя (адресанта). Если вы не хотите, чтобы ваше имя было 

видно, вам следует лично вручить свое почтовое отправление лично в руки сотрудникам УИС. 

Выемка писем — ежедневно в 11.00. 

Вам могут отправить почту в учреждение УИС. На отправлении подлежит указанию  

- наименование и адрес учреждения УИС;  

- полное имя заключенного;  

- полное имя и адрес отправителя (адресанта).  

Обратите внимание, что вы можете попросить, чтобы почтовые посылки вам отправили по 

адресу K-Market Suomenlinna, где вы можете забрать их, когда выходите за покупками. Не 

разрешается заказывать посылки с доставкой в учреждение УИС, и охранные сотрудники не 

могут таких посылок получать.  

Письма и другие почтовые отправления могут быть раскрыты в учреждении УИС. Исключение 

составляет переписка с адвокатами и органами, осуществляющими контроль и надзор за 

деятельностью учреждений уголовно-исполнительной системы. Письма и почтовые посылки 

можно забрать из диспетчерской по окончании занятий и программ перевоспитания и медико-

социальной реабилитации.  

Если в письме или иной посылке приходят предметы или вещества, которые заключенным не 

разрешается иметь при себе, их следует немедленно сдать сотрудникам УИС. 

Если вы хотите, вы можете временно поменять свой адрес на адрес учреждения УИС, и ваша 

личная почта будет доходить до вас. Изменить свой адрес можно онлайн с использованием 

своих банковских идентификаторов.  

Прием электронных писем 

Находясь в учреждении УИС открытого типа, вы можете получить электронную почту, по 

адресу: vankiposti.suomenlinna@om.fi. В тематическом поле электронного сообщения 

отправителю необходимо ввести ваше имя и фамилию, а в текстовом поле сообщения — имя и 

фамилию отправителя, чтобы данные об отправителе передавались. В качестве меры 

обеспечения безопасности данных система в автоматизированном режиме удаляет любые 
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вложения и изображения из сообщений. Сотрудники распечатают и доставят вам только 

электронное сообщение.  

Призывайте своих близких, отправляющих вам электронную почту, ознакомиться с более 

подробными инструкциями на сайте Службы исполнения уголовно-правовых санкций 

Финляндии.  

Доступ к интернету и электронным услугам 

Вы можете обратиться за разрешением на использование Интернета для ведения дел, 

связанных обеспечением средств к существованию, трудоустройством, образованием, 

судопроизводством, вопросами социального обеспечения или жилищного устройства. При 

подаче заявления на получение разрешения вы должны предоставить индивидуальное 

обоснование для использования интернета (например, оплата счетов в онлайн-банке). 

Использование интернета может наблюдаться и отслеживаться в случае необходимости. 

Заявление подается на соответствующем бланке. 

В учреждении УИС предусмотрены 16 рабочих мест, где заключенные могут пользоваться 

Интернетом. Существуют ограничения на использование. Компьютеры расположены в 

диспетчерской, доступ к ним — по предварительным заявкам. Это ноутбуки, которые можно 

использовать в специально отведенном месте в столовой. Вы можете подать заявку на доступ 

в Интернет три (3) раза в неделю по одному часу.  

В учреждении УИС также имеется беспроводной маршрутизатор, доступ предоставляется 

заключенным, которым разрешено иметь при себе свой личный компьютер. Выход в Интернет 

от личного компьютера разрешен только через ведомственный маршрутизатор. Разрешение на 

личный компьютер может быть выдано для учебных целей по обоснованным причинам.  

Вы также можете получить разрешение на отправку и получение электронной почты. 

Электронная почта может использоваться для ведения дел с органами власти, учебы и 

общения.  

Сотрудники УИС дадут вам дополнительную информацию и помогут вам в использовании 

услуг, требующих строгой аутентификации, в частности — услуг социального обеспечения 

(Kela) и налоговой администрации (Vero). Некоторые из электронных услуг также могут быть 

использованы для достижения целей плана план отбывания наказания (в частности — по 

реабилитации и учебе). На странице входа (https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html) вы 

найдете тематически сгруппированные ссылки на электронные услуги.  

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
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Более подробную информацию о функциях и доступе к электронным услугам см. в разделе 

«Электронные услуги». Для информации об общении через видеоконференцсвязь см. разделе 

«Свидания». 

Доходы, обращение с денежными средствами 

Доходы  

Когда вы привлечены к труду, участвуете в обучении или реабилитации, вам платят денежное 

довольствие за проявленную активность, которое не облагается налогом. Надбавка составляет 

7,35 евро за каждый день, когда вы участвуете в труде, занятиях или программах 

перевоспитания и медико-социальной реабилитации. Ставка надбавки зависит не только от 

уровня достижения целей, поставленных в плане отбывания наказания, но и от регулярности и 

продолжительности участия в занятиях. Если вы получаете какое-либо другое пособие, 

например, студенческую стипендию, денежное довольствие за проявленную активность может 

не выплачиваться или же выплачиваться по неполной ставке.  

Вместо надбавки за активность выплачивается зарплата, если вы трудитесь в пользу других 

заказчиков кроме Службы исполнения уголовно-правовых санкций. Ставка заработной платы 

— 4,70 или 5,00 евро за час. В том случае потребуется налоговая карточка, поэтому, 

позаботьтесь о том, чтобы предоставить ее ассистенту учреждения УИС как можно скорее 

после распределения на труд. Налоговую карточку вы можете заказать самостоятельно от 

онлайн-сервиса Omavero, или по телефону 029 497 000 (пн-пт 9-12), или на личном приеме у 

своего ответственного сотрудника.  

В дополнение к надбавке за активность или зарплаты вам будет выплачиваться денежное 

довольствие для покрытия личных расходов (надбавка на расходы) в размере 1,60 евро за 

каждый день до момента освобождения, который зачитывается в отбывание наказание, 

включая выходные дни.  

Выплаты производятся 2 раза в месяц по графику, который можно найти на доске объявлений 

в бараках. В случае ошибки в оплате труда обращайтесь к своему бригадиру, подав на него 

заявочную форму, по другим вопросам — ведущему сотруднику УИС.  

Обращение с денежными средствами 

Ваш заработок и денежные довольствия перечисляются на ваш личный банковский счет, и у 

вас есть своя банковская карта в своем пользовании. Вы можете хранить свои деньги и 
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платежные карты при себе. Если у вас еще нет собственного банковского счета или карты, 

пожалуйста, свяжитесь с сотрудниками.  

Если вам надо оплачивать счета, вы должны подать заявление на получение доступа в 

Интернет для данной цели.  

Перевод денежных средств  

Если ваши близкие хотят отправить деньги на ваш лицевой ведомственный счет, попросите 

отправителя ознакомиться с инструкциями Службы исполнения уголовно-правовых санкций 

Финляндии по переводе денежных средств заключенным. Денег нельзя отправить 

непосредственно на ведомственный счет по номеру счета.  

Свидания 

Находясь в учреждении УИС, вы можете встречаться со своей семьей, друзьями и знакомыми.  

Существуют различные виды свиданий — свидания в присутствии сотрудников УИС, без 

присутствия сотрудников УИС, свидания с собственными детьми, встречи с адвокатом или 

иным поверенным лицом. Есть также возможность проведения свиданий по 

видеоконференцсвязи.  

Учреждение УИС «Суоменлинна» не располагает помещениями для проведения свиданий без 

присутствия сотрудников УИС (семейных свиданий).  

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка! Там вы найдете более подробную 

информацию о графике, продолжительности, порядке подачи заявок и условиях 

предоставления свиданий.  

Не забудьте заблаговременно записаться на свидание, чтобы осталось время для 

необходимых подготовительных мер!  

В учреждении УИС «Суоменлинна» свидания проходят в столовой. Летом возможно 

повидаться и перед столовой на участке двора, который на время свиданий размечается 

отдельно. Домашние животные на свидания не допускаются. Сотрудники УИС вызовут вас на 

свидание, когда ваши посетители пришли.  

Вы можете подать заявку на участие в семейных лагерях, организованных в сотрудничестве с 

партнерами Службы исполнения уголовно-правовых санкций Финляндии. Для получения 
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дополнительной информации о семейных лагерях свяжитесь с вашим личным ответственным 

сотрудником.  

Общение по видеосвязи может предоставляться три (3) раза в неделю в течение одного (1) 

часа сразу Для подачи заявления на общения по видеосвязи используйте форму, имеющуюся 

в диспетчерской, и убедитесь, что все данные заполнены так же, как и для свиданий в стенах 

учреждения УИС, включая имена и даты рождения. Заявление подается личному 

ответственному сотруднику. Получив решение о предоставлении общения по видеосвязи, вы 

можете забронировать время на общение, отмечавшись на списке, который имеется в 

диспетчерской. Записавшись на общение, не забудьте сообщить об этом своему личному 

ответственному сотруднику или охранным сотрудникам УИС, если об этом даны особые 

указания.  

Свидания с лицами до 18 лет 

Для того чтобы несовершеннолетний был допущен в учреждение УИС на свидание с кем-либо, 

кроме родителя, требуется согласие его опекуна. Однако лицо, достигшее 15-летнего возраста, 

может повидаться со своим близким родственником без согласия опекуна, если только 

опекуном не эксплицитно заявлено возражения. Если несовершеннолетний взят под 

замещающую опеку, решение о допустимости свидания принимает орган по защите детей.  

Как правило, лицо моложе 15 лет не допускается в учреждение УИС без сопровождения 

совершеннолетнего лица.  

Кратковременный выезд 

Вам может быть предоставлено разрешение покинуть учреждение УИС на короткий срок 

(кратковременный выезд за пределы учреждения УИС). Кратковременный выезд за пределы 

учреждения УИС может предоставляться либо на основании продолжительности отбытого 

срока наказания, либо по важной причине или по особенно важной причине.  

Цель кратковременного выезда из учреждения УИС — помочь вам поддерживать контакты с 

близкими и знакомыми, реинтегрироваться в общество и уменьшить вред, причиненный 

лишением свободы.  

Заявление на кратковременный выезд из учреждения УИС подается на форме, которую можно 

получить в диспетчерской. Необходимо привести детальную мотивировку. Вы также можете 

запросить форму у персонала. Вы должны быть в состоянии обосновать каждый адрес, 

указанный в заявлении на получение разрешения на кратковременный выезд. Вы планируете 
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кратковременный выезд из учреждения УИС вместе со своим личным ответственным 

сотрудником. Вы должны подать заявление на выезд с приложениями своему ответственному 

лицу заблаговременно до запрошенной даты. При необходимости ваш ответственный 

сотрудник поможет вам с оформлением выезда.  

Решение о предоставлении кратковременного выезда принимает директор или заместитель 

директора учреждения УИС по докладу вашего личного ответственного сотрудника. В особых 

случаях решение принимает директор Направления оперативной работы Службы исполнения 

уголовно-правовых санкций. Кратковременный выезд также может быть предоставлен в 

сопровождении.  

Важно своевременно подать заявление на кратковременный выезд, чтобы осталось 

достаточно времени на его рассмотрение! Обратите внимание, что неполное заявление часто 

приводит к необходимости комплектовать его, а в этом случае необходимо будет 

дополнительное время для его рассмотрения. Как правило, неполно заполненное заявление на 

получение разрешения на выезд не может привести к положительному решению.  

Кратковременный выезд на основании продолжительности отбытого срока 
наказания 

Кратковременный выезд на основании срока наказания может быть предоставлен по истечении 

определенного времени с момента начала отбывания наказания.  

Условиями для предоставления кратковременного выезда на основании срока наказания 

являются: 

- удовлетворение заявления будет способствовать реализации вашего плана отбывания 

наказания; 

- соблюдение вами условий для предоставления кратковременного выезда можно 

предполагать вероятным;  

- вы берете на себя обязательство не употреблять психоактивные вещества и согласен 

на необходимый надзор.  

Кратковременный выезд из учреждения УИС на основании срока наказания может 

предоставляться максимум на три дня в течение любого двухмесячного периода.  
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Кратковременный выезд по важной причине  

Кратковременный выезд может предоставляться также, если на то есть важная причина. 

Важная причина может быть связана с семьей или с вопросами работы, образования, 

социального обеспечения, жилья, средств на существования, здоровья.  

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо для решения 

вопроса, мотивирующего его.  

Кратковременный выезд по особо важной причине  

Особо важной причиной может быть признана серьезная болезнь или похороны близкого 

родственника или другого близкого человека, другая аналогичная причина.  

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо для решения 

вопроса, мотивирующего его.  

Привлечение к труду, занятиям и программам перевоспитания и медико-

социальной реабилитации  

Вы обязаны принимать участие в труде, занятиях и программах перевоспитания и медико-

социальной реабилитации, которые проводятся или согласованы учреждением УИС. 

Состояние здоровья, функциональные ограничения или возраст могут служить основанием для 

освобождения от обязанности участия. Вы определяетесь на занятия, выходя, в частности, из 

вашего плана отбывания наказания. Это может быть привлечение к труду, обучению или 

реабилитационным мероприятиям, таким как программные мероприятия или индивидуальные 

занятия.  

Персонал подскажет вам, как пользоваться всеми услугами, доступными в учреждении УИС. 

Производственная деятельность 

Учреждение УИС «Суоменлинна» — это учреждение, ориентированное на привлечение 

заключенных к труду, поэтому все вновь прибывшие заключенные проходят собеседование с 

бригадиром учреждения УИС. Учреждение УИС «Суоменлинна» привлекает заключенных к 

строительным и экологическим работам на объектах, расположенных на островах 

Суоменлинна. Вы можете также сдать степень бакалавра в области строительства или 

садоводства и управления недвижимостью, работая на объектах. Каждый заключенный 

проходит личное собеседование перед распределением на работу.  
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Вы должны предоставить налоговую карточку ассистенту по приеме. Более подробные 

инструкции о том, как заказать налоговую карточку, вы найдете выше в разделе «Доходы».  

Ежедневные часы труда и занятий установлены распорядком дня. В течение установленного 

часов участия в труде, занятиях и программах перевоспитания и социальной реабилитации вы 

обязаны участвовать в мероприятиях, на которые вас определили. После начала часов труда и 

занятий вы не можете включиться в мероприятия по соображениям безопасности. Вы должны 

быть на своем рабочем месте в начале часов труда и занятий.  

Если первоначальная трудовая деятельность заключенного отменяется по внезапным 

причинам, возникшим по вине учреждения УИС (например, непредвиденное отсутствие 

бригадира), учреждение УИС может переопределить заключенного на заменяющие занятия на 

период отсутствия, в которых заключенный обязан участвовать. Такие занятия могут включать, 

например, уборку на территории учреждения УИС. Если заменяющие занятия не могут быть 

предоставлены, заключенному в любом случае должна быть выплачена компенсация за 

отмененные занятия (см. внутренний регламент 594/2023 Службы исполнения уголовно-

правовых санкций). Внезапные отлучки не включают в себя заранее запланированный 

ежегодный отпуск бригадира.  

Предоставления разрешения на индивидуальную работу обусловлено, в частности, тем, что 

оплата труда и другие условия по существу эквивалентны тем, которые преобладают на 

аналогичной работе, а также тем, что работа способствует проведению вашего личного плана 

отбывания наказания. Другие факторы, влияющие на рассмотрение возможности гражданского 

труда, изложены в уголовно-исполнительном законе (767/2005) и соответствующем указе 

30.04.2015/548. Обсудите возможность на работу на гражданке со своим ответственным 

сотрудником.  

Вам может быть разрешено заниматься в учреждении УИС любой приемлемой работой, 

которая подходит для выполнения в стенах учреждения УИС (индивидуальная трудовая 

деятельность).  

Учеба и образование 

Вы можете учиться в учреждении УИС «Суоменлинна» или получить разрешение на обучение 

за пределами учреждения УИС. Обсудите вопрос со своим ответственным сотрудником.  
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Медико-социальная реабилитация 

В учреждении УИС «Суоменлинна» у вас есть возможность участвовать в реабилитационных 

программах, работе, направленной на отказ от злоупотребления психоактивными веществами, 

терапевтической работе и других видах индивидуальной работы, влияющей на риск рецидива. 

Это происходить на приеме у вашего личного ответственного сотрудника. Вы можете обсудить 

участие во внешних реабилитационных мероприятиях со своим ответственным должностным 

лицом. Мероприятия медико-социальной реабилитации должны соответствовать целям, 

определенным в вашем плане отбывания наказания  

С весны 2025 года вы также сможете посещать психолога, к которому можно попасть, заполнив 

заявочную форму на личный прием.  

В учреждении УИС «Суоменлинна» периодически организуются реабилитационные 

мероприятия внешними организациями. Он этом сообщается на доске объявлений.  

Электронные услуги 

Вы можете способствовать реализации своего плана отбывания наказания, осваивая навыки 

использования электронных услуг. О доступе к электронным рабочим местам, где имеется 

выход в интернет, читайте в разделе «Доступ к интернету и электронным услугам».  

От них вы можете вести дела с Главным управлением социального обеспечения (Kela) и 

Службой занятости и экономического развития (TE-toimisto) и др. Если в учреждении УИС 

«Суоменлинна» будут проводиться курсы по освоению цифровых навыков, об этом будет 

объявлено на доске объявлений. Связь с Главным управлением социального обеспечения, 

Службой занятости и экономического развития, другими сотрудничающими сторонами вы 

можете осуществлять также по видеосвязи. Обращайтесь к сотрудникам УИС за советами по 

использованию электронных услуг.  

Временное освобождение от обязательства участия 

Если вы регулярно участвовали в занятиях, вы можете быть освобождены от обязательства 

участия, в зависимости от прогресса в выполнении плана исполнения наказания. При этом вы 

получите по 2 выходных за каждый календарный месяц, в течение которого вы регулярно 

участвовали в занятиях. Заявление на временное освобождение от обязательства участия 

подается в отдельной форме и должно быть одобрено вашим бригадиром. Освобождение от 

обязанности участия предоставляется в дискреционным порядке и подлежит планированию 

совместно с вашим бригадиром. Как правило, следует постараться, чтобы освобождение было 

приурочено к периоду отпуска бригадира (см. внутренний регламент 594/2023 Службы 
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исполнения уголовно-правовых санкций). Верните форму заблаговременно до запрошенного 

времени в ящик ассистента в диспетчерской.  

Временное освобождение от обязанности участия по соображениям состояния 
здоровья 

Заключенный должен быть освобожден от обязанности участвовать в труде и занятиях, если 

это необходимо по причине временной нетрудоспособности, т. е., если на него выдан 

больничный лист (ч. 3 ст. 13 гл. 8 уголовно-исполнительного закона).  

Записаться в больные следует до начала часов труда и занятий, т. е., до 06.40 утра. Если вы 

заболели на труде, свяжитесь со своим бригадиром и диспетчерской учреждения УИС. 

Записаться в больные можно, обратившись к охранным сотрудникам УИС путем подачи 

заявочной формы.  

Вы можете проболеть без больничного листа на три (3) дня за раз, однако каждый день вы 

должны снова записаться в больные, используя заявочную форму. Не допускается записаться 

в больные на три (3) дня сразу, и такое отсутствие не принимается. Больничный лист более 

трех (3) дней всегда обусловлена наличием справки от службы ведомственного 

здравоохранения. Если бы болеете больше трех (3) дней, не имея больничного листа, вы 

должны обратиться заявочной формой к службе ведомственного здравоохранения, и сообщить 

охранным сотрудникам УИС, что вы хотите попасть на личный или заочный (дистанционный) 

прием к сотруднику службы ведомственного здравоохранения.  

Если вас освободили от труда по состоянию здоровья десять (10) раз в течение четырех (4) 

месяцев, вас могут направить на оценку трудоспособности у службы ведомственного 

здравоохранения. До этого вы уже должны были обсудить вопрос о своей трудоспособности на 

собеседовании со своим бригадиром и личным ответственным сотрудником.  

Личное время 

Занятия личного времени 

В личное время вы можете принять участие в мероприятиях досуга, организованных в 

учреждении УИС. График проведения мероприятий определяется распорядком дня, 

предложение варьируется в зависимости от учреждения УИС. Вы можете принять участие в 

планировании и организации досуга, внося администрации учреждения УИС предложения о 

том, какие мероприятия организовать.  
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В личное время можно пользоваться тренажерным залом и беговой дорожкой по графику в 

соответствии с распорядком дня. Тренажерный зал расположен в корпусе C91, а также есть 

тренажерная площадка в задней части двора. Беговая дорожка огибает территорию 

учреждения УИС. Есть крытый барбекю.  

За пределами учреждения УИС вы можете участвовать в группах АА и АН, в мероприятиях 

любительского театра или в деятельности фонда Rikoksettoman elämän tukisäätiö. Обсудите 

свое участие во внешних группах со своим личным ответственным сотрудником.  

В учреждении УИС «Суоменлинна» периодически организуются различные развлекательные 

мероприятия, о которых отдельно сообщается на доске объявлений. 

В каждом бараке есть баня, купаться можно по средам и воскресеньям с 17.00 до 21.00. 

В остальное время баню нельзя топить.  

За актуальной информацией о мероприятиях личного времени см. на доске объявлений и в 

распорядке дня своего отделения.  

Библиотека 

Вам обеспечивается доступ к услугам библиотеки. Для этого вы должны подать заявление на 

получение разрешения на проведение контролируемых мероприятий за пределами 

учреждения УИС. Сделайте это вместе со своим личным ответственным сотрудником. Вы 

можете оформить читательский билет в библиотеке, и при этом у вас должно быть при себе 

удостоверение личности. Вы сами позаботитесь о своевременном возврате взятых материалов 

в библиотеку. График посещения библиотеки указан в распорядке дня отделения.  

График посещения библиотеки — по понедельникам и средам с 16.50 до 18.10 в следующем 

порядке:  

По понедельникам — бараки 102, 103, 104, 109 

По средам — бараки 99, 98, 100, 101.  

Духовная работа 

У вас есть возможность участвовать в религиозных мероприятиях, беседовать по духовным 

вопросам. Возможно посещение духовных мероприятий 1 раз в неделю. Обсудите вопрос со 

своим ответственным сотрудником.  
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Учреждение УИС «Суоменлинна» регулярно посещают различные духовные группы. 

Информацию об их визитах можно найти в календаре на досках объявлений.  

Здравоохранение 

Медицинское обслуживание обеспечивается амбулаторией учреждения УИС «Хельсинки». 

Туда вы можете обращаться по вопросам своего здоровья. Записаться на прием к врачу вы 

можете, подав заявку в диспетчерскую. Через амбулаторию вы можете записаться на прием к 

врачу и стоматологу. В случае острого заболевания вы можете попасть на прием по 

видеосвязи в будние дни, уведомив утром охранников в диспетчерской в связи с проведением 

проверки наличия и до часов труда и занятий. Не стесняйтесь обращаться в амбулаторию 

также и по вопросам психического здоровья. 

По средам медперсонал принимает пациентов на месте в учреждении УИС «Суоменлинна» по 

отдельному графику каждую неделю. Чтобы попасть на прием к медсестре или врачу, 

необходимо заранее записаться на прием, подав заявочную форму.  

Если вы заболели или получили травму и вам не может быть оказано нужная медицинская 

помощь в стенах учреждения УИС, вы будете временно переведены на обследование и 

лечение за пределы учреждения УИС. Для получения медицинской помощи, которую вы хотите 

оплатить своими средствами, вам всегда нужно разрешение от службы ведомственного 

здравоохранения, которое вы должны запросить на заявочной форме.  

Любые лекарства следует принимать в соответствии с предписанием врача службы 

ведомственного здравоохранения. Лекарства, которые вы не принимали, оставляйте в 

таблетнице и сдайте вместе с ней. Более подробные инструкции по хранению лекарств у себя 

можно найти в правилах внутреннего распорядка.  

В случае острого заболевания не сомневайтесь связаться с сотрудниками УИС в любое время 

суток! 

Поведение в учреждении УИС 

Отбывание наказания в виде лишения свободы регулируется рядом норм, правил и 

инструкций. Не забудьте ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения УИС 

и уголовно-исполнительным законом Финляндии. Ознакомьтесь также с распорядком дня 

своего отделения, который можно найти на доске объявлений. 
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Вы должны корректно вести себя по отношению к персоналу, другим заключенным и 

посторонним людям. Вы обязаны следовать инструкциям и приказам сотрудников УИС.  

В случае нарушения вами положений уголовно-исполнительного закона или соответствующего 

указа, указов Службы исполнения уголовно-правовых санкций или правил внутреннего 

распорядка учреждения УИС, на нас может быть наложено дисциплинарное взыскание.  

Вы также можете быть привлечены к дисциплинарной ответственности, если вы совершите в 

пределах или на территории учреждения УИС или под надзором сотрудника УИС 

преступление, за которое можно ожидать не более сурового наказания, чем штраф. К таким 

преступлениям относятся, в частности, небольшой тяжести незаконный оборот наркотических 

средств и психотропных веществ, воспрепятствование должностному лицу в исполнении 

служебных обязанностей, сопротивление должностному лицу, небольшой тяжести нападение и 

нападение или их попытка, небольшой тяжести вандализм, вандализм, угроза убийством или 

причинением вреда здоровью и хранение заключенным огнестрельного оружия.  

Если вы с умыслом или по неосторожности причините ущерб учреждению УИС (например, 

потеряли или сломали оборудование), вы обязан возместить его. В итоге дело будет решаться 

в судебном порядке.  

Право обжаловать и требовать пересмотра решения  

Обжалование 

Если вы считаете, что с вами обошлись несправедливо, или подозреваете, что какой-либо 

орган власти или должностное лицо не соблюдает закон или не выполняет свои 

обязательства, вы можете написать жалобу в орган по осуществлению контроля и надзора за 

законностью деятельности. Однако в случае возникновения проблем или конфликтов важно 

попытаться решить вопрос, поговорив в первую очередь с сотрудниками УИС или обратившись 

к руководству учреждения УИС. Разговор с сотрудниками УИС обычно является самым 

быстрым способом выяснить ситуацию.  

Жалоба подается в письменном виде, и вы можете написать ее на вашем родном языке в 

свободной форме. В жалобе необходимо указать имя и контактные данные обжалователя. К 

жалобе должны быть приложены предыдущие решения по делу по мере наличия таковых, 

другие относящиеся к делу документы. Административная жалоба по факту старше двух лет не 

будет рассматриваться, если для этого нет особых оснований.  
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Содержание жалобы 

1. В жалобе должно быть указано, какое действие или бездействие Службы исполнения 

уголовно-правовых санкций является предметом критики.  

2. Обжалователь должен изложить свое мнение о том, на каком основании он считает 

действия Службы исполнения уголовно-правовых санкций или должностного лица 

неправильными.  

3. В жалобе желательно указать дату критикуемого действия или бездействия.  

4. Далее, желательно также указать в жалобе, находится ли жалоба по тому же вопросу в 

производстве в какой-либо другой инстанции. 

Направление жалобы в орган по надзору законности 

Законность деятельности Службы исполнения уголовно-правовых санкций, его подразделений 

и должностных лиц обеспечивается в порядке внутреннего контроля. Кроме того, деятельность 

Службы исполнения уголовно-правовых санкций Финляндии контролируется, в частности, 

заместителем Омбудсмена Парламента. Вы не можете подать жалобу по одному и тому же 

вопросу в несколько органов по осуществлению контроля и надзора. Список органов, 

осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-исполнительной 

системы, вы можете найти, например, на доске объявлений своего отделения. Вы можете 

направить свою жалобу сами непосредственно в орган по осуществлению контроля и надзора 

за законностью деятельности или попросить персонал учреждения УИС отправить жалобу от 

вашего имени.  

Служба исполнения уголовно-правовых санкций не компетентна расследовать жалобы на 

здравоохранение или медицинское обслуживание. Контроль за соблюдением законности в 

медицинском обслуживании заключенных, которое организуется и оказывается силами 

Подразделения ведомственного здравоохранения, осуществляется Региональным 

управлением органов государственной власти по Северной Финляндии.  

Требование о пересмотре вынесенного решения 

Требование о пересмотре решения является основным средством правовой защиты и 

обжалования. В законах о различных видах уголовно-правовых санкций (ст. 1 гл. 20 уголовно-

исполнительного закона; ст. гл. 15 закона o предварительном заключении; ст. 40 закона об 

испытательном освобождении в сочетании с надзором перечислены решения Службы 

исполнения уголовно-правовых санкций, которые подлежат пересмотру по соответствующему 

требованию. Решение, подлежащее обжалованию в порядке требования пересмотра, 

сопровождается инструкцией для обращения с требованием пересмотра, Инструкция содержит 
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указания о составлении и порядке подачи требования о пересмотре решения. Заявление о 

пересмотре решения должно подаваться в письменном виде в течение семи дней с момента 

вручения обжалуемого решения. Решение, вынесенное по требованию о пересмотре, может 

быть обжаловано в апелляционном порядке в административный суд. Вы можете 

самостоятельно отправить требование о пересмотре по адресу, указанному в разъяснении о 

порядке подачи заявления на пересмотр решения, или вручить его любому сотруднику 

учреждения УИС «Суоменлинна» для перенаправления.  

В рамках процесса обжалования в принципе не рассматриваются решения, которые могут быть 

обжалованы путем подачи требования о пересмотре. Однако в процессе обжалования могут 

быть рассмотрены процессуальные аспекты дела, например, вопрос о том, реализуется ли 

право на обжалование.  

Отношение к сотрудникам УИС и посетителям 

Цель наказания в виде лишения свободы состоит в том, чтобы повысить ваши способности к 

ведению образа жизни без преступности, способствовать вашей реинтеграции в общество. Для 

достижения этих целей работают сотрудники УИС, каждый из них — в соответствии со своими 

обязанностями, сотрудничая с вами. Цель работы — способствовать вашему физическому, 

психическому и социальному благополучию, помочь вам в достижении целей, поставленных 

перед вами в период отбывания наказания. С любыми вопросами, которые у вас могут 

возникнуть, вы всегда можете обратиться к своему личному ответственному сотруднику, 

другим сотрудникам УИС.  

Запись на личный прием к сотрудникам учреждения УИС необходима. Обратитесь к 

сотруднику, с которым вы хотите поговорить, используя заявочную форму, и опустите форму в 

почтовый ящик сотрудника. Почтовые ящики находятся в диспетчерской. На доске объявлений 

диспетчерской также найдете список сотрудников, с которыми можно связаться. Со своим 

личным ответственным сотрудником вы будете встречаться регулярно — по предварительной 

записи. Формы заявки доступны в диспетчерской.  

Часы обращения в диспетчерскую учреждения УИС «Суоменлинна» указаны в распорядке дня.  
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Приложение 1. Инструкции для заключенных на случай пожара и других 

происшествий 

Памятка 1: Инструкции для заключенных на случай пожара  

Спасайте и спасайтесь  

• Спасайте себя и тех, кто находится в опасности. Учитывайте заключенных, которые не 
понимают по-фински! 

• Будьте осторожны, чтобы не вдыхать дым.  

• Выведите заключенных через ближайший эвакуационный выход.  

• Идите к заранее назначенному месту сбора, т. е., перед зданием столовой.  

Сообщите 

• Позвоните по номеру 112 или немедленно сообщите в дежурную.  

• Сообщите, кто вы сами, где находится пожар, адрес и этаж, что именно горит, есть ли 
люди в опасности.  

• Не отключайте разговор без разрешения.  

• Оповещайте других людей, находящихся в здании, и сотрудников учреждения УИС. 

Тушите 

• Возьмите ближайший огнетушитель и немедленно приступайте к тушению огня (не 
рискуя своей жизнью).  

• Не лейте воду ни на электропроводящие кабели или устройства под напряжением, ни на 
воспламенившиеся жидкости.  

• Начните с передней части пламеней, продолжая к задней части, снизу вверх, и наносите 
огнетушительное средство обратно-поступающим движением на корень пламеней.  

• Прекратите распыление, когда пламя исчезнет.  

Предотвращайте  

• Ограничьте распространение огня, закрыв двери и окна. Не запирайте двери.  

• Обесточите электроприборы, однако не выключайте свет.  

• Уберите находящиеся поблизости легковоспламеняющиеся предметы и горючие 
вещества.  

• Защитите чувствительные и важные машины и оборудование от воды и других 
повреждений. 
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Советуйте  

• Указывайте пожарникам дорогу к месту происшествия.  

• Постарайтесь убрать автомобили и другие препятствия на пути следования пожарной 
бригады.  

• Сообщите пожарным о пропавших людях, потенциально опасных материалах и 
оборудовании, важном для проведения операции.  

• Окажите помощь пожарной бригаде. Сотрудники УИС дадут инструкции.  

Памятка 2: Действия в случае аварийной ситуации с ядами и газами  

Хлор, аммиак или диоксид серы чаще всего становятся источником газовой опасности, 

поскольку многие фабрики и заводы используют или производят большое количество этих 

веществ. Газы транспортируются и хранятся вблизи городов и различных агломераций. В 

случае аварии газ разносится ветром, и вредное воздействие может распространяться на 

расстояние в несколько километров. Большинство газов тяжелее воздуха. При утечке газы 

могут быть бесцветными, но обычно определяются по резкому запаху. Газы раздражают глаза, 

нос и горло и вызывают удушливый кашель. Первая помощь для тех, кто попал в облако газа 

— это свежий воздух, отдых и тепло. Полусидячее положение поможет облегчить дыхание.  

При возникновении газовой опасности действуйте как обычно после сигнала общей опасности:  

1. Оповещение о газовой аварии 

При возникновении газовой опасности, требующей немедленной защиты населения, подается 
сигнал общей тревоги. Власти также передадут инструкции по радио и телевещанию.  

2. Сигналы тревоги 

Звуковыми сигналами являются  

• сигнал общей опасности  

• сигнал отбоя  

• тестовый сигнал. 

Сигнал общей опасности означает, что налицо непосредственная угроза для 

населения. Сигнал общей опасности — это 1-минутный сигнал с периодом 

нарастания и спада в 7 секунд.  

Сигнал отбоя означает отмену состояния предупреждения об общей опасности. 

Тестовый сигнал используется для проверки работоспособности системы 

оповещения.  
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Тестовый сигнал представляет собой ровный тональный сигнал длительностью 7 

секунд.  

3. Действия в случае аварийной ситуации с газом  

• Немедленно зайдите в помещение. Не пользуйтесь лифтом. Не заходите в подвалы и 
убежища для населения, газы многих опасных веществ тяжелее воздуха.  

• Закройте все двери, окна и отверстия. Постарайтесь загерметизировать их! 
Кондиционеры должны быть выключены.  

• Сохраняйте спокойствие, оставайтесь в помещениях до получения дальнейших 
указаний от властей по радио или телевидению.  

• Не пользуйтесь телефоном, чтобы обеспечить работоспособность связи для 
потребностей властей.  

• Не покидайте помещение до получения соответствующего разрешения от властей.  

Если вы услышали сигнал общей опасности, находясь на улице  

• По возможности зайдите в помещение.  

• Если вам не попасть внутрь:  

• Направляйтесь в сторону от предполагаемого места аварии, идя с боковым ветром, и 
стремитесь к высокой точке рельефа местности.  

• Дышите через многослойную увлажненную ткань или шапочку. 
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