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| YLEINEN OSA

1. luku Yleiset saannokset

1 § Soveltamisala

Tassa tyojarjestyksessa maarataan, sen ohella mita Rikosseuraamuslaitoksesta annetussa
laissa ja valtioneuvoston asetuksessa seka muussa lainsaadanndssa saadetaan,
Rikosseuraamuslaitoksen vastuualueen yksikoiden perustamisesta ja lakkauttamisesta;
vastuualueiden ja niiden yksikoiden, rikosseuraamuskeskusten, Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksen, yhdyskuntaseuraamustoimistojen ja vankiloiden sisaisesta
organisaatiosta, tydnjaosta ja johtamisesta seka tehtavista ja niiden jarjestamisesta;
virkamiesten tehtavista, toimivallan jaosta ja sijaisista; asioiden valmistelusta ja
ratkaisemisesta; ilman esittelya ratkaistavista asioista; johtoryhmista seka muista hallintoon
kuuluvista, toiminnan jarjestamiseksi tarpeellisista asioista siltd osin kuin naista asioista ei

maarata tarkemmin rikosseuraamuskeskuksen tydjarjestyksessa.

Viraston talouden suunnittelusta ja seurannasta, maksuliikenteesta, kirjanpidosta, muusta
taloudenhoidosta seka sisaisesta valvonnasta maarataan Rikosseuraamuslaitoksen
taloussaanndssa. Materiaaliohjesaanndssa annetaan tarkempia maarayksia
materiaalitoiminnoista. Sisaisesta tarkastuksesta maarataan sisaisen tarkastuksen

ohjesaannodssa.

Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiota ja asioiden ratkaisemista koskevat lain ja
valtioneuvoston asetuksen tasoiset saannokset kuvataan tydjarjestyksessa luvussa 1,
ennen varsinaisia tyojarjestysmaarayksia.

2 § Rikosseuraamuslaitoksen tehtavat ja organisaatio

Rikosseuraamuslaitoksen perustehtava
Rikosseuraamuslaitoksen perustehtavana on:

1. panna taytantoon nuorisorangaistus, yhdyskuntapalvelu, valvontarangaistus, ehdoton
vankeusrangaistus, yhdistelmarangaistus ja sakon muuntorangaistus;

2. huolehtia tutkintavankeuden toimeenpanosta;



- RISE RIKOSSEURAAMUSLAITOS 4 (31)

3. panna taytantdon ehdollisen vankeuden ohessa valvontaan tuomittujen nuorten ja
aikuisten rikostentekijoiden ja ehdonalaiseen vapauteen paastettyjen valvonta;
4. tutkinta-arestin valvonta ja toimeenpano seka tehostetun matkustuskiellon tekninen

valvonta.
Rikosseuraamuslaitoksen organisaation kuvaus

Rikosseuraamuslaitos on oikeusministerion hallinnonalaan kuuluva, oikeusministerion
ohjauksessa ja valvonnassa toimiva valtakunnallinen virasto, jonka toimialueena on koko

maa.

Rikosseuraamuslaitos muodostuu neljasta valtakunnallisesta vastuualueesta, jotka
jakaantuvat yksikoihin. Yksikoissa on tiimeja. Lisaksi paajohtajan suorassa alaisuudessa

toimii johdon tuen yksikko.
Rikosseuraamuslaitoksen vastuualueet ovat:

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualue
Asiakasprosessien vastuualue

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualue

e

Operatiivisen toiminnan vastuualue

Rikosseuraamuslaitoksen operatiivista toimintaa johdetaan linjaorganisaationa, mutta siihen
kuitenkin kohdistuu kehittamistehtavien, normiohjauksen, toimintojen ja
sidosryhmayhteistyon seka hallinnollisten tehtavien osalta poikkihallinnollista ohjausta.
Poikkihallinnollisella ohjauksella tuetaan valtakunnallista yhtenaisyytta ja toiminnallista

yhdenmukaisuutta.

Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisen toiminnan vastuualueeseen kuuluu
rikosseuraamuskeskuksia. Rikosseuraamuskeskuksessa on yhdyskuntaseuraamus-

toimistoja ja vankiloita.

Rikosseuraamuslaitoksen kehittdmisen ja ohjauksen vastuualueeseen kuuluu
Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annetussa laissa (1316/2006) tarkoitettu

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus.
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Jokaisella rikosseuraamuskeskuksella on operatiivisen toiminnan vastuualueen johtajan
vahvistama tyojarjestys. Tyojarjestyksella maarataan rikosseuraamuskeskuksen ja sen
yksikoiden sisaisista tehtavista ja niiden jarjestamisesta; virkamiesten tehtavista, toimivallan
jaosta ja sijaisista; asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta seka muista
rikosseuraamuskeskuksen sisaiseen hallintoon kuuluvista, toiminnan jarjestamiseksi
tarpeellisista asioista. Rikosseuraamuskeskuksen johtaja tekee esityksen tyojarjestyksesta

operatiivisen toiminnan vastuualueen johtajalle.

3 § Rikosseuraamuslaitoksen johtaminen ja asioiden ratkaiseminen

Rikosseuraamuslaitosta johtaa paajohtaja.

Rikosseuraamuslaitoksen vastuualuetta johtaa vastuualueen johtaja. Vastuualueen yksikkoa
johtaa yksikonpaallikko. Rikosseuraamuskeskusta johtaa rikosseuraamuskeskuksen johtaja.

Yhdyskuntaseuraamustoimistoa ja vankilaa johtaa yksikdnpaallikko.
Paajohtajan ratkaisuvalta
Paajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. nimittda vastuualueiden johtajat, rikosseuraamuskeskusten johtajat,
Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen yksikdnpaallikon ja vastuualueisiin
kuulumattoman henkildkunnan;

2. paattaa vastuualueen johtajan ja rikosseuraamuskeskuksen johtajan virkojen
perustamisesta, siirtamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta;

3. maarata vastuualueen hoitamaan toisen vastuualueen tehtavia;

4. myoOntaa virkavapauden vastuualueen johtajalle;

5. ratkaista vankeuslain 20 luvun 3 §:ssa ja valvotusta koevapaudesta annetun lain 40
§:ssad paajohtajan ratkaistavaksi maaratyt oikaisuvaatimukset;

6. ratkaista vastuualueen johtajan toimista tehdyn kantelun;

7. ratkaista Rikosseuraamuslaitosta koskevat asiat, joita ei ole saadetty tai

tyojarjestyksessa maaratty muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Paajohtaja voi yksittaistapauksessa pidattaa paatosvallan itselleen asiassa, jonka
ratkaiseminen on muualla kuin laissa uskottu muulle Rikosseuraamuslaitoksen

virkamiehelle.
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Vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

. paattaa vastuualueen yksikonpaallikdn virkojen perustamisesta, siirtdamisesta,
lakkauttamisesta ja muuttamisesta;

. paattaa vastuualueella laitoksen johtamista, ohjaamista, kehittamista seka muuta
toimintaa varten tarvittavien virkojen perustamisesta, siirtamisesta, lakkauttamisesta ja
muuttamisesta seka tyosopimussuhteisesta henkil0stosta;

. nimittaa vastuualueensa virkamiehet seka ottaa tydsopimussuhteisen henkildston lukuun

ottamatta rikosseuraamuskeskusten henkilostoa;

4. maarata alaisensa virkamiehen hoitamaan toisen vastuualueen tehtavia;

5. ratkaista vastuualuetta koskevat asiat, joita ei ole saadetty tai tyojarjestyksessa maaratty

muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Vastuualueen johtaja voi yksittaistapauksessa pidattaa itselleen paatdsvallan asiassa, jonka

ratkaiseminen on muualla kuin laissa uskottu hanen alaiselleen virkamiehelle.

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Kehittdmisen ja ohjauksen vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

. ratkaista vankeuslain 20 luvun 3 §:ssa kehittdmisen ja ohjauksen vastuualueen johtajalle
maaratyt oikaisuvaatimukset;

. ratkaista yhdyskuntaseuraamusten taytantdonpanosta annetun lain 87 §:ssa
kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen johtajalle ratkaistavaksi maaratyt asiat;

. ratkaista yhdistelmarangaistuksen taytantoonpanosta annetun lain 35 §:ssa kehittamisen

ja ohjauksen vastuualueen johtajalle ratkaistaviksi maaratyt oikaisuvaatimukset.

Asiakasprosessien vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

. paattaa elinkautista vankeutta ja koko rangaistusta suorittavan vangin valvottuun

koevapauteen sijoittamisesta seka valvotusta koevapaudesta annetun lain 21 §:n 1
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momentissa tarkoitetusta luvasta olla tilapaisesti noudattamatta rangaistusajan

suunnitelmaa, jos lupa koskee poistumista Suomen valtion alueelta.
Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtajan ratkaisuvalta
Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa virkojen muuttamisesta ja niiden siirtamisesta rikosseuraamuskeskusten valill;

2. paattaa laitoksen yhteisiin virkoihin kuuluvan pastorin viran tayttamisesta ortodoksisen
kirkkokunnan pastorin virkana;

3. maarata rikosseuraamuskeskuksen hoitamaan myos toisen rikosseuraamuskeskuksen
tehtavig;

4. vahvistaa rikosseuraamuskeskusten tygjarjestykset;

5. myontaa virkavapauden rikosseuraamuskeskuksen johtajalle seka turvallisuusyksikon ja
operatiivisen johtamisen yksikon virkamiehille;

6. paattaa niista avolaitoksista ja avolaitososastoista, joissa vankeja valvotaan teknisesti
vankeuslain 4 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuilla valineilla;

7. paattaa varmuusosaston perustamisesta;

8. vahvistaa varmuusosaston paivajarjestyksen, paattaa vangin sijoittamisesta
varmuusosastolle vankilan yksikdnpaallikdn tai asiakasarvioinnin yksikon
yksikonpaallikon esityksesta tai naita kuultuaan seka paattaa vangin siirtamisesta, jos
vanKi sijoitetaan varmuusosastolle ja sijoittaminen edellyttaa vangin siirtamista toiseen
vankilaan;

9. paattaa vankeuslain 9 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetusta vankilan ulkopuolelta
tulevan rahan tai muiden maksuvalineiden kayton rajoittamisesta suljetussa vankilassa;

10. paattaa vankilan esityksesta Vankiterveydenhuollon yksikon johtajana toimivaa laakaria
kuultuaan vankeuslain 10 luvun 3 §:ssa tarkoitetusta vankilasta vapauttamisesta;

11.paattaa vankilan yksikonpaallikon esityksesta yhdistelmarangaistuksen
taytantdonpanosta annetun lain 28 §:ssa tarkoitetusta tuomitun sijoittamisesta
suorittamaan jaljella olevaa valvonta-aikaa;

12.paattaa rikoslain 2 ¢ luvun 9 §:n 2 momentin mukaisesta ehdonalaisen vapauttamisen
lykk&amisesta ilman vangin suostumusta;

13.vahvistaa vankilan jarjestyssaannon;
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14.paattaa vangin omien vaatteiden kayton rajoittamisesta vankeuslain 7 luvun 2 §:n 2
momentin perusteella;

15.voida yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen Rikosseuraamuslaitoksen
virkamiehen paatdsvaltaan kuuluvan vangin tai tutkintavangin sijoittamista, siirtoa,
vankilan ulkopuoliseen toimintaan osallistumista ja poistumislupaa koskevan asian, jos
on syyta epailla vangin osallistuvan jarjestaytyneen rikollisryhman toimintaan taikka
vankeusaikanaan jatkavan rikollista toimintaa tai vaarantavan turvallisuutta taikka jos se
on perusteltua vangin turvallisuuden suojelemiseksi;

16.paattaa ne elinkautisvankien seka koko rangaistusta ja yhdistelmarangaistusta
suorittavien vankien poistumislupiin liittyvat asiat, joista saadetaan vankeuslain 14 luvun
11 §:n 2 ja 3 momentissa, ellei vastuualueen johtaja ole paatoksellaan siirtanyt
paatdsvaltaa vankilan yksikonpaallikdlle;

17.paattaa kuitenkin elinkautista vankeusrangaistusta, koko rangaistusta ja rikoslain 2 ¢
luvun 11 §:ssa tarkoitettua yhdistelmarangaistusta suorittavan vangin siviilitydluvasta,
opintoluvasta ja sijoituksesta ulkopuoliseen laitokseen;

18. paattaa rikosseuraamuskeskuksen yksikdnpaallikdon virkojen perustamisesta,

siirtdmisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta.

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen

yksikonpaallikon ratkaisuvalta

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen

yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. nimittda koulutuskeskuksen virkamiehet seka ottaa tydsopimussuhteinen ja sivutoiminen
henkilosto;

2. myontaa virkavapaus koulutuskeskuksen virkamiehelle;

3. ratkaista Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annetun lain 30 §:n 2 momentin
mukaiset oikaisuvaatimukset;

4. valita opiskelijat tutkintoon johtavaan koulutukseen ja paattaa opetussuunnitelman
mukaisen opetuksen lukujarjestyksista;

5. paattaa opiskelun keskeyttamisesta, opiskeluoikeuden menettamisesta ja opiskelijalle
annettavasta huomautuksesta ja varoituksesta;

6. paattaa koulutuksesta erottamisesta;
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7. vahvistaa koulutuskeskuksen jarjestyssaanto.

Asiakasprosessien vastuualueen asiakasarviointiyksikon yksikonpaallikon

ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen asiakasarviointiyksikon yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. paattaa vankeuslain 2 luvun 3 ja 4 §:ssa tarkoitetusta vankeusrangaistuksen ja sakon
muuntorangaistuksen lykkayksesta ja 6 §:ssa tarkoitetusta lykkayksen peruuttamisesta;

2. paattaa rangaistusajan suunnitelmasta, vangin sijoittamisesta vankilaan ja vankilaan
ilmoittumisajankohdasta;

3. paattaa vankeuslain 6 luvun 5 §:n 2 momentin ja tutkintavankeuslain 3 luvun 8 §:n
mukaisesta pitempaan kuin seitseman vuorokautta kestavasta lasnaolosta muussa
viranomaisessa,;

4. paattaa vangin tai tutkintavangin siirtamisesta.

Asiakasprosessien vastuualueen taytantoonpanoyksikon yksikonpaallikon

ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen taytantdonpanoyksikon yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. paattaa vankeuslain 3 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetusta rangaistusajaksi
lukemisesta;
2. ratkaista yhdyskuntaseuraamusten taytantoonpanosta annetun lain 87 §:ssa

taytantoonpanoyksikon yksikonpaallikolle ratkaistavaksi maaratyt oikaisuvaatimukset.

Taytantédnpanoyksikon yksikdnpaallikdlla on oikeus yksittaistapauksessa ottaa
ratkaistavakseen asia, josta paattaminen on vankeuslaissa uskottu muulle

taytantoonpanosta vastaavalle virkamiehelle.
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Il TYOJARJESTYSMAARAYKSET

2. luku Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio ja tehtavat

4 § Vastuualueiden yleiset tehtavat
Kunkin vastuualueen tehtdvana on oman toimialansa osalta kasitella seuraavat asiat:
toiminnan ja talouden valvonta, suunnittelu ja raportointi;

rekrytointi ja palkkaus;

osaamisen kehittaminen;

e

yhteistoiminta henkildston kanssa yhteistoimintasopimuksen ja tydsuojelusopimuksen

mukaisesti;

5. viestinta toiminnasta, maarayksista ja paatoksista seka viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa tarkoitetun tiedonsaannin edistaminen;

6. palvelujen kehittaminen;

7. varautumisen suunnittelu ja kehittdminen;

8. hallussaan olevien asiakirjojen ja tietojarjestelmien tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta

huolehtiminen;

9. asiakaspalautteen kasittely.

Vastuualueiden ja vastuualueiden yksikdiden tulee kaikkia edella mainittuja ja muita tehtavia
hoitaessaan toimia yhteisty0ssa toisten vastuualueiden ja vastuualueiden yksikodiden

kanssa.

5 § Vastuualueiden yksikot ja paatehtavat

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen yksikot ja niiden paatehtavat ovat:

1. Strategiayksikko

Strategiayksikdn paatehtavana on huolehtia Rikosseuraamuslaitoksen strategiatyosta,
kehys- ja talousarvioehdotusten valmistelusta, tulos- ja toiminnanohjauksesta seka siihen
littyvasta resurssisuunnittelusta ja —ohjauksesta seka tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
arvioinnista. Lisaksi paatehtavana on koordinoida, toteuttaa ja kehittaa tiedolla johtamista,

tiedontuotantoa ja tutkimustoimintaa.
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2. Oikeusyksikko

Oikeusyksikon paatehtavana on oikeudellinen neuvonta, normiohjaus ja sdaddskoordinointi
seka vankien ja yhdyskuntaseuraamusta suorittavien oikeuksiin ja kohteluun kohdistuva
laillisuusvalvonta.

3. Rikosseuraamusalan koulutuskeskus

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen paatehtavana on toteuttaa rikosseuraamusalan
tutkintokoulutusta ja alan ammattitaitoa yllapitavaa, taydentavaa ja lisaavaa koulutusta seka
tuottaa kriminologisen kirjaston palvelut. Koulutuskeskus vastaa valtakunnallisen

koulutussuunnitelman laatimisesta.
Asiakasprosessien vastuualueen yksikot ja niiden paatehtavat ovat:

1. Asiakasarviointiyksikko

Asiakasarviointiyksikdon paatehtavana on asiakasarviointityd, rangaistusajan suunnittelu,
vankisijoittelu ja vankisiirrot seka arvioivan ja suunnitelmallisen asiakasprosessin
edistaminen operatiivisessa toiminnassa.

2. Taytantoonpanoyksikko

Taytantdonpanoyksikon paatehtavana on vankeusrangaistuksen ja sakon
muuntorangaistuksen muodollinen taytantédnpano ja tutkintavankeuden hallinnollinen
toimeenpano seka toteuttaa muita taytantoonpanon ja kansainvalisen taytantdoonpanon
tehtavia.

3. Seuraamusten ohjausyksikko

Seuraamusten ohjausyksikon paatehtavana on vankeuksia ja yhdyskuntaseuraamuksia
koskevien seuraamuskohtaisten toimintamallien ja prosessien kehittdminen seka ohjaus
valtakunnallisesti yndenmukaisten toimintatapojen edistamiseksi. Seuraamusten
ohjausyksikko vastaa arviointityon ja arviointimenetelmien, uusintarikollisuuteen vaikuttavien
ja kuntouttavien tydmenetelmien, seuraamuskohtaisten palveluketjujen ja —kokonaisuuksien
seka seuraamuksiin kiinnittyvan sidosryhmayhteistydn prosessien, palveluketjujen ja -

kokonaisuuksien kehittamisesta, koordinoimisesta.
Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen yksikot ja niiden paatehtavat ovat:

1. Henkilostopalveluyksikkd
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Henkildstopalveluyksikon paatehtavana on tuottaa palvelussuhde- ja rekrytointipalveluita,
koordinoida ja kehittaa tyohyvinvointia, tyoterveyshuollon jarjestamista ja yhteistyo6ta,
tyonantajamielikuvaa, tyokyvyn yllapitamista ja osatyokykyisten palveluita, huolehtia
henkiloston yhdenvertaisesta kohtelussa suhteessa henkilostoetuuksiin. Yksikko osallistuu
valtakunnallisen koulutussuunnitelman laatimiseen ja sen toimeenpanoon yhteistyossa
kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen kanssa.

2. Tyonantajapalveluyksikko

TyOnantajapalveluyksikon paatehtavana on valmistella virkaehtosopimukselliset linjaukset,
ohjata ja tukea tydnantajavirkamiesten ja yksikdonpaallikdiden toteuttamaa
tyonantajatoimintaa, tukea strategista johtoa ja tyonantajavirkamiehia yleishallinnollisissa,
virkaehtosopimusoikeudellisissa ja juridisissa tulkinnoissa, kehittaa ja ohjata tydsuojelua ja
yhteistoimintaa seka toteuttaa henkilostohallinnon strategista suunnittelua.

3. Talousyksikkd

Talousyksikon paatehtavana on vastata Rikosseuraamuslaitoksen talouden suunnittelusta,
ohjauksesta, seurannasta, raportoinnista ja analysoinnista. Talousyksikko valmistelee
yhdessa strategiayksikon kanssa Rikosseuraamuslaitoksen budjetin ja
maararahajakoehdotuksen ja huolehtii siita, etta resurssit kohdistuvat strategisiin tavoitteisiin
seka osallistuu pitkan aikavalin taloussuunnitteluun ja varautumiseen. Talousyksikko seuraa
budjetin toteutumista ja laatii talousraportteja ja -ennusteita paatoksenteon tueksi. Yksikko
tukee ja ohjaa muita yksikoita talousasioissa, vastaa maksuliikenteen ja kirjanpidon
oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta seka huolehtii materiaalihallinnosta ja
hankintaprosesseista seka hankintasuunnitelman ajantasaisuudesta. Talousyksikkd
osallistuu sopimusten valmisteluun, kustannusarvioiden ja taloudellisten vaikutusarvioiden
laatimiseen.

4. Toimitila- ja turvatekniikkayksikko

Toimitila- ja turvatekniikkayksikon paatehtavana on valmistella ja toimeenpanna
Rikosseuraamuslaitoksen strategian mukainen toimitila- ja turvatekniikkasuunnitelma,
suunnitella ja kehittaa toimitiloihin liittyvan tele- ja turvatekniikan kayttoa seka toteuttaa
toimitiloihin ja teknisiin turvajarjestelmiin liittyva sopimustenhallinta ja teknisten ja laitteiden
hankinta.

5. Digi- ja tiedonhallintayksikko

Digi- ja tiedonhallintayksikon paatehtavana on vastata Rikosseuraamuslaitoksen

tietohallinnon kehittamisesta ja ohjauksesta kattaen uusien teknologioiden kartoittamisen,
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kokonaisarkkitehtuurin edistamisen seka henkildstdon digiosaamisen kehittamisen. Yksikko
vastaa ICT-taloudenhallinnasta ja tukee muiden yksikdiden toimintaa viemalla Iapi niiden
tarvitsemia digikehittamishankkeita. Yksikko vastaa tietoturvan varmistamisesta ja
kehittdmisesta. Yksikko vastaa tiedonhallinnan kehittdmisesta seka asiakirjahallinnon,
arkistotoimen ja asianhallinnan jarjestamisesta. Yksikko vastaa valtakunnallisten

assistenttipalvelujen tuottamisesta.
Operatiivisen toiminnan vastuualueen yksikot ja niiden paatehtavat ovat:

1. Operatiivisen johtamisen yksikkd

Operatiivisen johtamisen yksikdn paatehtavana on ohjata ja seurata
rikosseuraamuskeskusten tuloksellisuutta ja taloudellisuutta, osallistua turvallisuuslinjausten
laatimiseen, johtaa ruoka- ja vaatehuoltoon liittyvia kokonaisuuksia, seka toteuttaa tyovuoro-
ja resurssisuunnittelua. Yksikko koordinoi Rikosseuraamuslaitoksen paivystystoimintaa.

2. Turvallisuusyksikkd

Turvallisuusyksikon paatehtavana on ohjata ja koordinoida Rikosseuraamuslaitoksen
yksikoiden turvallisuutta seka toteuttaa rikostorjunnan, tiedonhankinnan ja sahkoisen
valvonnan tehtavia. Yksikko johtaa turvallisuusty6ta, koordinoi ja kehittaa varautumista ja
riskienhallintaa. Yksikdssa valmistellaan ja esitelldaan rikosseuraamuskeskusten
tyojarjestykset, vankiloiden jarjestyssaannot, varmuusosastosijoitukset seka

pitkaaikaisvankien lupa-asiat vastuualueen johtajan paatettavaksi.

Operatiivisen toiminnan vastuualueeseen kuuluvat rikosseuraamuskeskukset, joiden

toiminnasta ja tehtavistd maarataan rikosseuraamuskeskusten tyojarjestyksissa.

6 § Vastuualueisiin kuulumattomat yksikot ja paatehtavat

Vastuualueisiin kuulumattomat paajohtajan alaisuudessa toimivat yksikot ja niiden

paatehtavat ovat:

1. Johdon tuen yksikko
Johdon tuen yksikdn paatehtavana on 1) suunnitella, ohjata ja koordinoida
Rikosseuraamuslaitoksen kansainvalista yhteistyota seka tuottaa kdannospalveluja; 2)

suunnitella, ohjata ja koordinoida Rikosseuraamuslaitoksen viestinnan yhteisia tehtavia; 3)
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tukea johdon paatdksentekoa sisdisen tarkastuksen keinoin. Sisaisen tarkastuksen

tehtavista maarataan tyojarjestyksen 46 §:ssa.

3. luku Johtaminen ja ohjaus

7 § Johtaminen

Paajohtaja johtaa Rikosseuraamuslaitosta ja vahvistaa Rikosseuraamuslaitoksen

tyojarjestyksen, taloussaannon ja materiaaliohjesaannon.

Paajohtajan sijaisina toimivat vastuualueen johtajat ja muut hanen maaraamansa

virkamiehet paatoksen mukaisessa jarjestyksessa.

Rikosseuraamuslaitoksen johtamisen tukena on strateginen johtoryhma ja operatiivinen

johtoryhma.

8 § Strateginen johtoryhma

Rikosseuraamuslaitoksen strategisen johtamisen tukena toimii strateginen johtoryhma, joka
avustaa paajohtajaa toiminnan johtamisessa seka yleisia toimintalinjoja koskevassa

paatoksenteossa.

Strategiseen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana paajohtaja ja jasenina vastuualueen
johtajat seka paajohtajan maaraamat muut virkamiehet. Johtoryhma voi kokoontua myos

laajennetussa kokoonpanossa, jos asioiden kasittely sita vaatii.

Johtoryhma kasittelee Rikosseuraamuslaitoksen tulossopimuksen ja keskeiset
toiminnanohjaukseen, kehysvalmisteluun ja resurssijakoon liittyvat asiat seka tilinpaatoksen
ja toimintakertomuksen. Lisaksi johtoryhma kasittelee poikkihallinnollisten rakenteiden
perustamiset seka muut Rikosseuraamuslaitoksen laajakantoiset ja merkittavat asiat.

Johtoryhma arvioi myds toiminnan tuloksellisuutta.

Johtoryhman kutsuu koolle paajohtaja, joka myos maaraa johtoryhman sihteerin. Paajohtaja
voi maarata virkamiehen valmistelemaan johtoryhmassa kasiteltavia asioita. Kokouksessa

on lasnaolo-oikeus myds muilla puheenjohtajan erikseen kutsumilla henkil6illa.

Vastuualueiden johtajien ja yksikdiden paallikdiden tulee tuoda johtoryhman kasittelyyn

oman toimialansa merkittavat asiat.
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9 § Operatiivinen johtoryhma

Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisen johtamisen tukena toimii operatiivinen johtoryhma.

Operatiiviseen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana operatiivisen toiminnan
vastuualueen johtaja, jasenina rikosseuraamuskeskusten johtajat, operatiivisen johtamisen
yksikon ja turvallisuusyksikon yksikonpaallikdt seka operatiivisen toiminnan vastuualueen
johtajan maaraamat muut virkamiehet. Johtoryhma voi kokoontua laajennetussa

kokoonpanossa, jos asioiden kasittely sita vaatii.
Johtoryhma kasittelee asiat, jotka liittyvat:

strategisten tavoitteiden kaytannon toteutukseen ja yhdenmukaiseen toimeenpanoon,;
seuraamusten yhdenmukaiseen taytantoonpanoon;
operatiivisen toiminnan koordinointiin;

toimeenpanosuunnitelmien seurantaan;

o b 0N =

muut keskeiset ja tarkeat asiat.

Johtoryhman kutsuu koolle operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja, joka myos maaraa
johtoryhman sihteerin. Kokouksessa on lasnaolo-oikeus myds muilla puheenjohtajan

erikseen kutsumilla henkiloilla.

Rikosseuraamuskeskusten johtajien ja yksikoiden paallikdiden tulee tuoda johtoryhman

kasittelyyn oman rikosseuraamuskeskuksensa tai niiden yksikdiden merkittavat asiat.

10 § Poikkihallinnolliset ryhmat seka muut tyoryhmat, hankkeet ja projektit

Rikosseuraamuslaitoksen strategisten tavoitteiden edistamiseksi, tulostavoitteiden
valmistelemiseksi ja toteuttamiseksi seka tyomenetelmien, linjauksien, prosessien tai

yhteistyon kehittamiseksi voidaan perustaa poikkihallinnollisia ryhmia.

Valtakunnallisten kehittamistehtavien, projektien ja hankkeiden hoitamista seka toiminnan

laadun yllapitamista ja kehittdmista varten perustettavista tydryhmista paattaa paajohtaja.

Valtakunnallisten hankkeiden seuranta ja valvonta on strategisella johtoryhmalla.
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Vastuualueen johtaja paattaa vastuualueensa tehtaviin liittyvien hankkeiden ja tyéryhmien
asettamisesta. Hankkeen seurannasta vastaa kunkin vastuualueen johtaja. Hankkeista

raportoidaan saanndllisesti strategiselle johtoryhmalle.
Paajohtaja ratkaisee tarvittaessa hankkeen tai tydoryhman asettamisen.

11 § Tulosohjaus

Paajohtaja vahvistaa Rikosseuraamuslaitoksen tulostavoitteet.

Vastuualueet, rikosseuraamuskeskukset ja johdon tuen yksikkd laativat vuosittain
toimeenpanosuunnitelmat Rikosseuraamuslaitoksen tulostavoitteiden ja strategisten

tavoitteiden pohjalta.
Vastuualueen johtaja vahvistaa vastuualueensa toimeenpanosuunnitelman.

Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja vahvistaa rikosseuraamuskeskusten

toimeenpanosuunnitelmat.

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen strategiayksikko vastaa tulosohjausprosessista ja

tulosohjauksen koordinaatiosta.

12 § Tulos- ja kehityskeskustelut

Paajohtaja kay vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut vastuualueiden johtajien ja johdon tuen

yksikon yksikonpaallikon kanssa.

Vastuualueen johtaja kay vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut vastuualueensa

yksikonpaallikdiden kanssa.

Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja kay vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut

rikosseuraamuskeskusten johtajien kanssa.

Yksikonpaallikko ja tiimivastaava kayvat tulos- ja kehityskeskustelut alaistensa kanssa.

4. luku Eraiden virkamiesten tehtavat

13 § Vastuualueen johtajan tehtavat

Vastuualueen johtajan tehtavana on:
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1. johtaa, ohjata ja kehittda vastuualueen toimintaa;

2. paattaa vastuualueen yksikon tiimin perustamisesta ja lakkauttamisesta;

3. ratkaista vastuualuettaan koskevat asiat, jollei niita ole saadetty tai maaratty muun

virkamiehen ratkaistavaksi;
vastata vastuualueen toiminnan lainmukaisuudesta, yhdenmukaisuudesta, laadusta ja
tuloksellisuudesta;

vastata vastuualueen kansallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta.

14 § Vastuualueen yksikonpaallikon tehtavat

Vastuualueen yksikonpaallikon tehtavana on:

1. johtaa, ohjata ja kehittaa yksikon toimintaa;

ratkaista yksikkda koskevat asiat, jollei niita ole saadetty tai maaratty muun virkamiehen

ratkaistavaksi;

. vastata yksikon toiminnan lainmukaisuudesta, yhdenmukaisuudesta, laadusta ja

tuloksellisuudesta.

15 § Vastuualueen yksikon tiimivastaavan tehtavat

Vastuualueen yksikon tiimivastaavan tehtavana on:

1. ohjata ja kehittaa tiimin toimintaa seka tiimin vastuulle kuuluvia tehtavakokonaisuuksia;

vastata tiimin tulostavoitteiden ja tehtavien toteutumisesta seka tiimin toiminnan

lainmukaisuudesta ja laadusta;

3. vastata tiimin virkamiesten tehtavankuvausten ajantasaisuudesta;

5.

tehda muut esihenkilon maaraamat tehtavat.

luku Tyojarjestysmaaraykset asioiden ratkaisemisesta

16 § Padjohtajan ratkaisuvalta

Paajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1.
2.

3.

vahvistaa Rikosseuraamuslaitoksen strategiset linjaukset, tulostavoitteet ja maararahat;
ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen maaraykset, ohjeet, menettelytapaohjeet;
paattaa vastuualueen yksikoiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja siirtdmisesta

vastuualueelta toiselle;
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4. paattaa poikkihallinnollisten ryhmien perustamisesta;

5. paattaa kansainvalisille rikostuomioistuimille annettavat lausunnot.

17 § Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa vuosittain tutkintoon johtavan koulutuksen aloituspaikkojen maaran
koulutuskeskuksen yksikonpaallikon esityksesta;

2. paattaa tutkimuslupien myontamisesta.

18 § Asiakasprosessien vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa arviointimenetelmien ja uusintarikollisuuteen vaikuttavien ja kuntouttavien
tydmenetelmien kayttamisesta Rikosseuraamuslaitoksessa;

2. vahvistaa seuraamuskohtaiset palveluketjut ja —kokonaisuudet seka seuraamuksiin
kiinnittyvan sidosryhmayhteistyon prosessit;

3. ratkaista EU:n rangaistuksen taytantéonpanon siirtoja koskevat asiat;

4. ratkaista pohjoismaisia rangaistusten taytantédnpanon siirtoja koskevat asiat.

19 § Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen johtajan ratkaisuvalta

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen palkkiot ja lisapalkkiot;

2. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen tehtavien vaativuusarvioinnit;

3. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen sisaiseen hallintoon kuuluvat asiat siten kuin
paajohtaja tarkemmin maaraa;

4. paattaa valtion virkaehtosopimusasetuksen (1203/1987) 10 §:n 3 momentin 5 kohdassa
tarkoitetut tydantajavirkamiehet, joiden paaasiallisena tehtavana on valtion
henkilostohallintoasioiden kasitteleminen;

5. paattaa vastuualueen toimialaan kuuluvat vuokra- ja hankintasopimukset.

Hankintavaltuuksista maarataan tarkemmin Rikosseuraamuslaitoksen taloussaannossa.
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20 § Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen oikeusyksikon yksikonpaallikon
ratkaisuvalta

Kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen oikeusyksikdn yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. paattaa henkilotietojen kasittelysta Rikosseuraamuslaitoksessa annetun lain (1301/2021)
11 §:n mukaisen turvallisuustietorekisterin kayttdvaltuudet;

2. ratkaista Rikosseuraamuslaitokselle tehdyn laitosta tai sen virkamiehen toimintaa
koskevan hallintokantelun ja laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavat lausunnot;

3. ratkaista elinkautisvankien vapauttamismenettelysta annetun lain mukaiset lausunnot ja

koko rangaistusta suorittavien vankien vapauttamista koskevat lausunnot.

21 § Asiakasprosessien vastuualueen taytantoonpanoyksikon yksikonpaallikon
ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen taytantdonpanoyksikdn yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. ratkaista kansainvalisia pidatysmaarayksia koskevat asiat;

2. ratkaista oikeudenkaymiskaaren 31 luvun 9 b §:n mukaisen tuomionpurkuhakemuksen.

22 § Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen tydnantajapalveluyksikon
yksikonpaallikon ratkaisuvalta

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen tydnantajapalveluyksikdn yksikonpaallikon

ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen virkamieslainsaadannon ja virkaehtosopimusten
soveltamista seka palkkausjarjestelmien kehittdmista koskevat asiat;
2. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen virkamiesten sivutoimilupia ja sivutoimi-ilmoituksia

koskevat asiat.

23 § Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen talousyksikon yksikonpaallikon
ratkaisuvalta

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen talousyksikon yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. ratkaista Rikosseuraamuslaitoksen budjettilainsaadannon soveltamisalaan liittyvat asiat;
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2. tehda taloussaannon tulkinnat.

24 § Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen digi- ja tiedonhallintayksikon
yksikonpaallikon ratkaisuvalta

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen digi- ja tiedonhallintayksikon yksikonpaallikon

ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. ratkaista tietohallintoon liittyvan talouden suunnittelua ja seurantaa koskevat asiat;

2. ratkaista tietoturvan ohjausta ja kehittamista koskevat asiat.

25 § Operatiivisen toiminnan vastuualueen turvallisuusyksikon yksikonpaallikon
ratkaisuvalta

Operatiivisen toiminnan vastuualueen turvallisuusyksikdn yksikonpaallikon ratkaisuvaltaan

kuuluu:
1. paattaa yksittaistapauksessa erityistarkastuksen suorittamisesta.

26 § Operatiivisen toiminnan vastuualueen operatiivisen johtamisen yksikon
yksikonpaallikon ratkaisuvalta

Operatiivisen toiminnan vastuualueen operatiivisen johtamisen yksikon yksikdonpaallikon

ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa Rikosseuraamuslaitoksen paivystavat virkamiehet;

2. hyvaksya jaksotyon tyovuorojarjestelyt.

27 § Asiakasprosessien vastuualueen asiakasarviointiyksikon tiimivastaavan,
erityisasiantuntijan ja erikoissuunnittelijan ratkaisuvalta

Asiakasprosessien vastuualueen asiakasarviointiyksikon tiimivastaavan, erityisasiantuntijan

ja erikoissuunnittelijan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa vankeuslain 2 luvun 3 ja 4 §:ssa tarkoitetusta vankeusrangaistuksen ja sakon
muuntorangaistuksen lykkayksesta ja 6 §:ssa tarkoitetusta lykkayksen peruuttamisesta;
2. paattaa rangaistusajan suunnitelmasta, vangin sijoittamisesta vankilaan ja vankilaan

iimoittautumisajankohdasta;
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3. paattaa vankeuslain 6 luvun 5 §:n 2 momentin ja tutkintavankeuslain 3 luvun 8 §:n
mukaisesta pitempaan kuin seitseman vuorokautta kestavasta lasnaolosta muussa
viranomaisessa;

4. paattaa vangin tai tutkintavangin siirtamisesta.

6. luku Henkilostoasioiden kasittely

28 § Virkavapaudet

Poissaolot ja virkavapaudet, johon virkamiehella on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen
nojalla hyvaksyy paajohtaja vastuualueiden johtajien ja johdon tuen yksikon
yksikonpaallikdn osalta, vastuualueen johtaja alaistensa yksikonpaallikdiden osalta seka
vastuualueen yksikonpaallikkd ja tiimivastaava seka johdon tuen yksikon yksikonpaallikko ja

tiimivastaava alaistensa osalta.

Harkinnanvaraisen ja muun kuin lain tai virkaehtosopimuksen nojalla myonnettavan
virkavapauden myontamisesta paattaa vastuualueen johtaja vastuualueen virkamiehille,
lukuun ottamatta Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen virkamiesten virkavapauksia,
joiden myontamisesta paattaa yksikonpaallikkd ja operatiivisen toiminnan vastuualueen
virkamiesten virkavapauksia, joissa vastuualueen johtaja paattaa virkavapauden
myontamisesta vain rikosseuraamuskeskusten johtajille seka turvallisuusyksikon ja
operatiivisen johtamisen yksikon virkamiehille. Paajohtaja paattda harkinnanvaraisen ja
muun kuin lain tai virkaehtosopimuksen nojalla myonnettavan virkavapauden

myontamisesta johdon tuen yksikon virkamiehille.

29 § Opintovapaan palkkauksen ratkaiseminen

TyOnantajapalveluyksikdn tydnantajavirkamies ratkaisee valtion yleisen virka- ja

tydehtosopimuksen 35 §:n nojalla palkkauksen maksamisen opintovapaan ajalta.

30 § Vuosilomat

Paajohtaja hyvaksyy vastuualueiden johtajien ja johdon tuen yksikdn yksikonpaallikon
vuosilomat. Vastuualueen johtaja hyvaksyy alaistensa yksikonpaallikdiden vuosilomat.
Vastuualueen yksikonpaallikko ja tiimivastaava seka johdon tuen yksikon yksikonpaallikko ja

timivastaava hyvaksyy alaistensa virkamiesten vuosilomat.
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Vuosilomat on vahvistettava siten, etta yksikdn toimintakyky sailyy riittavana kaikissa

tilanteissa.

31 § Matkasuunnitelmien ja -laskujen hyvaksyminen

Paajohtaja hyvaksyy vastuualueiden johtajien matkasuunnitelmat ja -laskut. Vastuualueen
johtaja hyvaksyy yksikonpaallikdiden matkasuunnitelmat ja -laskut, pois lukien operatiivisen
toiminnan vastuualue, jossa vastuualueen johtaja hyvaksyy rikosseuraamuskeskusten
johtajien matkasuunnitelmat ja -laskut seka operatiivisen johtamisen yksikon ja
turvallisuusyksikon yksikonpaallikdiden matkasuunnitelmat- ja laskut. Paajohtaja hyvaksyy
johdon tuen yksikon yksikonpaallikon matkasuunnitelmat ja -laskut. Yksikonpaallikko

hyvaksyy alaistensa virkamiesten matkasuunnitelmat ja -laskut.

Paatoimisten luottamusmiesten matkasuunnitelmat ja -laskut hyvaksyy hallinnon ja

tukipalvelujen vastuualueen johtaja.

Ulkomaanmatkojen matkasuunnitelmat ja -laskut hyvaksyy rikosseuraamuskeskusten osalta

operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja ja muulta osin paajohtaja.

Hallinnon ja tukipalvelujen vastuualueen johtaja hyvaksyy paajohtajan matkamaaraykset ja -

laskut.

32 § Sijaisuuksista maaraaminen

Paajohtaja maaraa vastuualueen johtajan sijaiset vastuualueen johtajan esityksesta.

Vastuualueiden johtajat maaraavat vastuualueensa yksikonpaallikdiden sijaiset heidan
esityksestaan pois lukien Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen yksikonpaallikon, jonka

sijainen maarataan tyojarjestyksen 47 §:ssa.

Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja maaraa rikosseuraamuskeskusten johtajien
sijaiset kunkin rikosseuraamuskeskuksen johtajan esityksesta seka operatiivisen johtamisen

yksikon ja turvallisuusyksikdn paallikdiden sijaiset yksikonpaallikon esityksesta.
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33 § Tehtavaan maaraaminen

Paajohtaja, vastuualueen johtaja tai rikosseuraamuskeskuksen johtaja voi maarata
alaisensa Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehen toimimaan maaraajan muussa tehtavassa

kuin mihin virkaan henkild on nimitetty:

1. sijaisuuden hoitamiseksi;
2. avoinna olevan tehtavan valiaikaiseksi jarjestamiseksi;

3. tai muusta erityisesta syysta.

Tehtavaan maaraamisessa on noudatettava valtiovarainministerion ohjetta virantaytossa

noudatettavista periaatteista.

34 § Muut henkilostoasiat

Muista kuin edella tassa luvussa tarkoitetuista henkildstoasioista paattaa hallinnon ja

tukipalvelujen vastuualueen johtaja.

7. luku Muita maarayksia

35 § limoituksen ja tiedon antaminen

Operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja tai turvallisuusyksikon rikostorjuntatiimin
virkamies voi paattaa vankeuslain 19 luvun 1 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen tai tiedon

antamisesta.

36 § Etsintakuuluttaminen

Taytantoonpanon aloittamiseksi lain mukaisesta etsintdkuuluttamisesta ja sen
peruuttamisesta paattaa taytantéonpanosta vastaava virkamies tai taytantdédnpanoyksikon

taytantoonpanosihteeri.

Taytantoonpanon jatkamiseksi tai tutkintavankeuden toimeenpanon jatkamiseksi
etsintakuuluttamisesta ja sen peruuttamisesta paattaa taytantéonpanosta vastaava

virkamies.

37 § Haastaminen ja tiedoksiannon toimittaminen

Haastemieslain 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja Rikosseuraamuslaitoksen

virkamiehia ovat rikosseuraamuskeskuksen yksikdssa tyoskentelevat virkamiehet.
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38 § Toimivalta virka-ajan ulkopuolella

Virka-ajan ulkopuolella Rikosseuraamuslaitoksen paivystava virkamies saa kayttaa myos
taytantdonpanosta vastaavalle virkamiehelle kuuluvaa paatdsvaltaa etsintakuuluttamisessa,

jollei asia sieda viivytysta.

Virka-ajan ulkopuolella Rikosseuraamuslaitoksen paivystava virkamies paattaa
yhdyskuntaseuraamusten taytantdonpanosta annetun lain 25 §:n 2 momentin mukaisesta

valvontarangaistuksen keskeyttamisesta.

39 § Asioiden esittely ja esittelijoina toimivat virkamiehet

Asiat ratkaistaan esittelysta lukuun ottamatta taman tyojarjestyksen 40 §:ssa maarattyja
ilman esittelya ratkaistavia asioita. Rikosseuraamuslaitoksen kaikilla virkamiehilla on

asioiden esittelyoikeus.

Esittelijana toimii se Rikosseuraamuslaitoksen virkamies, jolle asian valmistelu kuuluu tai

virkamies, jonka esihenkild on tehtavaan asian esittelijaksi maarannyt.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa paajohtaja maaraa, mika vastuualue esittelee asian.

40 § liman esittelya ratkaistavat asiat

Rikosseuraamuslaitoksessa ratkaistaan ilman esittelya seuraavat vankeuteen ja

tutkintavankeuteen liittyvat asiat:

1. vankeuslain 5 luvun 1 §:n ja tutkintavankeuslain 3 luvun 1 §:n mukainen tavanomainen
osastosijoituspaatds lukuun ottamatta vankeuslain 5 luvun 1 §:n 4 momentin ja
tutkintavankeuslain 3 luvun 1 §:n 5 momentin mukaisia paatoksia;

2. vankeuslain 7 luvun 2 §:n 3 momentin tai tutkintavankeuslain 3 luvun 3 §:n nojalla
tehtava oman vaatteen haltuun antamisen epaaminen;

3. vankeuslain 9 luvun 1 §:n tai tutkintavankeuslain 5 luvun 1 §:n nojalla tehtava esineen tai
aineen hallussapidon epaaminen;

4. vankeuslain 9 luvun 6 §:n tai tutkintavankeuslain 5 luvun 7 §:n nojalla tehtava
kayttérahan maksaminen;

5. vankeuslain 19 luvun 4 §:n 1-2 momentin ja tutkintavankeuslain 16 luvun 1 §:n 2

momentin mukaisista paatoksista asianomistajille ilmoittaminen;
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6. rikoksen johdosta tapahtuvasta luovuttamisesta Suomen ja muiden pohjoismaiden valilla
(1383/2007) seka Suomen ja muiden Euroopan unionin jasenvaltioiden valilla (287/2003)
annettujen lakien mukaiset asiat seka oikeudenkaymiskaaren 31 luvun 9b §:n 1
momentin mukaisen tuomion purun hakeminen;

7. vankeuslain 15 luvun 4 §:n 2 momentin ja tutkintavankeuslain 10 luvun 4 §:n 2 momentin
mukaisen huomautuksen seka vankeuslain 15 luvun 9 §:n 5 momentin ja
tutkintavankeuslain 10 luvun 9 §:n 5 momentin mukaisen huomautuksen antaminen,;

8. vankeuslain 15 luvun 9 §:n 4 momentin ja tutkintavankeuslain 10 luvun 9 §:n 4 momentin
mukaan tehtavat paatokset, kun rikkomuksen kasittely lopetetaan kurinpitokasittelyyn
saattamatta, jos 1) rikkomus on vahainen; 2) on selvinnyt, ettei rikkomusta ole
tapahtunut; tai 3) vankia ei ole syyta epailla rikkomuksesta;

9. Vankeuslain 15 luvun 11 §:n ja tutkintavankeuslain 10 luvun 11 §:n mukainen erillaan

pitaminen selvittamisen aikana.

Rikosseuraamuslaitoksessa ratkaistaan ilman esittelya seuraavat yhdyskuntaseuraamuksiin

liittyvat asiat:

1. yhdyskuntaseuraamusten taytantdédnpanosta annetun lain 7 §:n mukaisen valvojan ja
apuvalvojan maaraaminen,;

2. nuoren rikoksesta epaillyn tilanteen selvittdmisesta annetun lain 6 §:n mukaisen
seuraamusselvityksen laatimisessa avustavan henkildon maaraaminen,;

3. yhdyskuntaseuraamusten taytantdonpanoon kuuluvien palkattoman tyon
suorituspaikkojen jarjestajien hyvaksyminen;

4. yhdyskuntaseuraamusten taytantdédnpanosta annetun lain 17 ja 46 §:n mukaisten

tasmennettyjen rangaistusajan suunnitelmien vahvistaminen.

41 § Toimipaikkoja koskeva ratkaisuvalta

Rikosseuraamuslaitoksen hallinnolliset virkapaikat paattaa hallinnon ja tukipalvelujen

vastuualueen johtaja.

Vastuualueen yksikon toimipaikan perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa vastuualueen

johtaja.
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42 § Viestinta

Paajohtajan, vastuualueiden johtajien, rikosseuraamuskeskusten johtajien ja muiden
esihenkildiden tehtavana on huolehtia siita, ettd heidan alaisellaan henkilostolla on
kaytettavissaan tiedot niista paatoksista, ohjeista ja suunnitelmista, joilla on merkitysta

tehtavien tarkoituksenmukaiselle hoidolle.

43 § Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkilostdn kanssa siten, kuin yhteistoiminnasta
valtion virastoissa annetussa laissa (1233/2013) ja tydsuojelun valvonnasta ja ty6suojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) saadetaan
ja Rikosseuraamuslaitoksen voimassa olevissa yhteistoiminta- ja tydsuojelusopimuksissa on

erikseen sovittu.

44 § Rekisterinpitaja ja tietosuojavastaava

Kehittdmisen ja ohjauksen vastuualue vastaa Rikosseuraamuslaitoksen rekisterinpidosta.

Vastuualueen johtaja toimii rekisterinpitajan edustajana.

Jokainen Rikosseuraamuslaitoksen yksikko hoitaa tehtavaalueensa osalta kaytannon tasolla
rekisterinpitajalle kuuluvat tehtavat kehittamisen ja ohjauksen vastuualueen ohjeistamalla

tavalla.

Tietosuojavastaava hoitaa laissa saadettya tehtavaansa ja raportoi tehtavassaan
rekisterinpitajan edustajalle. Tehtavassaan tietosuojavastaava toimii riippumattomasti ja

itsenaisesti tehtavien hoitamisen yhteydessa.

45 § Rikosseuraamuslaitoksen ilmoituskanavan koordinointi ja kasittelijat

Rikosseuraamuslaitoksen sisaiseen ilmoituskanavaan seka oikeuskanslerinviraston
keskitettyyn ulkoiseen ilmoituskanavaan tehtyjen rikosseuraamuslaitoksen kasittelyyn
siirrettyjen ilmoittajansuojelulain mukaisten ilmoitusten kasittelysta vastaavat riippumattomat
ja itsenaiset kasittelijat. Kasittelytiimin toiminnan ohjaamisesta seka ilmoitusten kasittelyn
koordinoinnista, kehittamisesta, raportoinnista ja ohjauksesta vastaa erikseen nimetty

koordinoija ja hanen varahenkilonsa.
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liImoitusten kasittelysta vastaavien henkildiden tulee noudattaa ilmoittajansuojelulain seka
muun toiminnassa sovellettavan lainsaadannon vaatimuksia tietojen kasittelysta,
salassapidosta seka luovuttamisesta. limoituksia kasittelevat virkamiehet ovat ilmoituksia
kasiteltaessa tehtadvassaan muusta virkatyostaan rippumattomia ja raportoivat tehtavassaan

paajohtajalle.
liImoituskanavan koordinoijan ja kasittelytiimin jasenet nimeaa paajohtaja.

Sisainen tarkastus seuraa ilmoitusten kasittelya, tarkastaa tarvittaessa kasittelytiimin
toimintaa osana normaalia tarkastustoimintaa ja voi ottaa esiin nousseita havaintoja

huomioon vuosisuunnitelmassaan.

46 § Sisainen tarkastus

Sisadinen tarkastus on Rikosseuraamuslaitoksen johtamisen tukitoiminto, jonka paatehtava
on selvittdad Rikosseuraamuslaitoksen johdolle sisaisen valvonnan asianmukaisuus ja
riittdvyys seka suorittaa johdon maaraamat tarkastustehtavat. Sisainen tarkastus tukee
Rikosseuraamuslaitoksen johtoa asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla
jarjestelmallisen lahestymistavan riskienhallinta-, valvonta- seka johtamis- ja

hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Sisainen tarkastus on tarkastustehtavassaan itsenainen ja riippumaton muista viraston

toiminnoista ja se raportoi suoraan paajohtajalle.

Tarkemmat maaraykset sisaisen tarkastuksen tarkoituksesta, valtuuksista, menettelyista ja
asemasta organisaatiossa annetaan Rikosseuraamuslaitoksen sisaisen tarkastuksen

ohjesaannodssa.

47 § Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen organisaatio ja toiminta

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus on Rikosseuraamuslaitoksen yksikko, jonka tehtavana
on jarjestaa rikosseuraamusalan ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta ja
taydennyskoulutusta seka harjoittaa toimialaansa liittyvaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa.
Koulutuskeskuksen tehtadvana on myos tuottaa ja julkaista koulutuksen edellyttamaa

opetusmateriaalia ja tutkimusaineistoja.

Koulutuskeskuksen yhteydessa toimii kriminologian alan tieteellinen erikoiskirjasto.
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Lisaksi Rikosseuraamusalan koulutuskeskus toteuttaa yhteistydssa Laurea -

ammattikorkeakoulun kanssa tutkintoon johtavaa ammattikorkeakouluopetusta.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen organisaation muodostavat yksikonpaallikko,
johtokunta ja henkilostd. Johtokunnan asettamisesta ja asioiden kasittelysta johtokunnan
kokouksissa saadetaan laissa Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta ja sen nojalla

annetussa asetuksessa.

Johtamisen tukena koulutuskeskuksessa toimii johtoryhma. Johtoryhman puheenjohtajana

toimii yksikonpaallikkd. Muut johtoryhman jasenet nimeaa yksikonpaallikko.
Johtoryhman tehtavana on:

1. kasitella koulutuskeskuksen johtamiseen, kehittamiseen, toiminnan laadunarviointiin ja
seurantaan liittyvat asiat;

2. kasitella koulutuskeskuksen talouteen, maararahojen jakoon seka rahoituksen
seurantaan liittyvat asiat;

3. kasitella henkilostohallintoon ja viestintaan liittyvat asiat seka;

4. kasitella ne muut asiat, jotka luonteensa puolesta kuuluvat johtoryhman tehtaviin.

Kokouksissa kasiteltavista asioista on laadittava esityslista ja kokouksissa on pidettava

poytakirjaa. Esityslista ja poytakirja toimitetaan koulutuskeskuksen henkilokunnalle.
Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tiimit ovat:

1. Opetustiimi (sisaltaa kirjasto-, tietopalvelu ja julkaisutoiminnan)

2. Hallintotiimi (kurssi- ja yleishallinto)

Opetustiimin tiimivastaavana toimii yksikonpaallikkd. Hallintotiimin tiimivastaavana toimii

erityisasiantuntija (tiimivastaava).

Tiiminvastaavat vastaavat oman tiiminsa toiminnan suunnittelusta ja tavoitteiden

saavuttamisesta.

Kriminologinen kirjasto on valtakunnallinen erikoiskirjasto, joka hankkii, luetteloi ja yllapitaa

rikosseuraamusalan ja lahialojen aineistoa seka tarjoaa alan tietopalveluja. Lisaksi
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kriminologisen kirjaston tehtavana on huolehtia Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen

arkistosta.

Kirjaston tehtavat, tavoitteet ja toiminta maaritellaan tarkemmin yksikonpaallikon

vahvistamassa Kriminologisen kirjaston johtosaanndssa.
Virkamiesten tehtavat:
Yksikonpaallikon tehtavana on:

johtaa ja kehittaa koulutuskeskuksen toimintaa;

vastata toiminnan tuloksellisuudesta, laadusta ja tavoitteiden saavuttamisesta;
esitella asiat johtokunnassa;

vahvistaa kirjaston johto- ja kayttosaanto;

paattaa henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta;

2B

edustaa koulutuskeskusta sidosryhmiin nahden.
Erityisasiantuntija (timivastaava) tehtavana on:

1. ratkaista opiskelijoiden opintososiaalisia etuja koskevat asiat;
2. toimia koulutuskeskuksen tyosuojelupaallikkona;

3. toimia hallintotiimin esihenkildona;
4

. toimii yksikdnpaallikdn sijaisena.

Erityisasiantuntija (tdydennyskoulutuspaallikkd) tehtavana on:

1. vastata Rikosseuraamuslaitoksen strategia- ja osaamisperustaisen
taydennyskoulutussuunnitelman suunnittelemisesta ja jarjestamisesta;

2. kehittada taydennyskoulutusta vastaamaan eri henkilostéryhmien osaamistarpeita seka
huolehtia siita, etta rikosseuraamusalan tutkintokoulutus- ja taydennyskoulutus muodostavat

suunnitelmallisen kokonaisuuden.
Koulutussuunnittelijan tehtavana on:

1. kehittada ja suunnitella koulutusta vastaamaan Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa

tarvittavia osaamisvaatimuksia;
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2. laatia vuosittain tdydennyskoulutusohjelma;

3. hankkia talousarvion ja voimassa olevan taloussaannon ja palkkiomaarayksen puitteissa
opetuksessa tarvittavat ulkopuoliset asiantuntijat, kouluttajat ja luennoitsijat;

4. hyvaksyy irtaimistoluettelot;

5. osallistua opetustoimintaan.
Kirjastonhoitajan tehtavana on:

1. vastata kirjastosta ja informaatiopalvelusta seka kehittaa koulutuskeskuksen kirjasto-,
julkaisu ja tietopalvelutoimintaa;

2. huolehtia koulutuskeskuksen tiedonhankinnan opetuksesta;

3. vastata koulutuskeskuksen arkistotoimesta;

4. yllapitaa ja kehittaa kirjaston verkostoitumista kirjaston ja rikosseuraamusalan kannalta
merkityksellisten kotimaisten ja kansainvalisten tahojen kanssa;

5. kehittda koulutuskeskuksen verkko-opetusta yhdessa opetustoimen kanssa;
Yliopettajan ja opettajan tehtavana on:

1. opettaa opetussuunnitelman mukaisesti;

2. vastata opetustoimen kehittamisesta ja sidosryhmayhteistyosta;
3. toimia tutor- opettajana;
4

. opetusmateriaalin tuottaminen.

Yksikon matkalaskujen, kululaskujen ja palkkojen hyvaksymisesta, seka muista
taloudellisista toimivaltuuksista maarataan Rikosseuraamuslaitoksen taloussaanndossa,

hankintaohjeessa ja materiaalisaannossa.

Yksikon henkilostdasioiden kasittelysta maarataan taman tyojarjestyksen 6. luvussa.
liman esittelya ratkaistavat asiat

Paallikko ratkaisee lukujarjestyksia koskevat asiat seka asettaa tyoryhmat ilman esittelya.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen yksikdnpaallikon paatoksista tehdyt

oikaisuvaatimukset ratkaisee rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen johtokunta.
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48 § Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1. paivana heinakuuta 2025.

Talla tygjarjestyksella kumotaan 1. paivana helmikuuta 2024 annettu

Rikosseuraamuslaitoksen tyojarjestys.

Ennen taman tygjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantdonpanon

edellyttamiin toimenpiteisiin.

Anna Arola-Jarvi Henna Jalava

Paajohtaja Erityisasiantuntija
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